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STAATSSEKRETAR OZDEMIR
2ZU GAST BEI IHK

B Nach dem Urteil des machten die Unterneh-
Bundesverfassungsge- mer der IHK-Vollver-
richts stehen 60 Milliar-  sammlung im Gesprach
den Euro nicht mehr fiir  mit Mahmut Ozdemir
Klimaschutz zur Verfii- deutlich. Der Parlamen-
gung. Die Ampel ringt tarische Staatssekretar
um den Haushalt 2024. im Bundesinnenministe-
Die Wirtschaft am rium sprach am 5.
Niederrhein ist deshalb Dezember in der IHK mit
in groBer Sorge. Das den Firmen. SEITE 09

MOERSERUNTERNEHMER
U!_ITERSTUTZT TEAM
FUR OLYMPIA 2024

Judo-Team tritt im
Sommer 2024 offiziell
bei den olympischen
Spielen in Paris an.
Das Besondere ist
auch, dass die Mann-
schaft ausschlieBlich
aus Gefliichteten
besteht. seiTE15

B Eine besondere
Sportmannschaft hat
Bilrgermeister Chris-
toph Fleischhauer am
Mittwoch, 20. Dezem-
ber, kennengelernt:
Das Refugee Judo
Team - das gemischt-
geschlechtliche

J/AMTSGANGE" NUN

ERLEDIGEN

B Noch digitaler werden die

Angebote der Stadt Moers: Sie

mochte die Online-Ausweisfunktion (elD)
kiinftig starker in die Angebote einbinden. Dazu
hat die Stadt Moers am Montag, 11. Dezember,
Mitglieder des Vereins buergerservice.org einge-
laden. Sie ist dort seit Kurzem Mitglied. seiten

ABDECKUNG DES FACHKRAFTEMANGELS IN DEUTSCHLAND DURCH

AKADEMIE IN
KIRGISIST.

VOR ORT SCHULUNGEN ZU ERHALTEN

Monheim/Kirgisistan. Eine
neue Lésung zur Bewaltigung
des anhaltenden Fachkraf-
temangels in Deutschland
zeichnet sich ab, als die Aka-
demie des PROMA Facility Ma-
nagement GmbH in Kirgisis-
tan 2021 ihre Pforten 6ffnete.

B Nach dem erfolgreichen
Erwerb der Zertifizierungen fiir
verschiedene Module im Jahr
2022 hat sich die Akademie
insbesondere auf Branchen wie
Gastronomie, Hotellerie und
Industrie spezialisiert. Der Clou
dabei: Die Moglichkeit, vor Ort
Schulungen zu erhalten.

MiNDESTENS B1-SPRACHNIVEAU DEUTSCH

B Mit etwa 800 Studierenden, die
sich auf Servicebereiche konzent-
rieren, bietet die Akademie eine
fundierte Ausbildung. Ein
Schwerpunkt liegt dabei auf dem
Erlernen der deutschen Sprache,
wobei das Ziel mindestens das
Sprachniveau B1 ist, um die
Mindestanforderungen fiir eine
Arbeitstétigkeit in Deutschland
zu erfiillen. Diese Initiative
ermoglicht es ab sofort Saisonar-
beitskriften sowie Langzeitbe-
schiftigten, in Deutschland ihre
Arbeit aufzunehmen. SEITE5

;dlill !

Br’ RG E RM E I ST E R LU D M ,Das .ist gelebte Néchstenliebe! St.ellvertrete'nd fiir alle

Moerserinnen und Moerser mdchte ich ganz einfach ,Danke’

L E BE N S RETT E RI N E I N . I CH sagen.” Dieser Dank von Biirgermeister Christoph Fleisch-
= 5y . ; L s o

hauer ging an eine Lebensretterin, die er mit ihrer Familie

HELFE MENSCHEN GERNE® Anfang Dezember ins Rathaus eingeladen hat. SEITE13

Spende von CARBID-
Watches an Kita in
Xanten-Birten

ZUSAMMEN IN KUNST: ATIAD VERANSTALTET
EIN KULTURELLES HIGHLIGHT INDUSSELDORF

B Diisseldorf erlebte kiirzlich eine g DRI

iy r bemerkenswerte Zusammenkunft . -,:-9}'1- £ _:-""-('3 B Da es keine explizite
von Unternehmern, Kiinstlern und b, 3 FJ Nikolaustiiten in der Kita
bekannten Persénlichkeiten aus der S g <l ;,é:'i_; fiir die Kinder gibt, hat
tiirkischen und deutschen Gesellsc- : sich der Uhren-Newco-
haft. ATIAD, in Kooperation mit dem mer, CARBID-Watches 5
Generalkonsulat der Republik Ttirkei vom Niederrhein dazu
und der Unterstiitzung der Kommu- entschlossen den St. o)
nikationsstrategie der Européischen Elisabeth-Kindergarten g
Union, prasentierte die auflergew6h- in Xanten/ Birten mit
nliche Kunstveranstaltung , Together Nikolaustiiten

in Art - Vereint in Kunst”. SEITE 20 unterstiitzen. SEITE 7
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DIE AHI EVENTI.OCATION
IN RATINGENp

Die AHI Eventlocation in Ratingen bietet in der
Welt der Veranstaltungsorte fiir unvergessliche
Gala-Abende, beeindruckende Business-Veran-
staltungen und spektakuldre Events in der pul-
sierenden Metropolregion Diisseldorf.

ente vereinen sich Eleganz,

modernste Technik und ein
umfassendes Serviceangebot zu
einem unvergleichlichen Erlebnis
fiir Veranstalter und Gaste glei-
chermafien. Durch die erstklas-
sige Lage in unmittelbarer Nahe
zur Autobahn, dem Messegelan-
de Diisseldorf und dem internati-
onalen Flughafen wird eine ideale
Erreichbarkeit fiir jede Art von
Veranstaltung gewehrleistet.

Der grofiziigige, kostenfreie
Parkplatz unmittelbar vor dem
Festsaal ermdglicht eine bequeme
Anreise. Die durchdachte Raum-
gestaltung und hochmoderne
Ausstattung schaffen eine perfek-
te Verbindung von Stil und Funk-
tionalitat. Ein umfassendes Servi-
ceangebot steht Veranstaltern zur
Verfligung, um visionére Ideen
in eine unvergessliche Realitat
zu verwandeln. Von individuel-
ler Dekoration {iber vielfiltiges
Catering bis hin zur technischen
Betreuung — das professionelle
Team der AHI Eventlocation
steht in jeder Planungsphase zur
Seite, um Ihre Veranstaltung zum
Erfolg zu fiihren.

In dem einladenden Ambi-

EINZIGARTIGE HIGHLIGHTS

DER AHI EVENTLOCATION:
Erstklassige Lage und Erreichbar-
keit: Die zentrale Lage garantiert
eine bequeme Anreise fiir Géste.
Ein grofiziigiger, kostenfreier

Parkplatz rundet das Angebot ab.

Moderne Eleganz und Technik:
Auf einer Flache von ca. 1.500 m?
bietet die AHI Eventlocation eine
Symbiose aus moderner Eleganz
und hochmoderner Technik, die
eine einzigartige Atmosphare fiir
verschiedenste Events schafft.
Komplettes Serviceangebot: Von
individueller Dekoration tiber
Catering bis zur technischen
Betreuung unterstiitzt Sie in
allen Planungsphasen, um Ihre
Wiinsche und Anforderungen
bestmoglich zu erfiillen.
Flexibilitat und Vielseitigkeit:
Das Festsaal kann je nach Bedarf
und Anlass individuell gestaltet
werden. Ein separates Foyer bie-
tet Raum fiir elegante Empfange

oder Pausen wahrend Tagungen.
Einzigartige Technik und Cate-
ring-Service: Die Veranstaltungs-
technik wird von erfahrenen
Technikern betreut, wiahrend

das vielfaltige Catering-Angebot

jedes Detail perfektioniert.
Vielfdltige Veranstaltungsmog-
lichkeiten: Es wird eine Bandbrei-
te an Moglichkeiten fiir ver-
schiedene Events, von festlichen
Anléssen wie Abschlussballen bis
hin zu Betriebsfeiern, Tagungen,
Kongressen und mehr angeboten.
Das Team der AHI Eventloca-
tion ist hier, um Ihr Event unver-
gesslich zu gestalten. Kontaktie-
ren Sie uns, vereinbaren Sie einen
Besichtigungstermin und lassen
Sie uns gemeinsam erkunden, wie
wir Thr Event zu einem herausra-
genden Erfolg machen konnen.

Kontaktinformationen:

AHI Event Locations GmbH &
Co.KG

Kaiserswerther Str. 81

D - 40878 Ratingen

Tel: +49 (0) 2102 44 74 14
E-Mail: info@ahi-location.com

Fotos: Ahi Location
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EVENTLOCATION
FUR JEDEN
ANLASS!

QB VALEH s

SIE SUCHEN
DIE PERFEKTE
EVENTLOCATION?

Tagungen & Konferenzen
Produktprasentationen
Galas & Feierlichkeiten
Gottesdienste
Lehrveranstaltungen
Betriebsversammlungen

GroBer Veranstaltungssaal mit Biihne info@tiad-ev.de
Konferenz- und Seminarraume

Kontaktieren Sie uns und finden Sie die ideale Location fiir Ihre Veranstaltung bei TIAD!
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Brand- und Wasserschadensanierung

DEREWA - BRAND - UND
WASSERSCHADENSANIERUNG

EIN MEHRWERT
FUR SIE!

Hervorragend auf ver-
schiedene Bediirfnisse
jedes einzelnen Schadens
abgestimmt, liegt der
Fokus auf Versicherungen,
Versicherungsnehmer und
Hausverwaltungen. Ein
einheitliches System und
transparente Schadenab-
wicklungen mit digitalen
Méglichkeiten sind Basis

der Unternehmensstrategie.

Wir bieten Ihnen ein
umfangreiches und zuver-
ldssiges Schadenmanage-
ment. Unser eingespieltes
Team mit langjahriger
Erfahrung wird Sie bei der
Abwicklung des Schadens
von Anfang bis zum Ende
begleiten. Durch den Ein-

satz modernster Technolo-

gien bieten wir lhnen eine
transparente und schnelle
Schadenabwicklung.

ONLINE-ZUGRIFF
AUF DOKUMENTE

SCHNELLE
ANGEBOTSERSTELLUNG

||§ P

e

Service auf hochstem Niveau

e 7 Tage 24 Stunden Notruf
Hotline

* Schnelle Reaktionszeit

* Online-Zugriff auf die
Baustellen Dokumente

* Hochwertiges Equipment
,Made in Germany*

* 360° Aufnahmen

* Drohnenaufnahmen

¢ Online-Schadenmeldung

e Abwicklung aus einer Hand

¢ Hilfe durch
SofortmaBnahmen

¢ Digitale Schadenaufnahme

Q\ Dere Wa

Erund—

Web: www.derewa-gmbh.de E-Mail:

und WEssurschadansanmrung

Leistungen

e Brandschaden-sanierung

e Wasserschaden-sanierung

e Schimmel-schaden-sanierung
¢ Inventar- und Hausrat-schaden
e Leckage-ortung

e Strahl-arbeiten

e Asbest-sanierung

¢ Akten-sanierung

e Entriimpelungs-arbeiten

e Entkernungs-arbeiten

e Sturmschaden-beseitigung

e Graffitti-entfernung

* Geruchs-neutralisationen

¢ Neubau-trocknung

Schaden aonline melden

24 Stunden Notruf
0800 /555 64 00

info@derewa-gmbh.de Tel: 0800 / 555 64 00

KONTAKT

Ratingen
Adresse:
Zapp-Platz 1,
40880 Ratingen

Darmstadt
Adresse:

Im Leuschnerpark 4,
64347 Darmstadt

Essen

Adresse:
Emmastral3e 74b,
45130 Essen

Koin

Adresse:
Poll-Vingster-Str. 117,
51105 Kéln

Duisburg
Adresse:
Hdélscherstral3e 8,
47167 Duisburg

Oberhausen
Adresse:
BrinkstraBe 19,
46149 Oberhausen
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onheim/Kirgisistan. Eine
neue Losung zur Bewal-
tigung des anhaltenden

Fachkréftemangels in Deutschland
zeichnet sich ab, als die Akademie
des PROMA Facility Management
GmbH in Kirgisistan 2021 ihre Pfor-
ten offnete. Nach dem erfolgreichen
Erwerb der Zertifizierungen fiir ver-
schiedene Module im Jahr 2022 hat
sich die Akademie insbesondere auf
Branchen wie Gastronomie, Hotel-
lerie und Industrie spezialisiert. Der
Clou dabei: Die Moglichkeit, vor Ort
Schulungen zu erhalten.

Mit etwa 800 Studierenden, die
sich auf Servicebereiche konzentrieren,
bietet die Akademie eine fundierte
Ausbildung. Ein Schwerpunkt liegt
dabei auf dem Erlernen der deutschen
Sprache, wobei das Ziel mindestens
das Sprachniveau B1 ist, um die Min-
destanforderungen fiir eine Arbeitsta-
tigkeit in Deutschland zu erfiillen.
Diese Initiative ermdglicht es ab sofort

Saisonarbeitskraften sowie Langzeitbe-
schaftigten, in Deutschland ihre Arbeit
aufzunehmen. Dadurch wird direkt

am Herzen des Fachkraftemangels

ABDECKUNG DES
IN DEUTSCHLAND DURCH

AKADEMIE IN KIRGISISTAN

Deutschland leisten.

Fiir weitere Informationen und

somit einen bedeutsamen Beitrag zur
Deckung des Fachkraftemangels in

angesetzt und eine Losung geschaffen,
um den Mangel an qualifizierten Ar-
beitskraften zu mildern. Diese innova-

Anfragen steht die PROMA Facility
Management GmbH zur Verfiigung:

tive Initiative aus Kirgisistan konnte

Fotos: Privat

Erfolgreiches Stifterforum der Burgerstiftung
Neukirchen-Viuyn 2023

Vorstandsvorsitzender Kurt Best und Ehrenpreistrager Franz Frings

eukirchen- Vluyn: Das
diesjahrige Stifterfo-

rum der Biirgerstiftung
Neukirchen-Vluyn erwies
sich als ein gelungenes
Event, das von den Mitstif-
terinnen und Mitstiftern,
sowie einigen interessierten
Gasten, gut besucht wurde.

Der Vorstand prasen-
tierte in einer lebendigen
und umfassenden Bericht-
erstattung die vielfaltigen
Aktivi-taten und Entwick-
lungen der Stiftung im
vergangenen Jahr und er-
lauterte allen Anwesenden
anschaulich die geplanten
Projekte fiir das Jahr 2024.
Den musikalischen Rahmen
des Abends gestaltete ein ta-
lentierter Musikschiiler, der
durch die Férderung der
Stiftung unterstiitzt wird.

BURGER ¥
STIFTZNG

N EUKIRCHEN-VLUYN

Der Hohepunkt des
Abends war die feierliche
Uberreichung des, mit 500
Euro dotierten Ehrenprei-
ses, an eine herausragende
Personlichkeit der Stadt
Neukirchen-Vluyn. Die
Biirgerstiftung freute sich
sehr tiber den Ehrenpreis-
trager Franz Frings und
wiirdigte sein ehrenamtli-
ches Engagement im Sport
und fiir die Jugend.

Fiir das leibliche Wohl
sorgte ein gemeinsames
Griinkohlessen, das in
ziinftiger Atmosphare
genossen wurde. Die

Anwesenden nutzten die
Gelegenheit, sich in ent-
spannter Runde auszutau-
schen. Das Stifterforum
unterstrich die Bedeutung
der Stiftung in der Region
und bot eine hervorra-
gende Plattform fiir den
Austausch zwischen Forde-
rern, Partnern und Inter-
essierten bot. Die Stiftung
bedankt sich herzlich bei
allen Gasten, Unterstiit-
zern und Akteuren, die
zum Erfolg dieses schonen
Abends beigetragen haben.
Das Stifterforum bleibt

als fester Bestandteil im
Veranstaltungska-lender
erhalten und wird auch in
Zukunft dazu beitragen,
die gemeinsamen Ziele der
Stiftung erfolgreich voran-
zutreiben.

ausgeschopft

Es kénnen keine Forderantra-
ge mehr bei der Stadtverwal-
tung gestellt werden

eukirchen-Vluyn Seit dem

22.12.2023 kann keine Forde-
rung mebhr fiir Stecker-PV-Gerate
bzw. Balkonkraftwerke bei der Stadt
Neukirchen-Vluyn beantragt wer-
den. Das Forderbudget ist bereits
ausgeschopft, so dass die Frist fiir
die Antragsstellung vorzeitig endet.
Forderantrage, die jetzt noch ein-
gehen, konnen nicht mehr beriick-
sichtigt werden. Die Stadt Neukir-
chen-Vluyn hat Balkonkraftwerke
bzw. Stecker-PV-Gerite mit 100 Euro
pro Anlage gefordert.

Forderantrage fiir Dach-Photovol-
taik-Anlagen fiir selbstgenutzte Ein-
familienhduser in Neukirchen-Vluyn
konnen noch bis zum 31.12.2023 ein-
gereicht werden. Diese werden mit
pauschalen Zuschiissen von 300,00
Euro gefordert. Wichtig ist, dass die
Anlagen vor Antragsstellung und
Bewilligung der Forderung noch
nicht beauftragt oder gar installiert
sind. Die Antragsunterlagen kon-
nen auf www.neukirchen-vluyn.de/
dienstleistungen unter dem Buch-
staben ,F“ fiir ,,Forderrichtlinie”
heruntergeladen werden.

Die Forderungen werden im
Rahmen des Kooperationsprojektes
»Klimafit Ruhr” angeboten — ein ge-
meinsames Projekt des Regionalver-
bands Ruhr, der 29 teilnehmenden
Kommunen der RVR-Region und
dem Handwerk der Region Ruhr.
Ziel des Kooperationsprojektes ist,
mit verschiedenen Mafsnahmen die
Energiewende und die Erreichung
des Pariser Abkommens zum Klima-
schutz voranzubringen.

Rat stellt
Weichen fiir
kommunale
Warmeplanung

oers. (pst) Die Grundlagen fiir
die Umsetzung der kommuna-
len Warmeplanung hat der Rat der
Stadt Moers am 6. Dezember be-
schlossen. Kommunen iiber 100.000
Einwohnerinnen und Einwohner
sind durch den Bund verpflichtet, bis
zum 30. Juni 2026 einen Warmeplan
zu erstellen. Hintergrund ist, dass
die Warmeversorgung in Deutsch-
land mehr als 50 Prozent des gesam-
ten Endenergieverbrauchs ausmacht
und einen Grofiteil des CO2-Aus-
stofSes verursacht. Circa 80 Prozent
der Energie wird aktuell durch den
Einsatz von fossilen Brennstoffen
erzeugt, die aus dem Ausland kom-
men. Mit der kommunalen Warme-
planung wird ein gesamtstadtisches
Planungsinstrument geschaffen,

mit dem alle Energiepotenziale im
Waérmesektor innerhalb der Kom-
mune ermittelt und konkrete In-
vestitionsentscheidungen getroffen
werden kénnen. Planungsverant-
wortliche Stelle ist die Stadt Moers.
Die ENNI A6R soll mit Aufgaben
der Projektdurchfiihrung beauftragt
werden. Zudem griindet sich nun
eine Steuerungsgruppe. Ein weiteres
Thema war ein Antrag einer Fraktion
auf Abschaffung der Redezeitbe-
grenzung im Rat. Sie besteht seit
November 2020, um konstruktive
Diskussionen sicherzustellen und
die Sitzung nicht zu verlangern.

Der Antrag fand keine Mehrheit,
sodass die Begrenzungen bestehen
bleibt. Ebenfalls abgelehnt wurde ein
Antrag, die Nachtabschaltung sofort
abzuschaffen.
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Tage und Nachte lang verbringt

das WDR 2-Moderationsteam im

WDR Glashaus auf dem Gustaf-
Griindgens-Platz vor dem Schauspiel-
haus in Diisseldorf, 5 Tage und Néachte
lang bestimmt die Horerschaft das Mu-
sikprogramm des Senders. Jeder Mu-
sikwunsch ist an eine Spende gekop-
pelt. In einer groffen und aufwendigen
Spendenaktion sammelt der Sender
Spenden fiir die Aktion ,Gemeinsam
fiir Miitter in Not”. Die gesammelten
Spenden gehen an Miitter in der gan-
zen Welt, die dringend Hilfe benétigen.
Es gibt 37 Hilfsprojekte - zum Beispiel
in Afrika - fiir die das Geld in Kri-
sen-Landern eingesetzt wird.

Urspriinglich kommt das Weih-

nachtswunder aus den Niederlanden.
Seit 2009 strahlt der Sender NPO 3FM
unter dem Namen Serious Request
diese Veranstaltung aus.

1.666,66 € FUR MUTTER IN NOT

ST. JOSEF BEIM WDR 2 WEIHNACHTSWUNDER

Beeindruckende 1.666,66 € kamen
aus den verschiedenen Kliniken und
Abteilungen des Moerser St. Josef
Krankenhauses an Spenden der
Mitarbeiterschaft und ihrer Angeho-
rigen zusammen. ,, Ein herzliches
Dankeschon allen Kolleginnen und
Kollegen, die sich hier so grofsziigig
beteiligt haben”, so Dr. Miriam Saxe,
Oberérztin der Klinik fiir Gynakolo-
gie und Geburtshilfe, und Ideengebe-
rin fiir dieses Projekt. Gemeinsam mit
einem Team aus Arztinnen, Hebam-
men, Krankenschwestern und
Verwaltung ging es zur personlichen
Spendeniibergabe nach Diisseldorf.
Das 9kopfige Team im Weih-
nachts-Outfit und mit den Maskott-
chen der Station, den langbeinigen
Pliischstorchen, im Arm reiste
gemeinsam nach Diisseldorf, um
Moderatorin Steffi Neu personlich

den gut gefiillten Umschlag zu
iiberreichen.

,Mit Liebe und Hingabe zu
unserem Beruf betreuen wir Famili-
en vorgeburtlich bis zur Entlassung
durch unsere eigene Elternschule
auch dartiber hinaus”, berichtet
Sarah Peters, Stationsleitung der
geburtshilflichen Station am St. Josef
Krankenhaus, ,, mit unserem En-
gagement mochten wir die Reduzie-
rung der Sterblichkeit von Miittern
und ihren Neugeborenen unterstiit-
zen”. Als von der WHO schon seit
2009 als babyfreundlich zertifizierte
Geburtsklinik liegt es nicht nur dem
gesamten Team der Geburtshilfe,
sondern auch allen anderen Spend-
erinnen und Spendern besonders
am Herzen, Miittern und Neugebo-
renen in aller Welt einen guten Start
zu ermoglichen.

Foto WDR 1: (v.l.n.r.) Dr. Miriam Saxe, Oberarztin der Klinik fur

Gyndkologie und Geburtshilfe am St. Josef Krankenhaus, und Sarah
Peters (Stationsleitung geburtshilfliche Station) (ibergaben die Spende

DlgltaI|S|erung stiarken™

Debatte im Bundestag zu

echten von Beschiftigten in
der Digitalisierung gespro-
chen. Anlass war ein von der
Union eingebrachter Gesetze-
sentwurf zur Abschwachung
der Nachweispflicht von
Arbeitgebern gegeniiber ihren
Beschiftigten.

Dieren, Bundestagsabge-
ordneter fiir die Menschen in
Moers, Krefeld und Neukir-
chen-Vluyn, kritisierte die
Union dafiir, Formvorschrif-
ten im Nachweisgesetz einsei-
tig zu Lasten der Beschaftig-
ten beschneiden zu wollen.

Das Nachweisgesetz
verpflichtet Arbeitgeber, ihre
Beschiftigten schriftlich tiber
die wesentlichen Vertragsbe-
dingungen des Arbeitsverhalt-
nisses, unter anderem {iiber die
Hohe des Gehaltes, Arbeits-
zeiten und Kiindigungsfristen,

)!an Dieren (SPD) hat in einer

zu informieren. Wunsch der
Unionsfraktion war es, dass
kiinftig alle Arbeitgeber diesen
Nachweis auch elektronisch
erbringen konnten. Dieren
sprach sich zwar auch fiir eine
Digitalisierung des Rechtsver-
kehrs aus, gab in der Debatte
jedoch zu bedenken, dass
nicht alle Beschiftigten tiber
einen angemessenen Zugang
zu elektronischen Ressourcen
verfiigten. Gerade in prekéren
Beschaftigungsverhaltnissen
wiirden Arbeitgeber ihren
Beschaftigten Rechte und
Informationen haufig vorent-
halten. Fiir diese grofie Zahl
von Beschéftigten bedeute
eine vollstandige Digitalisie-
rung deshalb einen Abbau
von Schutzrechten. Bevor auch
Arbeitsvertrage vollstandig
digitalisiert werden kénnten,
miisste sichergestellt sein, dass
das nicht einseitige Nachtei-

SPD =
Bouride s’

Foto: Stefan Finger

le fiir Millionen arbeitende
Menschen bedeute. Nicht alle
Beschaftigten konnten, wie
Dieren anmerkte, auf die dafiir
notigen technischen Vorausset-

zungen zuriickgreifen: , Das
Nachweisgesetz gilt fiir alle
Arbeitnehmer in Deutschland,
also fiir tiber 40 Millionen
Menschen, von denen nicht

-

alle einen Dienstlaptop oder
Drucker zu Hause haben, die
nicht eine Cloud haben, in
der sie ihre Daten vor Verlust
schiitzen kénnen,” so Dieren.

B\
2 \
\ MIT.ALDI

KAN’NSMU’S
DIR' LEISTEN. ;

VoIIer Preisfokus hei
Marketing-Kampagne
- mit ALDI kannst
du’s dir leisten

ssen/Miilheim a. d. Ruhr (29.12.2023)

Egal ob frisches Obst und Gemtdise fiir die
Lunchbox, ein Dinner fiir Freunde in Bio-
qualitdt oder alles fiirs Home Workout: Mit
ALDI kann sich jeder den frischen Jahresstart
leisten. In abwechslungsreichen Videos und
einer zugehdrigen Kampagne feiert ALDI
den giinstigen Start in 2024.

ALDI steht fiir gute Qualitat zum besten
Preis - und das in jeder Lebenslage. Dass der
frische Start ins neue Jahr nicht teuer sein
muss, beweist der Erfinder des Discounts in
seiner Kampagne ,Mit ALDI kannst du’s dir
leisten”, die auf den ALDI Nord und ALDI
SUD Kanélen sowie im Radio und TV zu
sehen sein wird. Los geht es 2024 mit beson-
ders giinstigen Sportartikeln fiir das Home
Workout. So startet ALDI mit guten Vorsét-
zen giinstig ins neue Jahr. Im Rahmen der
Kampagne stehen im Januar jede Woche neue
Produkte zu Angebotspreisen im Mittelpunkt.

»GUTES FUR ALLE.*

NICHT NUR ZUM JAHRESSTART

Im gesamten Jahr 2023 hat ALDI immer
wieder Artikel dauerhaft im Preis gesenkt, dar-
unter Kaffee, Milch, Nudeln, Fleischartikel und
viele weitere Grundnahrungsmittel. Dass der
Trend sich auch 2024 fortsetzt, zeigt die neue
Kampagne. , Mit unserer Kampagne zum Start
ins neue Jahr beweisen wir einmal mehr, dass
unsere Kund:innen sich auf ,Gutes fiir alle.”
verlassen konnen.”, erklart Christian Gobel,
stellvertretender Geschaftsfiihrer Marketing

& Communication bei ALDI SUD. ,,Schon im
laufenden Jahr war unsere kanaliibergreifende
kommunikative Klammer ,Mit ALDI kannst
du’s dir leisten’ sehr erfolgreich und hat sich
bei unseren Kund:innen etabliert. Deshalb
freuen wir uns, diese mit einem klaren Preisfo-
kus auch 2024 fortzufiihren”, erganzt Gian-
franco Brunetti, Managing Director Marketing
& Communications bei ALDI Nord.

MOTIVE AUF ALLEN KANALEN

Fiir die Kampagne verantwortlich ist die
ALDI Leadagentur antoni_99. Die Videos
und Kampagnenmotive sind ab dem 29.12.
im TV, auf YouTube, den ALDI Social Media
Kanalen sowie (D)ooH zu sehen. Der TV-
Spot ist auf den YouTube-Kanélen von ALDI
Nord und ALDI SUD abrufbar.

Partnerschaft mit
La Trinidad/Nicaragua
lauft weiter

oers. (pst) Einen deutlich positiveren

Ausblick hat der Partnerschaftsverein La
Trinidad — Moers e. V. bei seinen Vorstands-
wahlen Ende November gegeben. Die Situati-
on in Nicaragua hat sich nach einer politisch
turbulenten Zeit wieder beruhigt. Bei den
Wahlen wurde der alte Vorstand bestétigt und
durch Dr. Stefan Welss erganzt. Er tritt an die
Stelle des verstorbenen Dr. Bernhard Schmidt.
Im Sommer 2023 konnte die Familie Welss mit
ihren vier Kindern Nicaragua besuchen. Das
Krankenhaus erlebten sie in einem sehr guten
Zustand. Die vom Partnerschaftsverein vor
vielen Jahren gespendeten Fahrzeuge sind im-
mer noch im Einsatz. Der Verein konnte auch
kiirzlich ein Wasserprojekt mit zwei groflen
Tanks mitfinanzieren (Foto: Jesuis Fuentes). Das
Therapieprojekt in Los Pipitos bekam ebenfalls
Unterstiitzung. Beim Besuch konnte auflerdem
ein Geldbetrag fiir die Patenschaften {ibergeben
werden. ,Das Projekt wird fortgefiihrt,” so Sa-
bine Werler von der Geschaftsfithrung. ,Mein
Kollege Jestis Fuentes muss nun — nach dem
Ende des Schuljahres in Nicaragua — mitteilen,
wie und welche Kinder gefordert werden. Wir
suchen derzeit einen Weg, wie wir das Geld
sicher nach Nicaragua transferieren”.
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SPENDE VON CARBID-WATCHES
AN KITA IN XANTEN-BIRTEN

Freude verschenken ist das Motto!

anten ® Da es keine explizite
XNikolaustijten in der Kita fiir die

Kinder gibt, hat sich der Uh-
ren-Newcomer, CARBID-Watches vom
Niederrhein dazu entschlossen den
St. Elisabeth-Kindergarten in Xanten/
Birten mit Nikolaustiiten unterstiitzen.
Alles fur die Kids!

Der Kindergarten St. Elisabeth
in Birten kann sich freuen. Fiir den
Nikolaustag brachten die Vertreter
von CARBID-Watches mehrere Kis-
ten selbstdefinierter und -gepackter
Nikolaustiiten, fiir alle Kinder und die
Erzieher, vorbei. Mit Freude und dan-
kend nahmen die Gruppen- & stellv.
Einrichtungsleiterin Marion Woytena
und die Erzieherin Johanna van den
Heuvel die iiber 50 Tiiten entgegen.

Die junge Xantener Uhrenmarke
CARBID-Watches, hat ihrer erste eigen
designte Automatik Uhr ,TAIFUN” im
Jahr 2022 auf den Markt gebracht. Ihre
Wurzeln sind am Niederrhein — die
beiden Geschaftsfiihrer haben es sich
zur Aufgabe gemacht, ihrer Region et-
was zurlickzugeben. Im Rahmen Ihrer
Moglichkeiten unterstiitzen sie gerne
Einrichtungen und Institutionen ihrer
Region mit besten Kraften und Spen-
den, um Freude zu bereiten.

,Wir wissen ganz gut, wie es sich
anfiihlt etwas Unerwartetes zu bekom-
men, worliber man sich dann auch ehr-
lich freut.” so Lars Thalmann. Konstantin
Miiller erganzt: ,Und wer strahlt denn
bitte eine grofiere und ehrlichere Freude
aus, die direkt das Herz bertihrt? — NA-

TURLICH die Kinder! Uns ist auch be-
wusst, dass die Kindergartenkasse nicht
fiir Alles ausreichend gefiillt sind und
die Erzieher immer versuchen das Meiste
herauszuholen.”

Mit diesem Wissen und jetzt passend
zur Jahreszeit wurde die naheliegendste
Kindereinrichtung St. Elisabeth in Xan-
ten-Birten gefragt, ob es fiir die Kleinen
dieses Jahr Nikolaustiiten geben wird.
»Nicht wirklich. Es gibt ein gemeinsa-

mes Nikolausfriihstiick und danach eine
Kleinigkeit vom Nikolaus.” antwortete
die Kita-Leiterin Jacqueline Heister. Sie
war auch sehr angenehm {iberrascht ein
solches Angebot zu bekommen, welches
Sie auch dankend angenommen hat.
Der Startschuss war gefallen — die
Planung der Nikolaustiiten war in vol-
lem Gange. ,Stifligkeiten bekommen die
Kinder schon zur Gentige. Mehr kreative
Sachen sollten es sein, sodass die Kinder

EST. 2006

langer etwas davon haben und zusétzlich
die personliche Entwicklung begiinsti-
gen.” so Snezana Miiller.

Sie unterstiitzt ihren Ehemann Kon-
stantin bei diesem Herzensprojekt mit
voller Begeisterung und ist eine wichtige
Stiitze bei der Realisierung dieses kleinen
Projektes. Somit bestand der Inhalt neben
den klassischen Produkten, wie Scho-
ko-Nikolaus & -Lolli, Walniissen und Ap-
felsine zusétzlich noch aus Tannenbaum

oder Weihnachtsmann inkl. Zubehor,
welche selbst gestaltet werden konnen.
Ein Malbuch mit Stickern rundete das
Packet ab.

Der Kindergarten hat sich sehr
iiber diese Geste gefreut, diese Unter-
stiitzung steht ganz in der weihnacht-
lichen Stimmung. , Die leuchtenden
Kinderaugen sind der grofite Lohn und
Motivation fiir das Weitermachen.” So
Konstantin & Lars.

Homberger Str. 105¢ - 47441 Moers

02841-1697464

info@needletwist.com
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VIELFALTIGE KUNST UN

oers. Das Studio ,,Needle i
Twist” in Moers ist mehr Ly
als ein gewohnliches Tat-

too- und Piercingstudio. Seit seiner
Griindung im Jahre 2006 durch den
Chef Hanky Kojak hat es sich zu einer
Anlaufstelle fiir Tatowierungen und
Piercings mit hochsten Qualitatsstan-
dards entwickelt.

Hanky Kojak, auch bekannt als
der Mann hinter ,, Needle Twist”,
ist nicht nur ein studierter Innenar-
chitekt mit Expertise im Schaufens-
terdesign und Biithnenbild, sondern
auch eine regionale Grofe in der
Tattoo- und Piercingbranche. Mit ei-
nem Fokus auf Horror, Realistic und
asiatischen Stilen sowie seiner Lei-
denschaft fiir Kunst hat er nicht nur
einen erfolgreichen Betrieb aufgebaut,
sondern auch iiber ein Dutzend jun-
ger Talente in diesen kiinstlerischen
Bereichen ausgebildet.

Das Studio, urspriinglich am z
alten Videoring in Moers gegriindet, P
expandierte im Jahr 2009 in das histo- -
rische Bahnhofsgebaude von Moers,
was zu seinem heutigen Standort auf
dem Bahnhofsvorplatz fiihrte.

Mit tiber 38 internationalen Kiinst-
lern hat , Needle Twist” zahlreiche
internationale Tattoo Conventions
besucht und dabei iiber 38 Auszeich-
nungen in verschiedenen Kategorien
gewonnen. Hanky Kojak selbst halt den
Rekord fiir die meisten Auszeichnun-
gen eines Tattooartists in Deutschland.

Das Team von ,,Needle Twist”
ist vielfaltig und talentiert. Neben
Hanky Kojak gehoren Beko, Kaya,
Pia, Bella und Goker zu den Kiinst-
lern des Studios, die alle unterschied-
lichen Stilrichtungen beherrschen und
als Allrounder agieren.

Beko, der seit 2018 im Studio
tatowiert, beeindruckt mit seinem
Geschick in Neo Traditional, Black
& Grey Art sowie Mandala & Flo-
ralen Designs. Kaya, seit Anfang
2022 im Team, ist bekannt fiir ihre
Fineline-Arbeiten, Neo Traditional
Designs und Girly-Stile.

Pia, die bereits 2016 ins Studio
kam, ist nicht nur eine erfahrene
Piercerin, sondern auch eine Wim-
pernstylistin und hat ein breites
Spektrum an Fahigkeiten im Bereich
Kérperpflege und Kosmetik.

Bella, seit September 2022 im
Studio, ist nicht nur die Shopmanage-
rin, sondern auch ein aufstrebendes
Talent im Tatowieren. Sie unterstiitzt
die Kunden mit ihrer freundlichen
und ruhigen Art.

y

NEEOLE TWE

TER DER HAUT

Goker, der seit 2021 als Resident
Artist arbeitet, bringt einen technischen
Hintergrund als Ingenieur mit und
kombiniert Oldschool, Neo Traditional,
Lettering, Blackwork und Dotwork in
seinen Designs.

,Needle Twist” legt groflen Wert auf
hochste Qualitatsstandards und bietet
eine freundliche und familidre Atmo-
sphare fiir Kunden. Ob du ein bestimm-
tes Motiv im Kopf hast oder nach Inspi-
ration suchst, das Team steht bereit, um
dich zu beraten und deine Vorstellungen
umzusetzen.

Fiir grofsere Projekte bieten sie indivi-
duelle Beratungstermine an, um sicherzu-
stellen, dass deine Ideen perfekt umge-
setzt werden. Besuche ,,Needle Twist” in
Moers und lass deine Korperkunsttraume
Wirklichkeit werden.
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IHK-Prasident Werner Schaurte-Kiippers (links)
mit dem Parlamentarischen Staatssekretar des
Bundesinnenministeri-ums Mahmut Ozdemir.
Foto: Niederrheinische IHK/Jacqueline Wardeski

Nach dem Urteil des Bundesverfassungsgerichts stehen 60 Milliarden Euro nicht
mehr fiir Klimaschutz zur Verfiigung. Die Ampel ringt um den Haushalt 2024. Die
Wirtschaft am Niederrhein ist deshalb in groRer Sorge. Das machten die Unter-
nehmer der IHK-Vollversammlung im Gesprich mit Mahmut Ozdemir deutlich.
Der Parlamentarische Staatssekretar im Bundesinnenministerium sprach am5.
Dezember in der IHK mit den Firmen.

ie aktuelle Unsicher-
heit kommt zu einem
schlechten Zeit-punkt:

Viele Unternehmen leiden unter
der hausgemachten Wirtschafts-

flaute. Die Auftragsbiicher
leeren sich und die Verbraucher
kaufen weniger ein. Gleichzeitig
setzen Energiekosten, Fach-
kréaftemangel und Inflation den

Betrieben zu. Die Folge: Es wird
weniger investiert und neues
Personal wird kaum eingestellt.
IHK-Prasident Werner Scha-
urte-Kiippers be-tonte: ,Dass

bereits zugesagte Hilfen nicht
sicher sind, ist ein fatales Signal
auch international. Die Plane fiir
2024 liegen bei den Unterneh-
men in der Schublade. Sie brau-
chen jetzt Sicherheit, wie der
Umbau zu einer klimaneutralen
Produktion unterstiitzt wird.”
Mit Blick auf die Industrie in
Duisburg forderte der Prasident:
,,Unser Stahlstandort leistet Pi-
onierarbeit bei der industriellen
Produktion. Wir brauchen alle
Unterstiitzung, um diese Positi-
on ausbauen zu konnen.”

Foto: © Niederrheinische IHK/Michael Neuhaus

Traditionsunternehmen

verlasst Duisburg
IHK bedauert Entscheidung von Kldckner

er Duisburger Stahl- und

Metallhdndler Klock-
ner hat angekiindigt, seinen
Hauptsitz nach Diisseldorf zu
verlegen. Die Niederrheinische
IHK respektiert die unterneh-
merische Entscheidung, zeigt
sich aber mit Blick auf den
Wirtschaftsstandort besorgt.

Dazu IHK-Hauptgeschifts-
fiihrer Dr. Stefan Dietzfelbin-
ger:

,,Wir bedauern es sehr, dass
das Traditionsunternehmen
Kléckner — 117 Jahre nach sei-
ner Griindung in Duisburg —
nun unseren Standort verldsst.
Das Unternehmen war bisher

Teil des grofiten Stahlstandorts
Europas und zeigte sich seiner
Heimatstadt stets verbunden.
Das Fortgehen von Klockner
bestétigt, dass wir uns nicht
auf dem Erreichten ausruhen
konnen. Wir miissen in Duis-
burg gemeinsam weiter daran
arbeiten, unseren Standort
attraktiver zu machen. Dazu
gehoren niedrigere Steuern
und mehr Gewerbeflachen.
Darauf weisen wir seit Jahren
hin. Es liegt nun an der Politik
in Duisburg, hierfiir rasch die
Weichen zu stellen. Klockner
wiinschen wir weiterhin viel

Seit liber drei Jahr-
zehnten ist die Firma
CAN IMMOBILIEN eine
feste GroBe auf dem
Immobilienmarkt.
Gegriindet im Jahr
1990, hat sich das
Unternehmen einen
Namen in der Vermitt-
lung von Wohn- und
Gewerbeimmobilien,
insbesondere An-
lageimmobilien im
Ruhrgebiet, gemacht.
lhr Standort in der
Duisburger Innenstadt
fungiert als optimaler
Ausgangspunkt fiir
ihre breit gefacherten
Dienstleistungen.

1. Immobilienverkauf
2. Inmobilienkauf
3. Projektentwicklung

4. Baufinanzierung

Erfolg und alles Gute.”

CAN IMMOBILIEN
WUNSCHT IHNEN
EIN FROHES
NEUES JAHR

T~

o

OFFNUNGSZEITEN:

Montag 9.00 - 13.00 Uhr und 14:30 - 17:30 Uhr Dienstag 9.00 -
13.00 Uhr und 14:30 - 17:30 Uhr Mittwoch 9.00 - 13.00 Uhr und
nach Vereinbarung! Donnerstag 9.00 - 13.00 Uhr und 14:30 -
17:30 Uhr Freitag 9.00 - 13.00 Uhr und nach Vereinbarung!

ANSCHRIFT:

CAN IMMOBILIEN

Friedrich-Wilhelm-Str. 15 47051 Duisburg

Telefon: 0203 - 778 54 O - Telefax: 0203 - 778 54 12

Web: www.immobilien-can.de E-Mail: vertrieb@immobilien-can.de
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Firma CAN IMMOBILIEN eine

feste Grofie auf dem Immobili-
enmarkt. Gegriindet im Jahr 1990, hat
sich das Unternehmen einen Namen
in der Vermittlung von Wohn- und
Gewerbeimmobilien, insbesondere
Anlageimmobilien im Ruhrgebiet,
gemacht. Ihr Standort in der Duisbur-
ger Innenstadt fungiert als optimaler
Ausgangspunkt fiir ihre breit gefa-
cherten Dienstleistungen.

Das Unternehmen hat im Lau-
fe der Jahre sein Serviceangebot
kontinuierlich erweitert, um ihren
Kunden bestmdglich zur Seite zu
stehen. Neben der klassischen Mak-
lertatigkeit bietet CAN IMMOBILI-
EN auch Abteilungen fiir Baufinan-
zierung, Projektentwicklung und
Versicherung an.

Die Expertise des Teams er-
streckt sich iiber eine Vielzahl von
Fachbereichen, darunter Makler
nach §34 c/34iund 34 d der
Gewerbeordnung, Immobilienkauf-
leute (IHK), Projektentwickler,
Architekten, technische Zeichner
(IHK), Bankkaufleute (IHK) und
Versicherungskaufleute (IHK).

Durch ihre langjahrige Erfah-
rung im Immobiliensektor und ihre
umfassende Ausbildung verfiigt
das Unternehmen {iiber ein brei-
tes Wissen, von dem ihre Kunden
profitieren.

S eit tiber drei Jahrzehnten ist die

DIENSTLEISTUNGEN IM UBERBLICK:

Verkauf von Immobilien: CAN IM-
MOBILIEN betrachtet den Verkauf
von Immobilien als eine verantwor-
tungsvolle Aufgabe, die spezifische
Strategien erfordert. Mit ihrer umfas-
senden Marktkenntnis und dem rich-
tigen Verhandlungsgeschick zielt das
Team darauf ab, das beste Ergebnis
fiir ihre Kunden zu erzielen. Jede Im-
mobilie wird individuell behandelt,
um eine vertrauliche und kompetente
Abwicklung zu gewahrleisten. Ihr
Ziel ist es, den bestmdglichen Preis zu

GEWERBEIMMOBILIEN
IMRUHRGEBIEI,

erzielen und sicherzustellen, dass die
Immobilie in guten Handen landet.

Erwerb von Immobilien: Fiir Kun-
den, die ihren Traum von einer
eigenen Immobilie verwirklichen
mochten, bietet CAN IMMOBILIEN
eine Vielzahl von Dienstleistungen
an. Mit iiber 30 Jahren Erfahrung im
Immobiliensektor und einem Team
ausgebildeter Fachkrafte gewahr-
leisten sie personliche Betreuung
und professionelle Unterstiitzung
wahrend des gesamten Erwerbspro-
zesses.

Projektentwicklung: Die Projektent-
wicklung des Unternehmens zielt da-

-

rauf ab, nicht nur neue Immobilien
zu entwickeln, sondern auch beste-
hende Grundstiicke oder Immobili-
en wertsteigernd zu optimieren. Von
Umbau und Sanierung bis hin zur
Erstellung von Nutzungskonzepten
und Machbarkeitsanalysen bietet
das Team eine umfassende Beglei-
tung in verschiedenen Lebensphasen
einer Immobilie.

Baufinanzierung: Die individuelle
Baufinanzierung ist ein weiterer
Bereich, in dem CAN IMMOBILIEN
seine Kunden unterstiitzt. Jede Fi-
nanzierung wird entsprechend den
individuellen Umstdnden angepasst,
wobei eine ausfiihrliche Beratung die
Grundlage bildet.

Interessierte konnen CAN IMMO-
BILIEN in ihrer Zentrale in der Fried-
rich-Wilhelm-Str. 15 in Duisburg
kontaktieren oder die Offnungszei-
ten von Montag bis Freitag nutzen,
um personlich vorbeizukommen.
Telefonisch ist das Unternehmen un-
ter der Nummer 0203 - 778 54 0 und
per E-Mail unter vertrieb@

immobilien-can.de erreichbar.

Ein erstes, vertrauliches und unver-
bindliches Gesprach steht allen Inte-
ressenten offen. CAN IMMOBILIEN
freut sich darauf, ihre Kunden auf ih-
rem Weg zu unterstiitzen, sei es beim
Verkauf oder Erwerb einer Immobilie
oder bei der Projektentwicklung und
Finanzierung.
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Sie mochte die Online-Aus-
weisfunktion (eID) kiinftig starker
in die Angebote einbinden. Dazu
hat die Stadt Moers am Montag, 11.
Dezember, Mitglieder des Vereins
buergerservice.org eingeladen. Sie
ist dort seit Kurzem Mitglied. Ziel-
setzung ist die Forderung von Me-
dienkompetenz fiir mehr Akzeptanz
und Nutzung der Online-Ausweis-
funktion und von sicherer E-Mail.
Der Vorsitzende Rudolf Philipeit hat
Mitarbeitenden der Stadt Moers und
anderer Meldebehorden sowie Ver-
treterinnen und Ver-tretern aus der
Lokalpolitik die Moglichkeiten in
einem Vortrag und an einem Termi-
nal praktisch dargestellt. (Foto: pst).
Jeder hat sie -kaum einer nutzt sie
- die Option sich online auszuwei-
sen. Nutzen kann man hierfiir, den
Personalausweis, den elektronischen
Aufenthaltstitel (eAT) oder die Uni-
onsbiirgerkarte. Mit einem dieser
Ausweisdokumente, der sechsstelli-
gen PIN und einem Handy mit der
AusweisAPP kann man sich jeder-
zeit sicher online ausweisen.

och digitaler werden die
Angebote der Stadt Moers:

FUHRUNGSZEUGNIS ODER
KFZ-ZULASSUNG BEANTRAGEN

Um diese Moglichkeiten besser
kennenzulernen, steht nun im Foyer
des Rathauses ein sogenann-ter
Biirgerterminal. Ohne das eigene
Handy nutzen zu miissen, kann man
hier die Funktionalitét einfach direkt
einmal ausprobieren und erleben.
Wer die sechsstellige PIN nicht mehr

kennt, kann auch hier direkt am
Terminal Hilfe erhalten. Problemlos
kann man einen Riicksetzbrief anfor-
dern, der dann nach Hause geschickt
wird. An dem Terminal konnen
Biirgerinnen und Biirger bei-spiels-
weise Fithrungszeugnisse und eine
KfZ-Zulassung beantragen, einen
Einblick in die Punk-teauskunft
beim Kraftfahrt-Bundesamt bekom-
men oder den Méangelmelder nutzen.

,LAMTSGANGE* NUN NOCH
DIGITALER ERLEDIGEN

Bei moglichen Fragen helfen die Mit-
arbeitenden des Biirgerservice gerne
vor Ort weiter. In Zukunft kdnnte
die Zahl der Terminals ausgeweitet
werden, sodass zum Beispiel Auto-
kauferinnen und -kaufer direkt beim
Héandler den neuen PKW anmelden.

Infobox:
Das Terminal im Foyer des Rathauses
ist zu den reguldren Offnungszeiten

nutzbar: montags bis mittwochs von

8 bis 16 Uhr, Donnerstag von 8 bis 18
Uhr und freitags von 8 bis 13 Uhr. Vo-
raus-setzungen fiir die Benutzung sind
ein aktueller Ausweis mit eID-Funktion
und die freigeschaltete PIN, die zu
jedem neuen Ausweis vergeben wird.
Weitere Informationen dazu gibt es auf
der In-ternetseite des Bundesministeri-
um des Innern und fiir Heimat www.
personalausweisportal.de.

Bezirksregierung
genehmigt den
neuen Moerser
Kreislaufwirtschaftshof

odern, funktional, biirgerfreundlich. Der

Weg fiir den neuen Moerser Kreislauf-
wirtschaftshof ist seit dieser Woche endgiiltig
frei. Nach rund zwolfmonatiger Bauzeit hat die
moderne Entsorgungsstelle kurz vor Weihnachten
allen Umwelt- und Baupriifungen standgehalten
und die Bezirksregierung Diisseldorf der ENNI
Stadt & Service Niederrhein noch vor Weihnachten
die Genehmigung zum Betrieb erteilt. Fiir Moerser
Biirgerinnen und Biirger wird die neue Anlage am
Jostenhof in Moers-Hiilsdonk neue Entsorgungs-
mafsstébe setzen. Am 5. Februar will Vorstand Lutz
Hormes den Kreislaufwirtschaftshof dann offiziell
erdffnen: , Damit haben wir ein weiteres Etappen-
ziel erreicht, um die Infrastruktur der Grafenstadt
zukunftsfahig aufzustellen und dabei Mehrwerte
fiir unsere Einwohner zu schaffen.”

Wie schon beim Bau der neuen Enni-Firmen-
zentrale hatte sich das Bauunternehmen Hund-
hausen auch bei der Ausschreibung zum neuen
Kreislaufwirtschaftshof durchgesetzt. Die Siege-
ner Hochbauspezialisten haben auf dem rund
8.000 Quadratmeter grofien Areal in geplanter
Bauzeit eine moderne Anlage errichtet, die auf
zwei Ebenen die Entsorgung von Sperrmiill,
Griinschnitt, Kartonagen und vielen anderen
Abféllen leichter als bislang macht. Die Anlage
erfiillt dabei hochste Umweltstandards und die
hohen Anforderungen der Bezirksregierung
beim Umgang mit Abféllen. Bis Ende Januar
wird Enni nun noch Restarbeiten, wie etwa an
der Beleuchtung, dem Aufiengeldnde oder auch
der Digitalisierung einiger Ablaufe vornehmen.
Auch eine Solaranlage wird bis dahin auf der
rund 1.600 Quadratmeter grofSen Dachflache in-
stalliert sein, die mit ihren 756 Modulen jahrlich
knapp 300.00 Kilowattstunden Okostrom erzeu-
gen wird. Im Friithjahr wird die Front der Anlage
dann auch noch einen begriinten, vertikalen
Garten erhalten. Bis Februar bleibt Moersern das
Provisorium im hinteren Bereich des Enni-Be-
triebsgeldndes erhalten. ,Hier werden Biirger
auch zwischen den Feiertagen wie gewohnt
Abfille anliefern kénnen.”

Arbeitsmedizin Duisburg
Dr med Isa Coktas

ERFOI.GSFAKTOR GESUNDHEIT-

FUR IHRE MITARBEITERINNEN

UND MITARBEITER

SPEZIELLE
UNTERSUCHUNGEN
¢ nach der Strahlenschutz-

Der arbeitsmedizinische
Dienst Dr. med. Isa Coktas
unterstitzt Sie kompetent
in dem unternehmerischen
Ziel, Gesundheit und Leis-
tungsfahigkeit der Mitar-
beiter zu erhalten und zu
optimieren.

ARBEITSMEDIZIN UND
ARBEITSSICHERHEIT

* Betreuung und Beratung
von Behorden und Betrie-
ben nach dem Arbeitssi-
cherheitsgesetz

* Arbeitsmedizinische
Untersuchungen

* Arbeitsplatzanalyse und
Gefahrdungsbeurteilung

* Ergonomie am
Arbeitsplatz

* Betriebsbegehungen

« Teilnahme an Arbeits-
schutzausschuss-Sitzungen
* Erstellen von Berichten fiir
Qualitatszertifizierungen

¢ Toxikologische Untersu-
chungen (Biomonitoring)

* Wiedereingliederungs-
management

¢ Suchtberatung und Be-
treuung von Suchtkranken
* Organisation der ersten Hilfe

VORSORGE UND
GESUNDHEITSFORDERUNG
¢ Arbeitsmedizinische Vor-
sorge und Eignungsunter-
suchungen nach aktuellen
Rechtsvorschriften

e Entwicklung und
Durchfiihrung von Ge-
sundheitsférderungspro-
grammen

und Réntgenverordnung
* nach den Grundséatzen
der Landwirtschaftlichen
Berufsgenossenschaften

* nach der Fahrerlaubnis-
verordnung Fiihrerschein-
klasse B, C, D

* Untersuchungen nach
Triebfahrzeugfiihrerschein-
verordnung

* Binnenschifferpatent

IMPFUNGEN

* Arbeitsmedizinische
Impfberatung, reisemedi-
zinische Untersuchungen
 Durchfiihrung von Schut-
zimpfungen

* Reisemedizinische
Beratung bei Arbeiten im
Ausland

KONTAKT:

Dr.-Alfred-Herrhausen-Allee 11 47228 Duisburg

Tel: 02065-9004021

Web: www.amd-du.de E-Mail: info@amd-du.de
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DR. MED. ISA COKTAS: IHR
PROFESSIONELLER PARTNER FUR
ARBEITSMEDIZINISCHE I.OSUNGEN

ie Priorisierung der Ge-
D sundheit der Arbeitskréf-

te bildet das Fundament
fiir den Erfolg eines jeden Unter-
nehmens. Die Gewahrleistung
einer sicheren und ergonomi-
schen Arbeitsumgebung ist nicht
nur gesetzlich vorgeschrieben,
sondern auch von entscheiden-
der Bedeutung, um Mitarbeiter
vor moglichen Belastungen und
Risiken zu schiitzen.

Der arbeitsmedizinische
Dienst von Dr. med. Isa Coktas
fungiert als verlasslicher Partner
und unterstiitzt Unternehmen
dabei, die Gesundheit und Leis-
tungsfahigkeit ihrer Mitarbeiter
zu erhalten und zu optimieren.
Mit einem umfangreichen Leis-
tungsspektrum bietet das Team
professionelle Losungen fiir alle
arbeitsmedizinischen Anliegen:

UMFASSENDE BETREUUNG:
Das Arzteteam, bestehend aus
erfahrenen Fachleuten in den
Bereichen Arbeitsmedizin,
Betriebsmedizin, Innere Medi-
zin, Allgemeinmedizin, Sozi-
almedizin, Suchtmedizin, und
Reisemedizin, gewahrleistet
eine breite Palette von Dienst-
leistungen. Von individuellen
Terminen bis hin zu verschie-
denen arbeitsmedizinischen
Untersuchungen bietet Dr. med.
Isa Coktas flexible Dienstleis-
tungen nach Bedarf an.

BRANCHENSPEZIFISCHE
BETREUUNG:

Mit einer breiten Kundschaft,
die von 6ffentlichen Dienstleis-
tern bis hin zu produzierenden
Unternehmen und medizini-
schen Einrichtungen reicht,

unterstiitzt Dr. med. Isa Coktas
Betriebe in verschiedenen
Branchen.

GESUNDHEITSVORSORGE
UND SICHERHEIT:
Das Leistungsspektrum umfasst

unter anderem Arbeitsplatzana-
lysen, Ergonomie-Beratung,
Betriebsbegehungen, Toxikologi-

sche Untersuchungen, Wiederein-
gliederungsmanagement sowie
Suchtberatung und -betreuung.

SPEZIALISIERTE UNTERSU-
CHUNGEN UND IMPFUNGEN:
Von speziellen Untersuchungen
gemaf verschiedener Verordnun-
gen bis hin zu reisemedizinischen
Beratungen und Schutzimpfun-
gen bietet das Team ein breites
Spektrum an medizinischen
Leistungen.

ARZTE UND PRAXIS:
Das Team wird von Facharzten
von Dr. med. Isa Coktas geleitet
und arbeitet in modernen und
funktionalen Praxisraumen, die
darauf abzielen, den Patienten ein
angenehmes Umfeld zu bieten.
Mit einem umfangreichen
Leistungsspektrum und einem
erfahrenen Arzteteam bietet Dr.
med. Isa Coktas einen ganzheit-

lichen Ansatz fiir alle arbeitsme-
dizinischen Herausforderungen,
um die Gesundheit und Produk-

tivitdt der Mitarbeiter zu gewahr-

leisten und zu fordern.

V\ a0\

\
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BURGERMEISTER LUD LEBENSRETTERIN EIN:

oers. (pst) ,,Das ist gelebte
Nachstenliebe! Stellver-
tretend fiir alle Moerse-

rinnen und Moerser mochte ich
ganz einfach ,Danke’ sagen.” Dieser
Dank von Biirgermeister Christoph
Fleischhauer ging an eine Lebens-
retterin, die er mit ihrer Familie An-
fang Dezember ins Rathaus einge-
laden hat. Hiilya Aydogar reagierte
bei einem Spaziergang am Waldsee
im Baerler Busch im Spatsommer
blitzschnell, als sie einen auf den
Boden liegenden Mann umringt von
mehreren Personen sah.

,,Mir war sofort klar, dass da ir-
gendwas nicht stimmt”, erzahlt sie.
,Der Mann war sehr blass, atmete
nicht mehr. Ich habe dann sofort mit
der Wiederbelebung begonnen.”

Als die Krafte nach-liefsen, leitete sie
zwei Jugendliche an, die dann die
Herzmassage durchfiihrten. Zwei-
mal holte sie den Mann mit ihren
Helfern ins Leben zuriick. Im Kran-
kenwagen half die gelernte Medi-
zinische Fachangestellte dann noch
bei der Infusion. Dem Mann gehe es
wieder gut, berichtete ihr seine Frau
einige Wochen spéter bei einem
zufélligen Treffen als Waldsee.

SELBSTVERSTANDLICHKEIT

DES HELFENS

,Mich riihrt das sehr an”, sagte
Biirgermeister Fleischhauer. Dabei
macht die ,Alltagsheldin’ selbst
kein grofies Aufheben darum. ,,Es
tut gut, wenn ich anderen Men-
schen helfen kann. Ich mache das
gerne.” Ubrigens ist das nicht nur
bei Hiilya Aydogar so. Ihr Mann
Yener ist nach dem verhee-renden
Erdbeben in der Tiirkei kurzer-

»ICH HELFE MENSCHEN GERNE*

1

Biurgermeister Christoph Fleischhauer dankte Hilya Aydogar fir ihre lebensrettende MaBBnahme. Er hatte sie, ihren Mann Yener und

Tochter Elif ins Rathaus eingeladen. Foto: pst

hand dorthin geflogen. ,Wir
haben den Opfern geholfen. Dabei
war es vOllig egal, ob sie Araber,
Juden oder Tiirken waren”, sagte

er vor dem Hintergrund der aktu-
ellen Spannungen zwischen Juden
und Arabern. ,,Wir haben ganz
einfach Menschen ge-holfen.”

Auch das beeindruckte Fleisch-
hauer: , Diese Selbstverstand-
lichkeit des Helfens kann einen
gliicklich machen.”

Ab Januar 2024:
Kreis Wesel fiihrt
Bedarfsmeldeportal
slagespflege -
ONLINE* ein

b dem 1. Januar 2024 kénnen nun auch

Eltern, die zur Betreuung und For-
derung ihres Kindes einen Platz in einer
Kindertagespflegestelle suchen, ihren Betreu-
ungsbedarf auf der Internetseite des Kreises
Wesel melden.

Auf der Internetseite www.kreis-wesel.
de/kitaonline kann zukiinftig das Bedarfs-
meldesystem TPF-ONLINE geoffnet werden.
Dort werden auch alle weiterfithrenden
Informationen zur Benutzung des On-
line-Verfahren zu finden sein. Eltern kénnen
ihre Betreuungswiinsche wie z. B. Kommu-
ne, Stundenumfang, Betreuungsbeginn und
weitere Angaben im System auswéhlen.

Nach Eingang der Bedarfsmeldung
nimmt das Kreisjugendamt Kontakt zu den
Eltern auf, um die Vermittlung zu einer ge-
eigneten Kindertagespflegeperson einzulei-
ten. Angaben zu den Kindertagespflegeper-
sonen finden sich nicht im Online-Verfahren.

Das Kreisjugendamt benétigt die Bedarfs-
meldung der Eltern fiir die Kindergarten-
bedarfsplanung, zu der auch die Betreuung
in Kindertagespflege gehort. Das Ziel des
Kreisjugendamtes ist es, Eltern und Kinder-
tagespflegepersonen erfolgreich zusammen
zu bringen. Ein Betreuungsplatz kann nur
vermittelt und geférdert werden, wenn vor-
ab die Meldung in TPF-ONLINE erfolgt ist.
Sollte es Schwierigkeiten bei der Anmeldung
geben, unterstiitzen die Fachberaterinnen
und Fachberater des Kreisjugendamts gerne.
Die jeweiligen Kontaktdaten finden sich un-
ter https://www .kreis-wesel.de/de/themen/
kindertagespflege/.

Zum Kreisjugendamt Wesel gehoren die
Kommunen Alpen, Hamminkeln, Hiinxe,
Neukirchen-Vluyn, Schermbeck, Sonsbeck
und Xanten.

INNOVATIONSFUHRER IM BAU-, INDUSTRIE-
UND PERSONALDIENSTLEISTUNGSSEKTOR

UNSERE KERNKOMPETENZ:
 Rickbauten, Entkernung,
Abdichtung, Sanierung

* innerbetrieblicher Transport,
* Brenn- und Schneidarbeiten

» Produktionsunterstitzung
* Projektmanagement

* Revisionsarbeiten
* sowie Rohrleitungs-
und Stahlbau

* Entrimpelung und Entkernung

* Baustellen-, Unterhalts- und Maschinenreinigungen,

« FaSi und SiGeKo-Dienstleistungen
* Grinanlagenpflege und -Instandhaltung
» Entsorgung von genehmigungsfreien Stoffen

DIE E&K GRUPPE
 WONSCHT
IHNEN EIN FROHES

UNSERE POSTANSCHRIFT
Hauptverwaltung Monheim:

E & K Umweltservice GmbH
Niederstral3e 18

40789 Monheim am Rhein

Tel :+49(0)2173/9992830
Fax :+49(0)2173/9992839
E-Mail : info@ekgruppe.de

Web : www.ekgruppe.de
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nuierlich wachsender Unter-

nehmensverbund in den Sektoren Bau,

Industrie und Personaldienstleistung
fest etabliert. Mit fast 250 gewerb-
lich-technischen Mitarbeitern verfiigt
das Unternehmen tiber ein solides
Fundament an Erfahrung und Exper-
tise, seit seiner Griindung ist es stetig
gewachsen.

Die Mission des Unternehmens ist
klar: Es strebt danach, Kunden aus
dem Bauwesen, der Industrie, dem
Handwerk und dem kaufméannischen
Sektor mit herausragender Unterstiit-
zung zur Seite zu stehen. Gemeinsam
mit seinen Kunden mochte das Unter-
nehmen den Herausforderungen eines
sich standig verandernden Marktes
begegnen und aktiv an der Gestaltung
der unternehmerischen Zukunft der
Region mitwirken.

Eines der herausragenden Merk-
male der E & K GRUPPE ist ihr Fokus
auf Professionalitat, Serviceorientie-
rung und Ergebnisorientierung. Sie
betrachtet sich nicht nur als Dienst-
leister, sondern als fester Bestandteil
und vertrauenswiirdiger Partner ihrer
Kunden. Diskretion, Vertrauen und
Integritit stehen dabei im Mittelpunkt
aller Aktivitaten.

Im Gegensatz zu herkdmmlichen
Arbeitsweisen, die die Reputation
ganzer Wirtschaftszweige gefahrden
konnen, legt die E & K GRUPPE Wert
auf eine ethisch fundierte und verant-
wortungsvolle Geschéftspraxis. Der
Fokus liegt nicht auf kurzfristigen

Gewinnen, sondern auf langfristigen
Partnerschaften zum Wohle von Kun-
den und Mitarbeitern.

Die Werte des Unternehmens
sind mehr als blofie Worte. Sie sind
das Fundament fiir das gemeinsame
Wachstum und den maximalen Nutzen
fiir alle Beteiligten.

Bei der E & K GRUPPE erhalten
Kunden Geschift auf Augenhohe.
Diskretion, Loyalitdat und Wahrhaftig-
keit sind die Grundpfeiler, die in jedem
Angebot reflektiert werden.

Das umfassende Dienstleistungs-
portfolio der E & K GRUPPE umfasst
eine breite Palette von Services, da-
runter Riickbauten, Entkernungen,
Abdichtungen, Baustellen-, Unter-
halts- und Maschinenreinigungen,
innerbetrieblichen Transport, Brenn-

E & K GRUPPE - INNOVATIONSFUHRER
IM BAU-, INDUSTRIE- UND
PERSONAI.DIENST I.EIST UNGSSEKTOR

ie E & K GRUPPE hat sich als - 4 li
D ein wegweisender und konti- - . i . :

und Schneidarbeiten, FaSi und SiGe-
Ko-Dienstleistungen, Griinanlagenpfle-
ge und -Instandhaltung, Entsorgung
von genehmigungsfreien Stoffen,
Produktionsunterstiitzung, Projekt-
management sowie Rohrleitungs- und
Stahlbau. Zudem bietet das Unterneh-
men innovative Losungen im Bereich
Oberflachenbeschichtung, Korrosions-
und Verschleif§schutz an.

Sollte eine spezifische Anfrage nicht
abgedeckt sein, steht das Projektma-
nagementteam bereit, mafigeschneider-
te Losungen zu entwickeln.

Die E & K GRUPPE ist ein zuverlas-
siger Partner im Bereich Industrie und
Handwerk. Interessierte konnen das
Unternehmen kontaktieren, um den
passenden Ansprechpartner innerhalb
der Gruppe zu ermitteln.

Fiir weitere Informationen und
Anfragen steht die E & K GRUPPE
unter folgenden Kontaktdaten zur
Verfligung:

Hauptverwaltung Monheim:

E & K Umweltservice GmbH
Niederstrafie 18

40789 Monheim am Rhein

Tel.: +49 (0) 21 73 /99 9 28 30

Fax: +49 (0) 2173 /99 9 28 39
E-Mail: info@ekgruppe.de

Web: https://www.ekgruppe.de
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MOERSER UNTERNEHMER UNTERSTUTZT
TEAM FUR OLWPIA 2024

ine besondere Sportmannschaft
hat Biirgermeister Christoph
F1e1schhauer am Mittwoch, 20.
Dezember, kennengelernt: Das Re-
fugee Judo Team - das gemischtge-
schlechtliche Judo-Team tritt im Som-
mer 2024 offiziell bei den olympischen
Spielen in Paris an. Das Besondere ist
auch, dass die Mannschaft ausschlief3-
lich aus Gefliichteten besteht. Sie L \ 4 _
stammen urspriinglich aus Afghanis- g hadl %ecker Plus
tan, Syrien oder dem Iran. Mittlerweile ; ; j
leben die jungen Frauen und Manner ! ecker Plus
in Moers und Umgebung sowie in '
Schottland, den Niederlanden und Ka-
nada. ,Sie sind mehr als Sportlerinnen
und Sportler, sie sind Botschafter”,
wiirdigte Fleischhauer das Engage-
ment der jungen Leute. Er wiinschte
ihnen, dass sich ihre sportlichen und
privaten Wiinsche in der jeweils neuen
Heimat erfiillen.

GESUNDHEITSZENTRUM

UNTERSTUTZT ATHLETEN

Der Moerser Riickenschmerztherapeut

und Osteopath Jorn Becker betreut das

Team medizinisch und lasst die Judoka

in seinem Gesundheitszentrum Becker

PLUS trainieren. ,,Da die Mitglieder aus \ [

verschiedenen Landern kommen, ist ) . = — ;;,:;_;\;7 ] —

die Kommunikation manchmal etwas — B gﬁ . E , =

komplizierter und bei Reisen gibt es = - - - 2 A et

oft Probleme mit den Visa”, beschrieb Christoph Fleischhauer lernte am M|ttwoch 20. Dezember, das Refugee Judo Team kennen das 2024 an den olympischen Sommersp|e|en teilnimmt und zum Teil in Moers im Gesundheitszent-rum Becker PLUS trainiert. Foto: pst
Becker die herausfordernde Situation.

Aber der Gesundheitsunternehmer TEAM IST FUR SPORT- tik-Training {ibernimmt Vahid Sarlak,  Frieden in die Welt bringen und den nomi-niert wurde. Hauptberuflich ist
ist mit vollem Einsatz dabei: Er ist seit FRIEDENSPREIS NOMINIERT der ebenfalls aus dem Iran stammt. olympischen Gedanken betonen”, er bei Becker PLUS titig. Die Sport-
vielen Jahren dem Leis-tungssport Auf die Matte geht es unter anderem Er ist gefliichtet, weil seine Regierung  beschreibt er den Grund fiir sein En- lerinnen und Sportler werden durch
verbunden. Als ehemaliger Judoka hat  in der Halle des Nordrhein-West- ihn gezwungen hatte, absichtlich zu gagement in dem besonderen Team. den Internationalen Judoverband und
er unter anderem die Deutsche Judo fdlischen Judo-Verbands in Mén- ver-lieren, um nicht gegen einen Isra-  Er freut sich, dass seine Mannschaft durch das Internationale Olympische
National-mannschaft betreut. chengladbach. Das Judo- und Athle- eli antreten zu miissen. ,,Wir wollen fiir einen sportlichen Friedenspreis Komitee finan-ziert.

REISEABENTEUER .. o e o
darauf bedacht, lhren Reisen einen
Vorteil zu verleihen, sei es durch

KAM 2000 u N D u NVE RG ESSLICH ER Friihbucherangebote oder Koste-

REISEN neinsparungen. Mit ihrem Engage-

' ment und breiten Serviceangebot
ERLEBNISSE. stehen sie lhnen fiir unvergessliche

Reiseerlebnisse zur Seite.

Hier sind die Stichpunkte fiir den
Flyer des Reisebiiros KAM 2000
Reisen, das sich auf Pauschalreisen
spezialisiert hat:

Flugticket: Prazise und wirtschaft-
liche Losungen fiir individuelle und
geschiftliche Reisepraferenzen.

Autovermietung: Bereitstellung ge-
wiinschter Fahrzeuge weltweit, um
Reiseziele bequem zu erreichen.

Hotel und Unterkunft: Garantierte
Qualitdt und Komfort bei der Aus-
wahl von Tausenden von Unter-
kunftsméglichkeiten fiir Geschafts-
und Urlaubsreisen.

Transfer: Komfortable und kos-
tengiinstige Transferservices von
und zu Flughafen sowie zwischen
Orten und Unterkiinften.

Adresse: JagerstraBe 56A, 47166
- Duisburg / Deutschland
'1-.1-1'-'... o WTEH

= tnllﬂnuuull“ i mEmn o RS Y Telefon: +49 203-5558490

SRR
Telefax: +49 203-55584920
Whatsapp: +49 163 2244945
Email: info@kam2000.de
Web: www.kam2000.de
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~ri” REI SEBURO KAM 2000:

IHRPARTNER FUR UNBESCHWERTE
REISEERLEBNISSE UND FUR UNVERGESSLICHE

PAUSCHALREISE

egriindet im Jahr 1999,
Gbetreut das Reisebiiro

mit seinen erfahrenen
Mitarbeitern erfolgreich das
Unternehmen in der Touristik-
branche. Die Zentrale befindet
sich in Duisburg-Hamborn.
KAM2000 Reisen ist auch die
Generalagentur fiir Turkish
Airlines!

Seit mehr als zwei Jahr-
zehnten ist das Reisebiiro
KAM 2000 aus Duisburg-Ham-
born ein vertrauenswiirdiger
Partner fiir Pauschalreisen und
eine umfassende Beratung
vor, wahrend und nach dem
Urlaub. Das Unternehmen legt
groflen Wert auf Vertrauen,
ausgezeichneten Service und
ein hervorragendes Preis-Leis-
tungs-Verhaltnis. Hier steht
nicht nur der perfekte Urlaub
im Fokus, sondern auch die
personliche Betreuung und
kompetente Beratung. Das Be-
sondere an diesem Reisebiiro
ist die interne Ausbildung der
Mitarbeiter, die einen exzellen-
ten Service gewahrleistet.

SPEZIALISIERT AUF
PAUSCHALREISEN:

KAM 2000 Reisen ist auf die
Planung und Organisation von
Pauschalreisen spezialisiert und
bietet eine Vielzahl von Reise-
paketen fiir individuelle und
geschiftliche Bediirfnisse. Ob
exotische Fernreisen, entspan-
nende Strandurlaube oder
aufregende Stadte-Trips - das
Unternehmen ermdglicht un-
vergessliche Reiseerlebnisse, bei
denen sich Kunden um nichts
kiimmern miissen.

UMFASSENDES
SERVICEANGEBOT:

Das Unternehmen bietet neben
Pauschalreisen auch eine
Bandbreite an Dienstleistun-
gen, darunter Flugtickets, Au-
tovermietungen, Hotelunter-
kiinfte und Transferservices.
Dabei legt KAM 2000 grofien
Wert auf Qualitat, Komfort
und einen reibungslosen

Ablauf fiir alle Reisearten und
Destinationen.

Das Unternehmen strebt
danach, eine angesehene und
anerkannte Marke sowohl
national als auch international
zu sein. Ihre Grundprinzipien:
Kundenzufriedenheit steht an
erster Stelle, ebenso wie das
Vertrauen der Kunden und der
Branche. KAM 2000 moch-
te als Pionier und Vorreiter
im Tourismussektor gelten.
Tirkische Kultur, Traditionen
und Umweltsensibilitat stehen
im Mittelpunkt des Unterneh-
mens, ebenso wie die Nutzung
modernster Technologie und
wissenschaftlicher Innovati-
onen im weltweiten Touris-
mussektor. Kontinuierliche

individuelle und institutionel-
le Verbesserung gehoren zu
ihren Zielsetzungen.

Mit tiber 25 Jahren Er-
fahrung bietet KAM 2000
umfassende Losungen fiir
Inlands- und Auslandsfliige,
Hotels, Autovermietungen,
Transfers und andere reise-
bezogene Organisationen. Thr
dynamisches Team entwickelt
wirtschaftliche und individu-
elle Serviceoptionen fiir ihre

SURCE UL i R

SEIT 1999

Kunden. KAM 2000 Reisen hat
es sich zur Aufgabe gemacht,
den Fokus auf unvergessli-
che Pauschalreisen zu legen,
bei denen Kunden von der
Buchung bis zum Nachbe-
reiten des Urlaubs bestens
betreut werden. Mit ihrem
Engagement und ihrem um-
fangreichen Serviceangebot
sind sie der perfekte Partner
fiir sorglose und entspannte
Urlaubserlebnisse.
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UBE_R 40.000 TONNEN
KARTONGEWICHT EINGESPART:

»autes fur alle.“ méglich machen,

ALDI SUD VEROFFENTLICHT

FORTSCHRITTSBERICHT ZUR NACHHALTIGKEIT

bedeutet fiir ALDI SUD auch, dass
nachhaltiges Einkaufen fiir alle
leistbar wird. Dafiir hat sich das
Unternehmen verbindliche Ziele
im Bereich Nachhaltigkeit gesetzt.
Diese stellt ALDI SUD jahrlich in
seinem Fortschrittsbericht vor.

LDI SUD setzt seit vielen Jahren
Aumfangreiche Nachhaltigkeitsmaf-

nahmen um, die auf sechs Hand-
lungsfelder einzahlen: Nachhaltige Produk-
te und Lieferketten, Schutz von Klima und
Umwelt, Soziales Engagement, Tierwohl,
Menschenrechte und Bewusste Erndhrung.

,,Gutes fiir alle bedeutet fiir uns, dass

wir unsere Verantwortung gegeniiber
Mensch, Tier und Umwelt ernst neh-
men und nachhaltiges Einkaufen fiir alle
leistbar machen. Das ganze Team arbeitet
jeden Tag mit viel Herzblut daran, ALDI
SUD Schritt fiir Schritt nachhaltiger zu
gestalten. Der jetzt veroffentlichte Fort-
schrittsbericht zeigt nicht nur, wo wir
bereits stehen, sondern auch, was wir noch
erreichen wollen”, sagt Dr. Julia Adou,
Director Sustainability bei ALDI SUD.

BISHER ERREICHE MEILENSTEINE
Schon heute hat ALDI SUD wichtige
Mafinahmen fiir mehr Nachhaltigkeit
umgesetzt:

* Klima und Umwelt: ALDI SUD setzt
gemeinsam mit ALDI Nord seit 2023 recy-
celten Kunststoff aus dem Gelben Sack
bzw. der Gelben Tonne in der Waschmit-
telverpackung der TANDIL 3-in-1 Caps
ein. Dadurch konnen pro Jahr rund 60
Tonnen Neukunststoff eingespart wer-
den.1 Dariiber hinaus hat ALDI SUD in

den letzten zwei Jahren2 knapp 200 Pro-
duktverpackungen nachhaltiger gestaltet
und hat allein im Jahr 2022 im Obst- und
Gemiisebereich 100 Millionen Kartonagen
und damit tiber 40.000 Tonnen Karton-
gewicht eingespart.3 Das entspricht etwa
dem Gewicht von 1000 LKW.

* Bio: Im Juni 2023 hat ALDI SUD die
neue Bio-Eigenmarke Nur Nur Natur
eingefiihrt und bietet damit Bio-Produkte,

die sich durch hochwertige Rohstoffe, eine
schonende Verarbeitung und urspriingli-
che Zutaten auszeichnen.

¢ Tierwohl: Bereits im Friithjahr 2024,
und damit sechs Jahre friiher als geplant,
wird ALDI SUD die gesamte Trinkmilch
sowie das Putenfrischfleisch auf die Hal-
tungsformen 3 und 4 umstellen.4 Zudem
stammen bereits heute, und damit drei
Jahre friiher als geplant, mehr als 33 Pro-

zent des Frischfleischs aus den Haltungs-
formen 3 und 4.

* Bewusste Erndhrung: Seit {iber sieben
Jahren ist ALDI SUD im Bereich nachhaltige
Ernédhungsbildung aktiv. Gemeinsam mit
dem Bildungsprogramm GemiiseAckerde-
mie von Acker e.V. bauen jedes Schuljahr
zahlreiche Kinder und Jugendliche selbst-
stindig Gemiise auf einem eigenen Acker an
und lernen den Kreislauf der Natur kennen.

! Bezogen auf die
deutsche Verkaufs-
menge von ALDI
Nord und ALDI SUD
im Jahr 2022.

22021 und 2022

3 Durch den
Einsatz von Mehr-
wegtransportkisten.
Gewichteinsparung
wurde rechnerisch
geschatzt.

* Bezogen auf
den Umsatz (ALDI
SUD) in Deutschland
mit a) Frischfleisch
der grofiten Nutz-
tiergruppen Rind,
Schwein, Hahnchen
und Pute; ausge-
nommen (internati-
onale) Spezialitdten
und Tiefkiihlartikel;
mit b) Trinkmilch
der Eigenmarken;
ausgenommen
sind Markenartikel
bzw. mit c) unseren
Eigenmarken aus den
Bereichen gekiihlte
Fleisch-, Wurst- und
Schinkenwaren sowie
Frikadellen der grofs-
ten Nutztiergrup-
pen Rind, Schwein,
Héahnchen und
Pute; ausgenommen
sind internationale
Spezialitdten sowie
Convenience- und
Fertiggerichte; mit d)
Putenfrischfleisch im
Standardsortiment;
ausgenommen sind
Aktions- und Saison-
artikel.
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Das breite Spektrum an Dienst-
leistungen unterstutzt Sie in
verschiedenen Bereichen:

Wir sind Experten
im Bereich Zivilrecht und bie-
ten Unterstitzung in Vertrag-
sangelegenheiten, Vertragsge-
staltung sowie in Fragen des
Arbeits- und Mietrechts.

Von Buchhaltung
bis zur Steuererklarung bieten
wir kompetente Beratung und
Vertretung vor Gerichten in
steuerrechtlichen Belangen.

Wir unterstttzen
mittelstandische Unternehmen

DIE RECHTSANWALTSKANZLEI ERTOGAN STEHT IHNEN
ZUR SEITE. SIE HABEN SICH DARAUF SPEZIALISIERT, DIE
RECHTLICHEN UND STEUERLICHEN PROBLEME ZU LOSEN

I

o Zivilrecht

* Vertragsgestaltung

* Arbeitsrecht

* Mietrecht

* Existenzgriindung

» Unternehmensberatung
* Steuerrecht

* Verkehrsrecht

und bieten Hilfe bei der Exis-
tenzgriindung sowie Seminare
fur angehende Unternehmer.
Ob bei Ord-

nungswidrigkeiten, schweren
VerstoRen oder Straftaten im
Verkehrsbereich - wir stehen
Ihnen zur Seite.

Schildergasse 49, 50667 Kdln +49 22127647800
Drehbruckenstr. 5, 44147 Dortmund +49 231 22513134
recht@ertogan.de www.rechtsanwaltskanzlei-ertogan.de
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ERHALTEN SIE FACHKOMPETENZ
IN RECHTSFRAGEN MIT DER

ie Vielseitigkeit und Professio-
D nalitdt der Rechtsanwaltskanz-

lei Ertogan hat sich darauf
spezialisiert, Menschen in rechtlichen
und steuerlichen Belangen zu Unter-
stiitzen. Rechtsanwaltskanzlei Ertogan
legt besonderen Wert darauf, ihren
Mandanten ein breites Spektrum an
rechtlicher Expertise anzubieten, sei es
durch Unterstiitzung bei steuerlichen
Belangen, Vertragsangelegenheiten
oder der Beratung von Unternehmen.

Bei Fragen und Problemen stehen
sie als kompetenter Anwaltspartner
zur Verfligung und betonen, dass eine
rechtssichere Beratung dabei helfen
kann, vor finanziellen Fallstricken zu
schiitzen.

Die Rechtsanwaltskanzlei Ertogan
mochte ihre Mandanten nicht nur
unterstiitzen, sondern ihnen auch die
Sicherheit geben, auf der richtigen
Seite des Gesetzes zu stehen und laden
Sie dazu ein, Kontakt aufzunehmen
und einen Termin zu vereinbaren, um
individuelle Losungen zu finden.

Die Rechtsanwaltskanzlei Ertogan
und ihr Team stehen Ihnen mit Fach-
wissen in folgenden Schwerpunkten
gerne zur Verfligung:

Zivilrecht: Das Zivilrecht, das das
Verhailtnis zwischen Biirgern regelt, ist
ein Schliisselgebiet der Kanzlei.
Hierbei hilft die Kanzlei dabei,
Anspriiche aus Vertrdagen zu sichern,
sei es im Mietrecht, Schadensersatzan-
spriiche oder Unterhaltsanspriiche.

Steuerrecht: Bei steuerlichen Angele-
genheiten bietet die Kanzlei ein breites
Spektrum an Dienstleistungen,
angefangen von der Buchhaltung bis
zur Vertretung vor Gerichten. Die
Unterstiitzung reicht von der Optimie-
rung der Steuerbelastung bis hin zur
Klarung von Fragen zum Steuerrecht.

Vertragsrecht: In Sachen Vertragsrecht,
Vertragsgestaltung, Arbeitsrecht und
Mietrecht berat die Kanzlei in privat-
rechtlichen Sachverhalten. Sie unterstiitzt
bei Forderungsangelegenheiten, Vertrag-
sabschliissen, und bietet rechtssichere
Arbeitsvertrage sowie Unterstiitzung bei
der Expansion von Unternehmen.

Verkehrsrecht: Im Bereich des Ver-
kehrsrechts ist die Kanzlei ein verlass-
licher Partner, sei es bei Ordnungswid-
rigkeiten, groben VersttfSen oder
Straftaten. Sie steht bei offenen Fragen
und Problemen zur Seite, die durch
das Fehlverhalten im StrafSenverkehr
entstanden sind.

Unternehmensberatung: Fiir mittel-
sténdische Unternehmen und Exis-
tenzgriinder bietet die Kanzlei ein
umfassendes Beratungspaket. Sie
unterstiitzt bei der Wahl der Unterneh-
mensform, Existenzgriindung,
Investitionsentscheidungen, Unterneh-
menssicherung und vielem mehr.
Kontaktieren Sie die Kanzlei noch
heute, um von ihrem Fachwissen in
Rechtsfragen zu profitieren.

Stadt sucht

Zwei neue
Schiedspersonen

wei neue Schiedspersonen sucht

die Stadt Moers. Die Bezirke Hiils-
donk und Moers-Mitte (Bezirk 4) sowie
Hochstraf$ und Scherpenberg (Bezirk 5)
miissen neu besetzt werden. Bis Sonntag,
14. Januar 2024, konnen sich Interessierte
bewerben. Die Schiedsleute sollten ihren
Wohnsitz in dem entsprechenden Bezirk
haben und zwischen 25 und 75 Jahre alt
sein. Die Bewerberinnen und Bewerber
miissen besonders zur Streitschlichtung
befahigt sein. Die bendtigten Kenntnisse
werden in Schulungen vermittelt. Freude
und Geschick an der Verhandlungsfiih-
rung sowie Bereitschaft zum Zuhdren
sind unabdingbare Voraussetzungen zur
Ausiibung dieses Ehrenamtes. Bewerbun-
gen von Menschen mit Migrationshinter-
grund sind ausdriicklich erwiinscht.

VIELFALTIGE ARBEITSGEBIETE

Die Schiedsfrauen und Schiedsménner
fithren Schlichtungsverfahren bei Strei-
tigkeiten (zum Beispiel Einhaltung der
Grundstiicksgrenzen, Larmbelastigun-
gen oder Bepflanzungen) und verschie-
denen Privatklagedelikten durch. Dazu
zdhlen unter anderem Beleidigung, iible
Nachrede, Hausfriedensbruch, leichte
und fahrlassige Korperverletzung, Verlet-
zung des Briefgeheimnisses, Bedrohung
und Sachbeschadigung. Die Verhand-
lungen werden in den Privatrdumen der
Schiedsleute gefiihrt. Die Bewerberinnen
und Bewerber sollen einen PC besitzen,
Kenntnisse in Textverarbeitung haben
und bereit sein, sich in umfangreiche For-
mularsétze einzuarbeiten und diese im
Zusammenhang mit den Schiedsverfah-
ren zu benutzen. Die Schiedsperson wird
fir finf Jahre vom Rat der Stadt Moers
gewahlt und vom Amtsgericht bestatigt.
Die Amtszeit beginnt mit der Vereidi-
gung durch die Amtsgerichtsdirektorin.

AUFWANDSENTSCHADIGUNG

UND EHRENAMTSKARTE
Schiedspersonen erhalten eine monat-
liche Aufwandsentschadigung von 60
Euro, die quartalsmafig ausgezahlt wird.
Zudem erhalten sie eine Einmalzahlung
in Hohe von 500 Euro. Diese kann zum
Beispiel fiir die Beschaffung eines PCs
genutzt werden. Des Weiteren konnen
die Schiedsfrauen und Schiedsmanner
wegen ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit

die Ehrenamtskarte des Landes Nord-
rhein-Westfalen beantragen. Damit
erhalten sie Vergiinstigungen bei rund 35
Einrichtungen des Landes und des Land-
schaftsverbands Rheinland (insbesondere
Theater und Museen, zum Beispiel 50
Prozent Rabatt auf Einzeleintrittskarten
im Archdologischen Park Xanten).

Infobox:

Biirgerinnen und Biirger, die Interesse
an der Ausiibung des Amtes haben,
koénnen sich schriftlich unter Angabe von
Name, Anschrift, Geburtsdatum und
Beruf bei der Stadt Moers, Fachdienst
Ordnung, 47439 Moers, bewerben. Die
Bewerbungsunterlagen miissen ein
Lichtbild, einen tabellarischen Lebenslauf
und einen Tatigkeitsnachweis enthalten.
Weitere Informationen: www.moers.

de, Stichwort ,Schiedspersonen’, sowie
iiber die dortigen Links zum Justizportal
des Landes Nordrhein-Westfalen und
zum Bund Deutscher Schiedsméanner
und Schiedsfrauen e. V. und tiber die
Homepage der BDS-Bezirksvereinigung
Krefeld-Moers www .bds-krefeld.de.
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AUFRUF AN UNTERNEHMEN -
MITMACHEN BEIM GIRLS UND BOYS DAY

19

erufe klischeefrei kennenlernen
B Aufruf an Unternehmen: Mitma-

chen beim Girls’ und Boys'Day
/ Blick hinter die Kulissen am 25. April
2024 soll Madchen fiir technische Be-
rufe und Jungen fiir die Pflegebranche
begeistern 20.000 beteiligte Unterneh-
men und rund 160.000 teilnehmende
Schiilerinnen und Schiiler — die Akti-
onstage Girls’Day und Boys'Day waren
in diesem Jahr ein voller Erfolg. Am
25. April 2024 findet die 23. Auflage
statt, diesmal unter dem Motto ,,JETZT
KOMMST DU!”. Im Mittelpunkt steht
wieder die Berufsorientierung frei von
Geschlechter- und Rollenklischees. Der
Unternehmerverband ruft die hiesigen
Firmen dazu auf, sich an dem Aktions-
tag zu beteiligen.

Beim Girls’Day und Boys'Day

gewahren Unternehmen, Betriebe
und Hochschulen in ganz Deutsch-
land Schiilerinnen und Schiilern ab
der 5. Klasse einen Blick hinter ihre
Kulissen. Dabei gibt es sowohl digi-
tale als auch analoge Angebote. Die
Jugendlichen erfahren, wie spannend
auch , untypische” Berufe sein konnen.
,Initiativen wie der Girls'Day und

Boys’Day ermdglichen eine praxisnahe
Berufsorientierung. Méadchen sollen vor
allem technische Berufe ndhergebracht
werden, bei den Jungen sind es soziale,
erzieherische und pflegerische Berufs-
felder”, erlautert Wolfgang Schmitz,
Hauptgeschaftsfiihrer des Unterneh-
merverbandes.

Die bisherigen Teilnehmenden auf
beiden Seiten profitierten von ihrem
engagierten Einsatz. Laut einer aktuel-
len Befragung des Kompetenzzentrums
Technik-Diversity-Chancengleichheit
e.V.ist die Begeisterung der Jungen fiir
den Orientierungstag mit 90 Prozent
sehr hoch. Mehr als ein Drittel der Teil-
nehmenden gab an, an dem Boys'Day-
Platz, den sie kennengelernt haben,
spater einmal ein Praktikum oder sogar
eine Ausbildung machen zu wollen
oder dort zu studieren. Bei den zuletzt
teilnehmenden Schiilerinnen ist es sogar
fast die Halfte. , Die Wirtschaft sollte
diese Begeisterung nutzen. Angesichts
der demografischen Entwicklung un-
serer Gesellschaft sind Aktionstage wie
diese besonders wertvoll“, so Schmitz.

Weitere Informationen auf www.
girls-day.de und www.boys-day.de

Der Girls’Day 2024 soll Madchen unter anderem flr technische Berufe begeistern - wie hier im Bild bei einer Vorauflage bei den Stadtwerken
Duisburg. Foto: Stadtwerke Duisburg

Willemsen GmbH

47167 Duisburg

Konrad-Adenauer-Ring 4

Baugeréate

Tel: 0203-99576-0

Fax: 0203-99576-90

E-Mail: info@willemsen-duisburg.de

www.willemsen-duisburg.de
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tsseldorf erlebte kiirzlich
Deine bemerkenswerte Zu-

sammenkunft von Unter-
nehmern, Kiinstlern und bekannten
Personlichkeiten aus der tiirkischen
und deutschen Gesellschaft. ATTAD,
in Kooperation mit dem General-
konsulat der Republik Tiirkei und
der Unterstiitzung der Kommunika-
tionsstrategie der Europédischen Uni-
on, prasentierte die aufSergewohnli-
che Kunstveranstaltung ,, Together in
Art - Vereint in Kunst”.

Das Herzstiick dieser Veran-
staltung war die Ausstellung ,,"The
Floor is Lava” der talentierten
tiirkischen Kiinstlerin Lal Batman.
Dieses fesselnde Kunstwerk fand
in der renommierten Anna Laudel
Gallery, einer der bedeutendsten
Galerien Diisseldorfs, statt und
diente als verbindendes Element
zwischen den Kulturen.

Die Kunstausstellung schuf
eine Plattform, auf der sich die
turkische und deutsche Geschifts-
welt, politische Kreise sowie
Kiinstler und bekannte Person-
lichkeiten trafen. Neben der Kunst
stand auch die anhaltende Zielset-
zung der Tiirkei fiir eine Vollmit-
gliedschaft in der EU im Fokus,
wobei die positiven Auswirkungen
flir beide Seiten betont wurden.

Diese einzigartige Zusammen-
kunft zeigte nicht nur die Schonheit
und Vielfalt der Kunst, sondern
auch das Potenzial fiir eine engere
Verbindung zwischen den Kulturen
und den positiven Impulsen fiir die
gemeinsame Zukunft. ATIAD und
alle Beteiligten freuen sich {iber diese
gelungene Initiative, die Briicken
zwischen Landern und Menschen
schldgt. Der Kiinstler Lal Batman
erdffnete seine Einzelausstellung mit
dem Titel ,,The Floor is Lava” in der
Kunsthalle Anna Laudel in Diissel-
dorf, Deutschland. Die Ausstellung
wird bis zum 4. Februar 2024 ihre
Pforten fiir Kunstinteressierte 6ffnen.

Die deutsche Geschaftsfrau und
Kunstsammlerin Anna Laudel, die
ihre erste Galerie in Istanbul er6ff-
nete und die junge Kiinstlerin Lal
Batman vertrat, zeichnet sich durch
die mit verschiedenen Techniken
hergestellten Werke der Kiinstlerin
aus. Die Kiinstlerin kreiert in ihren
Werken einen einzigartigen Stil,
indem sie Mischtechniken und nicht
die traditionellen Kunstrichtungen
verwendet. Neben der Teilnahme an
verschiedenen internationalen Mes-
sen zeigte sich Batman sehr erfreut
iiber die Eroffnung seiner Ausstel-
lung in der Galerie Anna Laudel im
Herzen von Diisseldorf.

Das Generalkonsulat der
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Republik Tiirkei in Diisseldorf

und der Verband der tiirkischen
Geschaftsleute und Industriellen in
Europa (ATIAD) organisierten fiir
die Ausstellung von Lal Batman eine
besondere Veranstaltung unter dem
Motto , Kunst verbindet”. Ali thsan

Izbul, Generalkonsul der Republik
Tiirkei in Diisseldorf, betonte auf
der Veranstaltung, die auf grofies
Interesse in der tiirkisch-deutschen
Wirtschafts-, Kunst- und Politikwelt
stief3, die kulturverbindende Rolle
der Kunst und sagte:

ATIAD
RELLES

A

,Trotz seines jungen Alters
bietet Lal Batman Tiefe und in-
tellektuellen Reichtum in seinen
Werken. Sie vertritt unser Land
erfolgreich auf dem internationa-
len Parkett. Wir organisieren diese
Veranstaltung in der Kunstgalerie
Anna Laudel unter dem Motto
,Kunst verbindet’ im Rahmen der
Kommunikationsstrategie der Eu-
ropdischen Union. Unser Ziel der
Vollmitgliedschaft in der Europai-
schen Union bleibt bestehen. Dieses
Ziel wird mit der Uberwindung
der politischen Hindernisse und
der Aktualisierung der Zollunion
einen wichtigen wirtschaftlichen
und kulturellen Beitrag fiir unser
Land und die EU-Lénder leisten.”

In Bezug auf die Beziehungen
der Tiirkei zu Europa wies Gene-
ralkonsul izbul auf die Beitrage
der Tiirkei zur europaischen Kul-
tur, Architektur und Musik hin
und erklarte, man freue sich tiber
die Teilnahme an der Lal-Bat-
man-Ausstellung.

Aziz Sartyar, Prasident von
ATIAD, betonte: , Als ATIAD
haben wir seit 32 Jahren daran
gearbeitet, Menschen zu vereinen
und Barrieren abzubauen. Heute
haben wir erfolgreich kulturelle
Grenzen durch eine Ausstellung
von Lal Batman tiberwunden.
Kunst verbindet uns auf eine
Weise, die Sprache und Herkunft
tiberwindet. Unsere Mission geht
iber Wirtschaft hinaus — wir wol-
len die Kultur und Kunst férdern
und Plattformen fiir Kiinstlerinnen
schaffen. Diese Verbindung von
Kunst und Wirtschaft hat uns ge-
zeigt, wie inspirierend und bedeu-
tend solche Zusammenkiinfte sein
konnen. Wir hoffen, dass dieser
Abend durch Frau Batmans Werke
lange in Erinnerung bleibt.”

Sport in der Box
fir Kamp-Lintfort

Eréffnung der Sportbox Playparc am Pappelsee

o

m nach der Pandemie

wieder mehr Menschen
in Bewegung zu bringen, hat-
te der Deutsche Olympische
Sportbund das Programm
,ReStart — Sport bewegt
Deutschland” aufgelegt. Eine
Saule des Programms war
die Schaffung sportlicher
Einstiegsangebote im Freien.

So konnten sich Kommu-
nen gemeinsam mit lokalen
Verbanden und Sportver-
einen um die kostenlose
Stellung einer sogenannten
Sportbox bewerben. Dabei
handelt es sich um eine 1,30 x
0,85 m x 1,30 m grofie 730 kg
schwere Box aus Betonwerk-
stein, die mit Sportgraten be-
stiickt ist und von jedermann
angemietet werden kann.

Im Juni brachte die Stadt
Kamp-Lintfort die Bewer-
bung auf dem Weg und
erhielt bereits am 07. August
2023 die Forderzusage.

Diese umfasst die Stellung
und Lieferung der Box mit
der Grundausstattung an
Sportequipment sowie einen
Warengutschein von 200
Euro fiir weitere Sportgerite.
Dazu kommt die zweijdhri-
ge kostenlose Stellung der
Ausleih-App. Mit der Sport-
box-App kénnen alle Nutze-
rinnen und Nutzer den Inhalt
kostenlos anmieten. Die

Box ist videotiberwacht und
kontrolliert die Riickgabe der
ausgeliehenen Sportgerite.
Betrieben wird die Box tiber
ein integriertes Solarsystem.

Aufgestellt wurde die
Sportbox in der Nahe des
Playparcs am Pappelsee.
Neben Kraftsportgeriten, die
den Playparc wunderbar er-
ganzen, finden sich aber auch
Sportgerite fiir die , griine
Wiese”: Tischtennisschlager,
Indiaka Boccia-Set, Spike-Ball
und Wikingerschach sind
ebenfalls enthalten.

- ~

Geplant ist, im néchsten
Friihjahr ein kostenloses
Sport-im Park-Angebot mit
der Box zu verbinden. Dazu
werden neben dem TuS
Lintfort weitere Vereine oder
auch Einzelpersonen gesucht,
die ein Mitmachprogramm
in den Sommermonaten ein-
mal die Woche rund um den
Playparc Pappelsee anbieten
wollen. Interessierte Vereine
und Personen melden sich
bitte beim Sportamt der Stadt
Kamp-Lintfort.

,Mit der Sportbox hat
Kamp-Lintfort eine weitere
kleine aber feine Sportat-
traktion gewinnen kdnnen.
Eine innovative Idee, um
Sport und Bewegung fiir
jedermann im Freien noch
attraktiver zu machen”,
lobt Biirgermeister Prof. Dr.
Christoph Landscheidt die
neue Errungenschaft.

Auch Manfred Klessa als
Vorsitzender des Stadtsport-
bundes ist begeistert: , Wir
waren sofort bereit, den An-
trag zu unterstiitzen. Schén
ware es, wenn der eine oder
andere Verein durch kosten-
lose Angebote mit der Box im
Sommer spater neue Mit-
glieder fiir den Vereinssport
gewinnen konnte.”

Email
info@mediator-film.de
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AUSGEZEICHNET! KAMP-LINTFORT
BEKOMMT PREIS FUR KULTURELLE BILDUNG

Uberzeugendes Konzept - Fér-
derung in Hé6he von 15.000 Euro

as Ministerium fiir Kultur und
DWissenschaft teilt mit:

Allen Kindern und Ju-
gendlichen in Nordrhein-Westfalen
den Zugang zu Kunst und Kultur zu
erleichtern — darum geht es beim Lan-
despreis , Kommunale Gesamtkonzepte
fiir kulturelle Bildung”. Der Preis fordert
in diesem Sinne nordrhein-westfalische
Stadte und Kreise, die hervorragende
strukturelle Bedingungen fiir Kulturan-
gebote fiir Kinder und Jugendliche
schaffen. In der aktuellen Férderrunde
erhalt Kamp-Lintfort jetzt 15.000 Euro
fiir den weiteren Aufbau der kulturel-
len Bildung. Gonca Tiirkeli-Dehnert,
Staatssekretdrin fiir Kultur und Wissen-
schaft des Landes Nordrhein-Westfalen,
iiberreicht am Dienstag, 19. Dezember,
in Kamp-Lintfort den Forderbescheid
an Biirgermeister Prof. Dr. Christoph
Landscheidt.

Staatssekretdrin Gonca Tiirkeli-Deh-
nert: ,Kulturelle Bildung macht Lust,
sich ein Leben lang mit Kunst und
Kultur zu beschiftigen. Deshalb ist es
so wichtig, dass wir schon Kinder und
Jugendliche ermutigen, kiinstlerische
und asthetische Erfahrungen zu ma-
chen, eigene Begabungen, Interessen
und Ausdrucksformen zu entdecken.
Kamp-Lintfort hat ein sehr iiberzeu-
gendes Konzept erarbeitet, um jungen
Menschen vom Kindergarten bis zur
weiterfithrenden Schule anspruchsvolle
kulturelle Angebote zu machen. Dieses
Engagement fiir kulturelle Bildung
fordern wir sehr gerne.”

=

Kamp-Lintfort wird bereits zum
dritten Mal — nach 2017 und 2021 — mit
dem Landespreis ausgezeichnet und
kann sich nun im ndchsten Schritt um
die dreijjahrige Konzeptforderung
bewerben. Die Stadt hat in Schulen und
Kindergérten der Stadt Kulturbeauftrag-
te benannt. Das stadtische Kulturbiiro
koordiniert alle Angebote. Zahlreiche
Ehrenamtliche engagieren sich zudem in

Kommunale Gesamtkd

| KULTURELL
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Vereinen und Initiativen in der kultu-
rellen Bildung. Einen weiteren ent-
scheidenden Beitrag leisten die Trager
der Offenen Kinder- und Jugendarbeit
in Kamp-Lintfort. Eingebunden sind
zudem Kunst- und Kultureinrichtungen
wie die Burghofbiihne Dinslaken und
die aktive Musikschule. Zu den erfolg-
reichen Projekten zdhlt etwa die musika-
lische Friiherziehung in den Kitas. Seit

elf Jahren ladt Kamp-Lintfort zudem un-
ter dem Motto ,, Jedem Kind einen Thea-
terbesuch” Kita-Kinder in die Stadthalle
ein — im vergangenen Jahr sahen tiber
500 junge Besucherinnen und Besucher
das Stiick ,,Ein Konig zu viel”. Erstmals
hat 2022 der Verein Kulturprojekte Nie-
derrhein insgesamt sieben Schulstandor-
te mit Pausenhofkonzerten bespielt. Ein
Schlagzeuger, ein Alphornspieler und

eine Band traten auf, improvisierten und
standen fiir Fragen zur Verfligung. Mit
den nun zugesprochenen Mitteln soll
das Projekt ausgebaut werden.

Biirgermeister Prof. Dr. Christoph
Landscheidt: , Auf die erneute Auszeich-
nung mit dem Landespreis sind wir in
Kamp-Lintfort besonders stolz und freu-
en uns, mithilfe der Férdersumme noch
weitere Projekte im Bereich der kulturel-
len Bildung realisieren zu konnen. Mit
unseren vielfdltigen Angeboten wecken
wir das kulturelle Interesse von Kindern
und Jugendlichen auf spielerische Art
und Weise. Besonders hervorheben
mochte ich auch das ehrenamtliche
Engagement der verschiedenen Vereine
und Institutionen, die dazu einen gro-
Ben Beitrag leisten.”

Seit 2007 wiirdigt das Land mit dem
Wettbewerb besonderes kommunales
Engagement in der Kulturellen Bildung.
Seither haben sich iiber 85 nord-
rhein-westfalische Stadte, Gemeinden
und kommunale Ver-biinde beteiligt.
Kamp-Lintfort erhélt bei seiner dritten
Bewerbung die Auszeichnung fiir sein
Gesamtkonzept und damit 15.000 Euro
Forderung fiir die Umsetzung.

Insgesamt werden in diesem Jahr
neben Kamp-Lintfort elf weitere
Preistrager ausgezeichnet. Gefordert
werden etwa Konzepte, die durch
Vernetzung von Amtern, freien Kiinst-
lerinnen und Kiinstlern sowie Kultur-,
Jugend- und Bildungseinrichtungen an
der Qualitét ihrer kulturellen Bildungs-
landschaften arbeiten. Kindern und
Jugendlichen soll so dauerhaft der Zu-
gang zur Kulturellen Bildung ermdg-
licht werden. Weitere Informationen
zum Wettbewerb finden Sie hier.

50 mobile Reiseberaterinnen
und -berater der TLT Urlaubs-
reisen GmbH folgten der Einla-
dung von Geschaftsfiihrer André
Repschinski, um auf dem neuen
TUI Campus in Hannover den Ab-
schluss des bislang erfolgreichsten
Geschaftsjahres zu feiern. ,, 2023
war das beste Jahr der TLT Ur-
laubsreisen. Dieses tolle Ergeb-
nis verdanken wir dem hohen
Engagement unserer mobilen Rei-
seberaterinnen und -berater. Die
ausgezeichnete partnerschaftliche
Zusammenarbeit auf Augenhohe
ist dabei unser Erfolgsrezept”,
verrat André Repschinski. TLTU
konnte den Umsatz in 2023 auf 140
Millionen steigern und damit die
Marktfiihrerschaft in der mobilen
Reiseberatung weiterausbauen.

L Wir werden unsere Wachs-
tums- und Innovationsstrategie
auch in 2024 weiter vorantreiben.
Als Team unterstiitzen wir unsere
mobilen Reiseprofis immer nach

in 2023 rlchtlg durch

Kriéften, fiir das, was unseren
gemeinsamen Erfolg ausmacht:
beste Reiseberatung fiir unsere
Kunden”, so André Repschinski.

Auf der Saisonabschlussparty
liefs Repschinski das Jahr Revue
passieren: ,Wir haben in diesem
Jahr viel bewegt und viel Neues
eingefiihrt, um unsere Berate-
rinnen und Berater bestmoglich
zu unterstiitzen und ihnen den
Riicken freizuhalten. Unsere gute
Geschiftsentwicklung spiegelt
nun den Erfolg unserer Strategie
wider. Die sehr hohe Beteiligung
an der Jahrestagung 2023 im TUI
Magic Life Plimmiri auf Rhodos
symbolisiert die Starke des Teams.
Auch haben die umfangreichen
Marketing-Aktionen, Forcierung
der Social-Media-Aktivitdten und
der TLTU Wissenscampus mit
mehr als 80 Webinaren und 13
TLTU-eigenen Inforeisen maf3-
geblich zu dem guten Ergebnis
beigetragen.

HANNOVER, DEU TLTU
SAISONABSCHLUSS BEI TUI

Bei der Ankiindigung des nachsten
Unternehmens-Highlights herrsch-
te viel Vorfreude: TLTU ladt zur
Jahrestagung 2024 vom 23. bis 26.
April in das TUI Blue Sarigerme
Park ein, um gleichzeitig die Som-
mersaison an der siidtiirkischen
Agiis noch vor dem offiziellen
Saisonbeginn einzulduten.

HANNOVER, DEU TLTU
SAISONABSCHLUSS BEI TUI
Bevor die Saisonabschlussparty
abends ausgiebig in der exklusiv
angemieteten Hannoveraner
Kult-Diskothek ,,Baggi” gefeiert

wurde, stand am Nachmittag
noch ein intensiver Austausch
mit den Experten des TUI Kri-
senzentrums und personliche
Gespréche mit den Spezialisten
von airtours, TUI Reiseversiche-
rungen, Hapag Lloyd Cruises,
dem Service Center und vielen
anderen auf dem Programm.
TLT Urlaubsreisen ist mit rund
700 mobilen Reiseberaterinnen und
-beratern die grofite mobile Ver-
triebsorganisation in Deutschland
und eine 100-prozentige TUI-Toch-
ter. Sie bietet personliche und
professionelle Reiseberatung und
das unabhéngig von Zeit und Ort.
Bilder: Tui Deutschland

Langfristig Vorsorge treffen

SPD-Fraktionsvorsitzende Atilla Cikoglu Foto: Foto Rhein Ruhr

Die SPD-Fraktion fordert
ein Vergniigungsstitten
Konzept fiir das Moerser Stadt-
gebiet Moers. Die SPD-Frak-
tion im Rat der Stadt Moers
hat die Stadt aufgefordert, fiir
das gesamte Stadtgebiet ein
Vergniigungsstatten Konzept
und eine daraus resultierende
Vergniigungsstétten-Satzung
aufzustellen.

Es habe sich gezeigt, dass
neben Handel und Gastrono-
mie immer mehr Wettbiiros,
Internetcafés und Spielhallen in
der Stadt entstehen — und das
oft noch nahe sensibler Ein-
richtungen wie Kindergarten,
Schulen und Altenheimen.

Bedingt durch solche Ansied-
lungen kommt es durch an- und
abfahrende Fahrzeuge vermehrt
zu Problemen mit Larm — auch
bedingt durch die Menschenan-
sammlungen, die in deren Néhe
entstehen. Daraus resultiere oft
Vermiillung oder Verschmut-
zung. ,Diese Entwicklungen
sind friihzeitig entgegenzu-

wirken. Das Ziel muss es aus
unserer Sicht sein, einen Tra-
ding-Down-Effekt mit Leerstan-
den und fehlender Kundschaft
erst gar nicht aufkommen zu las-
sen und tiiber klare Vorschriften
die Funktionsfahigkeit von Han-
del und Gewerbe zu sichern”, so
der SPD-Fraktionsvorsitzende
Atilla Cikoglu.

Um dem entgegenzuwir-
ken, habe es bereits im Rahmen
von Baupldnen Verande-
rungssperren gegeben oder es
wurden neue Bebauungspline
erarbeitet. Auf Dauer brauche
es aber Maf3stébe fiir das Zulas-
sen solcher Vergniigungsstat-
ten, so Cikoglu.

Uber eine entsprechende
Satzung kdnne man beispiels-
weise sehr konkrete Dinge
regeln — wie den Abstand zu
sensiblen Einrichtungen oder
Wohngebieten, den Abstand
solcher Einrichtungen unterei-
nander und auch den Rahmen
fiir die Offnungszeiten zu
sensiblen Tageszeiten.
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um dreizehnten Mal fand am Mittwoch,
L L) Z nachtsfeier der Kreisverwaltung Wesel

mit der Wohnungsloseneinrichtung der Evan-

‘ ‘ | gelischen Stiftung Lithlerheim in Schermbeck
- u statt. Landrat Ingo Brohl iiberreichte bei diesem

Anlass den Bewohnerinnen und Bewohnern

T des Liihlerheims insgesamt 102 Geschenke, die
I M Lu H LE RH E I M im Rahmen der Aktion ,, Weihnachtswunsch”
gespendet worden waren.

von links: Theo Lemken, Geschaftsflihrer des
Ldhlerheims und Landrat Ingo Brohl

Neben Bewohnerinnen und Bewoh-
nern sowie Mitarbeitenden des Liihler-
heims waren zahlreiche Spenderinnen
und Spender, darunter viele Beschéftig-
te der Kreisverwaltung Wesel, unter den
Gasten. Sie hatten einen Wunschzettel
vom Weihnachtsbaum im Kreishaus ge-
nommen und sich mit einem Geschenk
im Wert von bis zu 25 Euro oder einer
Geldspende an der Aktion beteiligt. Ne-
ben den Prasenten konnte der Landrat
dem Geschéftsfithrer des Lithlerheims,
Theo Lemken, einen Spendenbeitrag in
Hohe von 476 Euro tiberreichen. Beide
bedankten sich in ihren Ansprachen
herzlich bei allen, die die Aktion ,,Weih-
nachts-Wunsch” unterstiitzt haben.

Vorstandsmitglied Dr. Lars Rent-
meister begleitete das Beisammensein
bei Kaffee und Kuchen und das gemein-
same Singen von Weihnachtsklassikern
mit seiner Gitarre.

Landrat Ingo Brohl tiberreichte
allen Mitwirkenden als Dankeschon
ein kleines Prasent und zog abschlie-
fend das Fazit: ,, Ich bin wirklich froh
dariiber, dass wir nach der Pandemie
nun endlich wieder gemeinsam feiern
konnen. Die diesjahrige Weihnachtsfeier
im Lithlerheim ist fiir mich als Landrat
die erste, die ich erleben durfte. Mir hat
der Nachmittag sehr viel Freude berei-
tet. Ich wiinsche Ihnen alles Gute und
hoffe, dass die Weihnachtszeit uns allen
etwas Frieden, Besinnlichkeit und vor
allem Gesundheit bringt und der Start
ins neue Jahr gut gelingt.”

EUROPAS

FUHRENDER HERSTELLER
VON HAHNCHENKEULEN UND KiOILI
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BETHANIEN: GEME_I_NNTITZIGES PROJEKT
LEBENSBAUM ERFAHRT

VIEL ZUSPRUCH

Armin Arens, Andreas Verfiirth, Prof. Dr. Stefan
Mohlenkamp, Andrea Hendrix und Dr. Ralf Engels
stehen vor dem Hauptwerk des Projekts
,Lebensbaum* der Stiftung Bethanien Moers. (v. I.)

Ausstellung im Peschkenhaus begeistert Spender: innen

Is die etwa 100 Jahre alte kana-
Adische Eiche auf dem Campus

der Stiftung Bethanien Moers
Anfang 2019 dem neuen Bettenhaus
weichen musste, war dies der Beginn
des Projektes Lebensbaum. Dieses hat
zum Ziel, aus dem Stamm und den As-
ten der Eiche Kunstwerke zu schaffen.
Die Kunstwerke konnten am 01. und
02.12.2023 im Rahmen einer Ausstellung
in den Raumlichkeiten des Kunstver-
eins Peschkenhaus Moers e. V. von
Spender:innen mit einer Spende fiir die
Stiftung Bethanien erworben werden.

Das Projekt Lebensbaum, das von

einer Arbeitsgruppe der Belegschaft der
Stiftung Bethanien, dem Team Lebens-
baum, dem Freundeskreis Bethanien
e. V., dem Kunstverein Peschkenhaus

Moers e. V. und der Galerie Schiirmann
sowie 13 Kiinstler:innen getragen wird,
hat es sich zum Ziel gesetzt, die beson-
dere Eiche in neuer Form zu bewah-
ren. ,Unser Anspruch war es immer,
die besondere Symbolik des Baums

in anderer Gestalt — durch Kunst —in
der Stiftung Bethanien weiterleben zu
lassen. Und das fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, Patientinnen und
Patienten, Bewohnerinnen und Bewoh-
ner und Gaste”, betont Prof. Dr. Stefan
Mohlenkamp, Chefarzt der Klinik fiir
Kardiologie & Internistische Intensiv-
medizin am Krankenhaus Bethanien
und in seiner Funktion als Mitglied des
Teams Lebensbaum und des Freundes-
kreises Bethanien e. V. Weiter fiihrt er
fort: ,,Stellvertretend fiir die vielen am

Projekt beteiligten Personen, fasse ich
einmal zusammen, um was es eigentlich
geht: Bei dem Projekt Lebensbaum steht
der Mensch im Mittelpunkt. Die Kunst-
werke, die schon bald in allen Bereichen
unserer Stiftung zu finden sein werden,
sollen die Menschen zusammenhalten
und sie verbinden. Der Lebensbaum
hilft uns als Bethanierinnen und Betha-
nier, uns jeden Tag unsere Kernaufgabe
bewusst zu machen, Menschen zu
helfen und diese in den Mittelpunkt
unseres Handelns zu stellen.”

Der Vorstand der Stiftung Betha-
nien Dr. Ralf Engels unterstreicht: , Es
freut mich sehr, dass aus etwas Altem,
etwas Neues und vor allem Sinnstif-
tendes und Verbindendes entstehen
konnte. Unserem Leitgedanken
,Miteinander. Wiirde. Menschlich-
keit.” wird das Projekt Lebensbaum
in besonderer Weise gerecht. Allen

am Projekt Beteiligten mochte ich an
dieser Stelle ganz herzlich danken.”

Andreas Verfiirth, Inhaber der Ga-
lerie Schiirmann in Kamp-Lintfort und
seit mehr als drei Jahrzehnten Galerist,
war es, der die Kiinstler:innen mit der
Idee des Lebensbaums begeisterte. , Ich
habe 13 Kiinstlerinnen und Kiinstler
gefragt, ob sie beim Projekt mitmachen
und keine bzw. keiner hat Nein gesagt.
Wir wollten im Gegensatz zu manch
anderem, die Spende sichtbar machen
und den Menschen zeigen, fiir was sie
eigentlich gespendet haben.”

Auch Armin Arens, Vorstandsmit-
glied des Kunstvereins Peschkenhaus
Moers e. V. zeigt sich erfreut: ,Wir
haben als Kunstverein Peschkenhaus
gern die Chance fiir eine Sonderaus-
stellung zwischen unseren eigentlichen
Ausstellungen erméglicht. Es ist ein ech-
tes kiinstlerisches Highlight, hat einen

regionalen Bezug und zugleich einen
gemeinniitzigen Charakter.”

Mit der erfolgreichen Ausstellung,
zu der zahlreiche Interessierte am
01.12.2013 und 02.12.2023 kamen und
dabei ganz unterschiedlichen Kunst-
werke der Kiinstler:innen bei Canapés
und Sekt betrachteten, geht das Projekt
Lebensbaum in eine neue Phase. ,,Der
Lebensbaum kann jetzt richtig anfan-
gen zu blithen”, erzahlt Prof. Dr. Stefan
Méohlenkamp voller Begeisterung. Der
Idee nach sollen die Baumscheiben mit
sinn-stiftenden Texten, die von Pati-
ent:iinnen oder Mitarbeiter:innen der
Stiftung Bethanien beigesteuert werden,
nun an vielen Stellen innerhalb der
Stiftung zum Einsatz kommen. Sodass
das komplexe und mehrdimensionale
Kunstwerk an mehreren Orten, jedoch
unter einem Dach, fiir Vielfalt stehen
konne, betonen die Verantwortlichen.

Ausschreibung ,Ich bin von hier!*
Erlebte Diversitat in Moers

Wie erlebe und praktiziere
ich kulturelle Vielfalt? Wie

lassen sich meine Erfahrungen
mit einem kiinstlerischen Ansatz
ausdriicken? Das NRW Kultur-
sekretariat Wuppertal (NRWKS)
ruft die Biirgerinnen und Biirger
in seinen Mitgliedsstddten auf,
ihre personlichen Erfahrungen
zur erlebten Diversitét in jhrer
Umgebung kiinstlerisch mit
einem Video-/Handyfilm und/
oder Horstiick von maximal fiinf
Minuten Dauer festzuhalten.

Der lokale Bezug zu Moers oder
einem Moerser Stadtteil muss
erkennbar sein. Die Bewerbung
erfolgt ausschliefSlich mit dem
Film beziehungsweise dem
Horstiick - ohne Projektskizze.
Bewerben kénnen sich Menschen
mit oder ohne Migrationshinter-
grund. Kiinstlerische Erfahrungen
werden nicht vorausgesetzt. Mit
dem digitalen Dokument ist ein
reprasentatives Bild oder Symbol
als Titelblatt’ einzureichen.
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Das NRW Kultursekretariat Wuppertal ruft die Blirgerinnen und Biirger in seinen Mitgliedsstadten auf, ihre persénlichen Erfahrungen
zur erlebten Diversitat in ihren Wohnorten kinstlerisch mit einem Video-/Handyfilm und/oder Horstick festzuhalten. Foto: NRWKS

15. Februar 2024 per Mail an
kulturbuero@moers.de gesendet
werden. Mit der Bewerbung
geben die Teilnehmenden ihr
Einverstandnis zur Veroffentli-

chung. Die zentrale Bekanntgabe
der Preistragerinnen und —trager
erfolgt bis zum 30. Juni 2024.
Das Preisgeld fiir den 1. Platz
betragt 2.000 Euro.

Infobox:

Die Filme oder Horstlicke kon-
nen als Download- oder Stre-
aminglink (beispielsweise als
privater Youtube-Link) bis zum

Spende fiir das Frauenhaus. v. |.: Cordula Zywicki (stellvertretende Prasidentin So-
roptimist Club Moers-Niederrhein), Astrid Fischer (Soroptimistin), Karin Eichhorn
(Leiterin Frauenhaus Moers), Margot RiBe (Soroptimistin), Foto: Elke Anna Heitfeld

Weihnachtsiiberraschung fiir die
Kinder im Moerser Frauenhaus
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Rund 1000,00 € konnte der So-
roptimist Club Moers-Nie-
derrhein in den letzten Monaten
bei verschiedenen Aktionen
zugunsten des Frauenhauses
Moers (Filmabend, Schlossfest)
einnehmen. Letzte Woche wurde
dieses Geld an die Leiterin des
Frauenhauses, Karin Eichhorn,

iibergeben, die sich sehr freute
und berichtete, dass dieses Geld
dazu verwendet werden soll, in
den Wohnbereichen der Frauen
Spielecken fiir die mitbetreuten
Kinder einzurichten. So wird es
fiir die Kinder noch eine Weih-
nachtsiiberraschung geben und
wir freuen uns mit ihnen.
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== Umweltschutz

DIN EN ISO 14001 Umwelt

Maochten Sie Ihr internes Umweltmanagement-
system verbessern oder ein UMS nach 1S0O 14001
einfuhren? Wir bieten fachlichen Rat und Unter-
stutzung!

Ein wirksames Umweltmanagementsystem

(UMS) verschafft lhrem Unternehmen in Zeiten
steigenden Umweltbewusstseins und wachsender
Ressourcenkosten einen deutlichen Wettbewerbs-
vorteil. Mit IS0 14001 riicken Sie die Umwelt in
den Mittelpunkt lhrer Unternehmenskultur—

flr Mitarbeiter und Kunden. Die DIN 14001 gilt fr
Organisationen aller GroBen und Formen in Hand-
werl, Handel, Industrie, Bauwesen oder Dienst-
leistungsbranche. Geschaftliche Vorteile wie
Ressourceneffizienz und optimierte Abfallwirt-
schaft bedeuten niedrigere Kosten.

Durch klare Umweltgrundsatze und -ziele bleiben
Sie stets Uber die Umweltbelastung informiert und
halten Gesetze sowie Vorschriften ein.

== Arbeitsschutz

Sicherheitstechnische Betreuung fur lhre Firma

Unsere Fachkrafte fur Arbeitssicherheit und
Betriebsarzte unterstitzen Sie invollem Umfang
gemal der DGUV V2, die gesetzlichen Anforderun-
gen im Rahmen der Arbeitssicherheit zu erfillen.
Unsere individuellen Full-Service-Leistungen sind
auf lhre Bedurfnisse abgestimmt.

Unverbindliche Beratung
individuelle Gefahrdungsbeurteilung
Mitwirken an ASA-Sitzungen

Unsere Qualifikationen:

Fachkraft fur Arbeitssicherheit
Lead Auditor — Standard- SCCY** SCP, 9001, 45001
Umweltbetriebsprufer
Beauftragter fur Abfall, Gewasser, Immissionen
REACH Beauftragter

- ..und viele mehr.

Schulung zum Arbeitsschutz

AuBerdem bieten wir Verschiedene Schulungen
zum Arbeitsschutz an. Wie beispielsweise die
GeschaftsfUhrerschulung, die Aus- & Forthildung
fUr Sicherungsposten, Atemschutzund viele mehr.

Fdr alle Schulungen gilt die Tellnehmeranzahl
von mindestens 5 Personen.

)+
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== DIN EN ISO 9001 Qualitat

Mehrere Jahre Erfahrung und viele erfolgreich
abgeschlossener ISO-Projekte machen uns zu
dem Experten fur die Belange von kleinen und
mittelstandischen Unternehmen in Sachen
Zertifizierung —deutschlandweit.

Wir die QS Plus GmbH sind die schnelle und
unkomplizierte Altemative zu uberteuerten,
langwierigen und veralteten Methoden groBer
Gesellschaften. Nutzen Sie jetzt personlich die
Expertise einer unserer erfahrenen Berater bei
Ihnen vor Ort. Kontaktieren Sie unserer modemes
Kompetenz- & Schiungscenter: Rumeln-Kalden-
hausen (Duisburg).

PRAGMATISCHER ANSATZ

Mit uns gelangen Sie effizient zu lhrem Zertifikat
und das ganz unburokratisch — garantiert.

Mensch
und Arbeit
im Einklang.

VISION | ZERO

MAMNAGEMENTSYSTEME

QS+ GmbH
Arbeitsschutz | Managementsysteme
Borgschenweqg 8 - 12 | 47239 Duisburg

02151 36 10 760 | www.gs-plus.de

== Betriebsarzt == Brandschutz

Brandschutz umfasst MaBnahmen zur
Verhinderung der Entstehung und Ausbreitung
von Branden sowie zur Rettung von Menschen
und Tieren und wirksamen Loscharbeiten (vorbeu-

gender und abwehrender Brandschutz).

Wir die Q5+ GmbH stellen lhnen uber unseren
Kooperationpartner lhren Betriebsarzt

Unsere Betriebsarzte beraten und unterstiizen
Sie als Arbeitgeber beim Arbertsschutz und bei
der UnfaliverhiGtung. Als Betriebsarzte dirfen nur
Personen bestellt werden, die berechtigt sind, den
arztlichen Beruf auszutben und die Gber die
erforderlichen Kenntnisse in der Arbeitsrmedizin
verfugen.

In Deutschland gibt es Anforderungen an den
Brandschutz in zahlreichen weiteren Cesetzen,
Verordnungen und Richtlinien. Dabei
wird zwischen vorbeugendem und
abwehrendem Brandschutz
unterschieden.

Diese Forderung erfiilit zum Beispiel derjenige,
der die Fachbezeichnung  Arbeitsmediziner”
oder ,Betriebsmediziner” fuhrt. Wir konnen diese
Qualifikation durch unseren Kooperationspartner,
selbstverstandiich sicherstellen.

Wir unterstdtzen Sie, die
rechtlichen Verpflicht-
ungen zu
erfillen,

== Baustellenprojekte

- sicherheitstechnische Betreuung fr Bauunter-
nehmen, Bauherrn, Architekten oder Fachplaner

- Unterstutzung bei der Erstellung von
Gefahrdungsbeurteilungen und Betriebs-
anweisungen

- Unterstutzung bei der Erstellung, Organisation
und Durchfuhrung von regelmaBigen
notwendigen Unterweisungen

- Unterstitzung bei der Erstellung von
Rettungskonzepten

- Unterstitzung bei der Erstellung einer Stellung-
nahme zum baulichen Arbeitsschutz

- Beratung bei der Einhaltung der Arbeitsstatten-
verordnung und den Technischen Regeln [ASR)

- .. und vieles mehr!
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POLIT-PROMINENZ,
JUBILARE UND ENGEL

IM HAUS DER
UNTERNEHMER

Positive Bilanz: Uber 6.000 Giste bei Business-Veranstaltun- ,Stark nachgefragte Themen Wolfgang Schmitz, Geschftsfiihrer der HAUS DER

gen / Seminargeschift iibertrifft Vor-Corona-Niveau. bleiben Rechtsthemen - oft angeboten UNTERNEHMER GmbH. (Foto: Unternehmerverband)
durch unser eigenes neunkopfiges ju- \

ristisches Team — und Themen im Be-

Zum ,Tag der Ideen”, Arbeitskreis =~ Wolfgang Schmitz. Neben den Grof- reich der Fithrung und Kommunikati-

Personal, Arbeitsrecht Aktuell, veranstaltungen wurden die Rdum- on”, ergénzt Heike Schulte ter Hardt,

Mitgliederforum und zum gro- lichkeiten des HAUSES DER UNTER- Weiterbildungsexpertin der HAUS

Ben Unternehmertag Sommer lud der NEHMER auch fiir zahlreiche private DER UNTERNEHMER GmbH. So soll

Unternehmerverband im vergangenen  Feiern gebucht: Brautpaare gingen es auch zu Beginn des neuen Jahres

Jahr in sein Tagungszentrum an der an ihrem grofSen Tag iiber den roten weitergehen: Fiir den Januar stehen

Diisseldorfer Landstrafle. Zum Poli- Teppich, runde Geburtstage wurden Seminar-Klassiker wie ,Grundlagen

tik-Panel erschienen fithrende politische ~ stimmungsvoll gefeiert. ,Unsere Géste  der Personalentwicklung”, ,Neuerun-

Kopfe, der Wirtschaftsausschuss war schitzen die einzigartige Kulisse, die gen bei der Umsatzsteuer” und ,Vom

zu Gast, die Business Angels Agentur eine Mischung aus modernem und Kollegen zum Vorgesetzten” auf dem

Rubhr e.V. und die Duisburg Business historischem Ambiente bietet”, erlau- Programm.

& Innovation GmbH brachten Griin- tert Veranstaltungsleiterin Gordana Die HAUS DER UNTERNEHMER

der und Investoren zusammen und Beuschold. Sie und ihr Team sorgen fiir =~ GmbH ist ein Tochterunternehmen

es wurde das 25-jahrige Jubilaum des einen reibungslosen Ablauf der zahlrei-  der Unternehmerverbandsgruppe, der

Unternehmerverbandes Soziale Dienste  chen Veranstaltungen. auch der Unternehmerverband Metall

und Bildung gefeiert. Insgesamt fanden Ebenfalls ein Schwerpunkt im HAUS ~ Ruhr-Niederrhein angehort. Dieser hat-

iiber 200 Business-Veranstaltungen im DER UNTERNEHMER - das Seminar- te das knapp 80 Jahre alte Offizierska-

ehemaligen Offizierscasino statt — mit geschaft: Zu tiber 100 Seminaren kamen  sino der britischen Rheinarmee im Jahr

fast 6.000 Gésten. ,,Das HAUS DER 2023 rund 1.200 wissensdurstige Fach- 1998 gekauft und investierte iiber neun

UNTERNEHMER versteht sich als und Fithrungskrafte. Zum Vergleich: Millionen Euro in den Umbau sowie Heike Schulte ter Hardt. Referenti
Treffpunkt der regionalen Wirtschaft. 2022 waren es ,nur” rund 900. ,Das die modernen Anbauten. Im Jahr 2000 S o,
Wir freuen uns, dass wir unser Veran- belegt abermals den Stellenwert der fand die Neueroffnung statt. Heute ver- LG e el AU e [ e
staltungszentrum im vergangenen Jahr ~ Weiterbildung”, lobt Schmitz und blickt  fiigt das HAUS DER UNTERNEHMER bei der HAUS DER UNTERNEHMER GmbH.
wieder fiir mehr Géste 6ffnen konnten,  optimistisch in die Zukunft: Die aktuel-  {iber 17 Tagungsraume, Restaurant, Foto: Unternehmerverband

da die allgemeine Lage es zugelassen len Teilnehmer-Zahlen {ibertrafen das Hausbar, Kiiche, Terrasse, Weinkeller

hat”, bilanziert Hauptgeschéftsfiihrer Vor-Corona-Niveau. und das lichtdurchflutete Auditorium.

Verkehrsiiberwachung
komplett mit
Bodycams ausgestattet

Die Ensemblemitglieder der Gesangsklasse Prof. Lindner (Hochschule fir Musik und Tanz K&éIn) kommen auf vielfachen Wunsch mit neuem Programm
zum Neujahrskonzert im Martinstift. Foto: privat

Vorverkauf 15 Euro: Stadt- und

] [
Heiteres Neujahrskonzert ;v
Marketing, Kirchstrafe 27 a/b, Te-

lefon: 0 28 41 / 88 22 60 (zuziiglich

8 Prozent Vorverkaufsgebiihren)
a m m a n u a r e r e e n und Moerser Musikschule, Filder ie Moerser Verkehrsiiber-  deeskalierend und dienen in

Strafie 126, Telefon: 0 28 41 /13 33. wacherinnen und —iiber- erster Linie dem Schutz der

it den schonsten Melodien Applaus, gliickliche Gesichter Operette. Die Zuhdrerinnen und Das Sekretariat der Musikschule wacher tragen ab sofort Body- Mitarbeitenden vor verbalen
Maus Oper, Operette und — dafiir sorgte zum Neujahrskon- ~ Zuhorer diirfen sich auf fun- ist vom 2. bis 5. Januar von 9 bis 13 cams (Foto: pst). Im Sommer und physischen Angriffen.
Musical begriifien junge Séngerin-  zert 2023 die Ensemblemitglieder ~ kelnde Melodien, ergreifender Uhr besetzt. Die Stadt- und Tou- waren sie testweise im Einsatz.  Sie werden erst nach vorhe-
nen und Sénger am Sonntag, 14. der Gesangsklasse Prof. Brigitte Opern-Szenen und unterhaltsame  ristinformation 6ffnet nach den Die positiven Erfahrungen riger Ankiindigung aktiviert.
Januar, 2024 um 11 Uhr dasneue  Lindner (Hochschule fiir Musik Moderationen freuen. Feiertagen wieder am Montag, 8. fithrten zur Kau-fentscheidung.  Ausloser fiir den Einsatz der
Jahr. Das Konzert im Rahmen und Tanz Koln). Auf vielfachen Dezember. Der Vorverkauf fiir Die Zahl der Beleidigungen Bodycams ist die zunehmende
der stadtischen Reihe findet im Wunsch kommen sie nun wie- Infobox: das Konzert endet am Donnerstag, oder Angriffe ist im Testzeit- Gewaltbereitschaft in Teilen der
Kammermusiksaal des Mar- der — mit neuem Programm, aber  Bis 18 Jahre ist der Eintritt frei (Die  11. Januar, mit Geschaftsschluss. raum deutlich zuriickgegangen  Gesellschaft. Anfang des Jahres
tinstifts der Moerser Musikschule  ebenso begeisternden Klassikern Musikschule bittet um Reser- Eventuelle Restkarten sind an der und danach wieder angestie- ist eine Politesse bei einem tatli-
(Filder Straf8e 126) statt. Stehender ~ und Highlights aus Musical und vierung). Erwachsene zahlen im Tageskasse erhaltlich. gen. Bodycams wirken somit chen Angriff verletzt worden.
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BETHANIEN: FRUHGEBORENES

WEIHNACHTSWUNDER ARBEITET

HEUTE ALS OTA IM KRANKENHAUS

Vor 22 Jahren kam die heutige Operationstechnische
Assistentin Marieke Schade als Frithgeborene im Kran-
kenhaus Bethanien Moers zur Welt .

ie Geschichte von Marieke
D Schade und dem Kran-

kenhaus Bethanien Moers
ist eine besondere. Im Oktober
2001 kam sie dort als Frithgebo-
rene in der 31. Schwangerschafts-
woche zur Welt. Im August dieses
Jahres schloss sie im gleichen
Krankenhaus ihre Ausbildung zur
Operationstechnischen Assisten-
tin mit sehr gut ab.

Am 30.10.2001 wurde Marieke
Schade per Notkaiserschnitt auf
die Welt geholt, nachdem ihre
Mutter mit einer schweren Prae-
klampsie (Schwangerschaftsver-
giftung) aus einem Krankenhaus
in der Region ins Krankenhaus
Bethanien Moers verlegt worden
war. Aufgrund der zu frithen Ge-
burt musste Marieke ihre ersten
Lebenstage auf der Friihgebore-
nen-Intensivstation verbringen,
wo das Team rund um den ehe-
maligen Chefarzt der Klinik fiir
Kinder- & Jugendmedizin Prof.
Dr. Klaus Pistor alles fiir die Ge-
sundheit der Frithgeborenen tat.
Mutter Melanie Schade verbrach-
te nach der komplikationsreichen
Endphase ihrer Schwangerschaft
selbst einige Tage auf der Inten-
sivstation, sodass sie ihre Tochter
erst nach vier Tagen zum ersten
Mal sah. Wahrend der vier Tage
sorgte Vater Thomas Schade mit
Polaroids der Neugeborenen da-
fiir, dass Mutter und Tochter sich
unter den gegebenen Umstdnden
kennenlernen konnten.

,,Die Situation damals war
wirklich kritisch. Die Arztinnen
und Arzte wussten zunachst
nicht, ob wir beide es schaffen
wiirden”, erinnert sich Melanie
Schade zuriick. ,,Mein Mann
Thomas wurde damals von den
behandelnden Arztinnen und
Arzten gefragt, wer von uns bei-
den im allerschlimmsten Szenario
gerettet werden soll. Fiir Thomas
war ganz klar, es miissen Mutter
und Tochter sein.” Gerade in
dieser kritischen Situation, die die
Familie nicht einschédtzen konnte,
habe sie sich durch Prof. Dr. Pis-
tor und sein Team sehr liebevoll
betreut gefiihlt und einen ruhigen

und zugewandten Umgang er-
lebt, berichtet die Mutter weiter.
Tochter Marieke fiigt hinzu:
»Nicht nur meine Betreuung und
die meiner Mutter war gut, auch
die Unterstiitzung fiir meinen
Vater, erzahlt er immer, war toll.”
Er war es auch, der Marieke kurz
nach der Entbindung zum ersten
Mal sah — im Brutkasten auf dem
Flur der Entbindungsstation.
,Mein Vater war geschockt, wie
klein und zerbrechlich ich aussah.
Er erinnert sich immer gern daran
und sagt dann schmunzelnd, dass
ich damals nicht grofier als ein
halbes Hahnchen gewesen sei,
das genau in seine beiden Hénde
gepasst hatte.” Nach weiteren
schwierigen Tagen und Wochen,
in denen sich Baustellen an Ma-
riekes Herz und ein kollabierter
Lungenfliigel auftaten, erlebte Fa-
milie Schade am 23.12.2001 dann
ihr ganz eigenes Weihnachts-
wunder: Tochter Marieke konnte

nach knapp zwei Monaten im
Krankenhaus endlich nach Hause
entlassen werden.

Seitdem sind nun bald 22 Jah-
re vergangen, in denen sich vor
allem in Mariekes Leben einiges
getan hat. Im Sommer schloss
sie ihre Ausbildung zur Opera-
tionstechnischen Assistentin im
Krankenhaus Bethanien Moers
ab. ,Ich hatte immer eine gewisse
Verbundenheit zum Krankenhaus
Bethanien, es war Ansprechpart-
ner fiir alle kleinen und grofseren
Verletzungen in den letzten Jah-
ren. Als es dann um das Thema
Zukunft ging, war fiir mich klar,
dass ich hier im Haus meine
Ausbildung machen mochte. Ich
sage immer, ich wollte an meine
Geburtsstatte zurtick”, fiigt die
frischgebackene OTA lachend
hinzu. Melanie Schade erganzt:

., Ich habe mich sehr gefreut, dass
meine Tochter ihre Ausbildung
im Bethanien macht. Ich ziehe

tatsdchlich meinen Hut vor ihr,
sie ist hier gut aufgehoben und
betreut.”

Dr. Peter Tonnies, Chefarzt der
Klinik fiir Gynékologie, Geburts-
hilfe & Senologie, der gemeinsam
mit seinem Kollegen Dr. Michael
Wallot, Chefarzt der Klinik fiir
Kinder- & Jugendmedizin, verant-
wortlich fiir das seit 2007 beste-
hende Perinatalzentrum des Kran-
kenhauses Bethanien Moers ist,
betont: ,,Die Familie Schade hat
ein Stiick Bethanien Geschichte
miterlebt. Es zeigt zum einen, wie
sich die Frithgeborenen-Medizin
in den letzten Jahren weiterentwi-
ckelt hat und welche Bedeutung
ein Perinatalzentrum hat. Zum
anderen ist es toll, eine Geschichte
zu sehen, in der das ehemalige
Friihgeborene heute eine junge,
gesunde Erwachsene ist.”

Am Ende haben Marieke
und Melanie Schade noch einen
Appell an dhnlich Betroffene: ,Im
Bethanien ist man nicht nur als
werdende Mutter gut aufgeho-
ben. Die gesamte Familie ist hier
in besten und vertrauensvollen
Handen.”

Griinden in Xanten -
Unternehmenshesuch
Christine Oberkoxholt

Coaching__§ Training
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Foto (Stadt Xanten): v.r. Business-Coach Christine Oberkoxholt er-
lautert Wirtschaftsforderer Christian BoBmann den Ablauf des
Coachingprozesses

hristine Oberkoxholt

griindete ihr Unterneh-
men Mitte 2023. Als sys-
temischer Business-Coach
und Kommunikationstrai-
nerin begleitet die studierte
Betriebswirtin Berufstatige
bei der beruflichen (Neu-)
Orientierung. ,,Meine T&-
tigkeit folgt dem systemi-
schen Ansatz, der Prozess
der (Neu-)Orientierung
wird hierbei ganzheitlich
und umfangreich beleuch-
tet, um alle wichtigen Fak-
toren zu beriicksichtigen.”
so Christine Oberkoxholt.
Als Dienstleistung bietet
sie unter anderem das
Profiling, den Bewerbungs-
unterlagen- Check und die
Vorbereitung auf Bewer-
bungsgesprache an.

Aufgrund einer ent-

sprechenden Zertifizierung
konnen Beratungsdienst-
leistungen, wie z.B. eine
Wiedereingliederungs- oder
Existenzgriindungsberatung,
per Aktivierungs- und Ver-
mittlungsgutschein (AVGS)

Neues edailln fir

vom Jobcenter oder der
Agentur fiir Arbeit gefordert
werden.

Auch fiir Unternehmen
halt Christine Oberkoxholt
spezielle Angebote vor. So
bietet sie Trainings, Schu-
lungen und Seminare in den
Bereichen Kommunikation
und Stressmanagement an.
Mein Fokus liegt hier auf
dem Kundenbeziehungsma-
nagement, beispielsweise Te-
lefonietraining, Beschwerde-
management oder Umgang
mit schwierigen Kunden.” so
Christine Oberkoxholt. Ziel
ist es, eine Verbesserung der
internen und externen Un-
ternehmenskommunikation
zu erreichen.

Wirtschaftsforderer
Christian BofSmann besuchte
Christine Oberkoxholt in
ihren Raumlichkeiten an
der Sonsbecker Strafie 57,
gratulierte herzlich zur er-
folgreichen Unternehmens-
griindung und informierte
sich tiber den Ablauf des
Coachingprozesses.

den Greef-Brunnen

er historische ,Wil-

helm-Greef-Brunnen’ im
Schlosspark hat wieder ein
Medaillon - jetzt aus Bronze
(vorher: Kupfer). Bereits im
letzten Jahr wurde es gestoh-
len. Anhand von Fotos hat
es eine Fachfirma rekonstru-
iert und jetzt montiert. Mit
diesem Brunnen wurde dem
Seminarlehrer und Griin-
der des Moerser Manner-
gesangvereins im Jahr 1909

ein Denkmal gesetzt. Er ist
versehen mit der Inschrift:
,,Dem Forderer deutschen
Ménnergesangs, dem Pfleger
des deutschen Volksliedes,
seinem Griinder und lang-
jahrigen Dirigenten zum 100.
Geburtstag.” Der Diebstahl
der Plakette war fiir die Stadt
Moers Ausloser, damit zu
beginnen, ihre Denkmaler zu
scannen, um fiir solche Falle
geriistet zu sein. (Fotos: pst)
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euerwehrménner 16schen am
F5.6.2023 einen in Vollbrand

stehenden LKW auf der A57 Rtg
Krefeld zwischen den AS Alpen und AS
Rheinberg in Alpen. Der LKW hatte 20
Tonnen Lithium-Ionen-Akkus geladen
die wegen ihrer grofien Energiedichte
und der Gefahr des thermischen Durch-
gehens gefihrlich wie Sprengstoff sind.

Ein Fotos aus Rheinberg ist in der
Ausstellung zum NRW-Pressefoto im
Landtag zu sehen.

Das NRW-Pressefoto wurde vom
Prasidenten des Landtags, André Ku-
per, vor fiinf Jahren ins Leben gerufen.
35 ausgewahlte Wettbewerbsfotos
werden nun im Parlament ausgestellt
und bieten einen spannenden Riick-
blick auf das Jahr 2023 quer durch das
Land: Briickensprengung in Iserlohn,
Klima-Protest in Liitzerath, Prasident
Selenskyj in Aachen oder die Invictus
Games in Diisseldorf.

Bei dem Journalistenpreis haben 76
Fotografinnen und Fotografen 273 Bilder
eingereicht. Davon bewarben sich fiinf
Journalistinnen und Journalisten mit 16
Fotos um den Nachwuchspreis (bis 30
Jahre). Mit Unterstiitzung der Stiftung
Kunst, Kultur und Soziales der Spar-
da-Bank West wurden Preisgelder in
Hohe von 22.000 Euro vergeben.

Den Wettbewerb gewonnen hat
Fabian Strauch mit dem Foto , Flagge
zeigen”. Es zeigt zwei parallele Kund-
gebungen in Bochum und es vereint in
einem Bild israelische und paldstinensi-
sche Flaggen. Eine durch den Landtag

AUSST

benannte Jury hat auf Platz Zwei ein Foto
von Christoph Reichwein gewahlt. Er
fotografierte fiir die dpa bei der Trauer-

feier fiir Mevliidde Geng und erfasste die
Szene, in der Ministerprasident Hendrik
Wiist ihrem Ehemann kondoliert. Das

Foto auf Platz Drei machte Maximilian
Mann bei einer Reportage zur nachhal-
tigen Landwirtschaft fiir den Stern in
Europas modernstem Gewachshaus in
Willich im Kreis Viersen.

Den Sonderpreis ,Das Ehrenamt
in Nordrhein-Westfalen” erhalt André
Hirtz fiir seine Fotoberichterstattung
in der Funke Mediengruppe tiber
die Ankunft afghanischer Kinder am
Flughafen Diisseldorf. Uber den Nach-
wuchspreis wurde bei einer 6ffentlichen
Publikumswahl auf Instagram und auf
der Internetseite des Landtags entschie-
den. Den Preis erhélt Daniel Schroder,
der fiir den Westfdlischen Anzeiger
die Sprengung der Rahmedetalbriicke
fotografierte. Die Jury hatte zuvor zwei
Bilder ausgewahlt, zwischen denen
dann abgestimmt werden konnte.

Der Prasident des Landtags, André
Kuper, sagt: ,,'Ein Bild sagt mehr als tau-
send Worte” — was oft als Weisheit daher
gesagt wird, bekommt beim NRW-Pres-
sefoto 2023 wirkliche Bedeutung: Die
besten Fotos der Journalistinnen und
Journalisten aus Nordrhein-Westfalen er-

zdhlen Geschichten. Es sind Geschichten,
die oft erst wieder in Erinnerung kom-
men, wenn wir am Ende des Jahres zu-
riickblicken. Und dazu zahlen nicht nur
politische Ereignisse: Das NRW-Presse-
foto blickt auf das ganze Land, auf alle
Regionen. Wieder haben viele Lokaljour-
nalistinnen und -journalisten Bilder aus
ihren Regionen eingereicht. Sie zeigen,
wie wichtig guter Lokaljournalismus

ist. Unsere Demokratie braucht verldss-
liche Informationen tiber das aktuelle
Geschehen. Deswegen wiirdigt das
NRW-Pressefoto bewusst die Arbeit der
Fotografinnen und Fotografen aber auch
der Redaktion tiberall im Lande.”

Die Bilder des Jahres sind bis Mitte
Januar 2024 im Landtag ausgestellt. Zu
sehen sind Motive wie Starkregen und
Hochwasser, die Integration junger
Menschen aus der Ukraine, Fufsball-Ex-
eignisse rund um die Bundesliga und die
Weltmeisterschaft in Katar oder aktuelle
Entwicklungen in der Kirche.

Das Foto aus Rheinberg: Foto 1: Alle
Fotos sind zudem auf der Internetseite des
Landtags zu finden: www.landtag nrw.de.

Duisburg. In einem bemer-
kenswerten Schritt hat
der SV Genc Osman im Jahr
2023 eine Initiative ins Leben
gerufen, die Kinder mit be-
sonderen Bediirfnissen in den
Verein integrieren soll. Diese
bewundernswerte Bemithung
hat zum Ziel, Jungen und
Madchen unabhéngig von
ihren Einschrankungen die
Teilnahme am Vereinsleben
zu ermoglichen.

Der Verein 6ffnet seine
Tiiren fur Kinder, die Freude
an Bewegung, Gemeinschaft
und insbesondere am FufSball
haben. Die Betonung liegt da-
rauf, dass diese Kinder, unge-

achtet geistiger oder korperli-
cher Herausforderungen, die
Moglichkeit haben sollen, sich
frei zu bewegen und aktiv am
Training teilzunehmen.

Dieser Schritt markiert
eine bedeutende Verande-
rung im Vereinsleben, da
er Raum fiir Inklusion und
Chancengleichheit schafft.
Die Trainingseinheiten
werden freitags von 17:30 bis
19:00 Uhr abgehalten.

Mit diesem Projekt
schafft der SV Genc Osman
nicht nur eine Plattform fiir
sportliche Aktivitat, sondern
auch eine Umgebung, in der
sich Kinder mit besonderen

Bediirfnissen willkommen
und integriert fiihlen konnen.
Es ist ein bedeutender Schritt
in Richtung einer inklusiven
Gesellschaft, der beweist,
dass Fuf$ball mehr als nur ein
Spiel ist - er kann eine Briicke
zwischen verschiedenen
Lebenswelten schlagen.

Die Trainerin dieser ins-
pirierenden Initiative ist Susi,
die unter der Rufnummer +49
15737515893 erreichbar ist.

Fiir Interessierte und
Eltern, die ihre Kinder an-
melden mochten, stehen die
Tiiren des SV Genc Osman
an der Oberhauser Allee 14 in
47167 Duisburg offen.
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ATIAD
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TIAD, der Verband Tiirkischer
AUnternehmer:irmen und Indus-

trieller in Europa, reprasentiert
als fithrender Verband die tiirkische
Wirtschaft in Deutschland und Europa.
Mit seinem Hauptsitz in Diisseldorf
fungiert der Verband als Dachorgani-
sation fiir Unternehmer:innen, die sich
dem gemeinsamen Ziel verschrieben
haben, ein Vorzeigebeispiel fiir die tiir-
kische Wirtschaft in Europa zu etablie-
ren. Die Organisation agiert als Stimme
fiir die Interessen tiirkischer Unterneh-
men sowohl vor dem Gesetzgeber als
auch gegeniiber europdischen, deut-
schen und tiirkischen Behorden sowie
in der Offentlichkeit. ATIAD ist bekannt
fiir seine iiberparteiliche, {iberkonfessi-
onelle und unabhingige Positionierung.

Zum Beginn des Jahres hat ATIAD
eine Zusammenfassung des Jahres 2023
verdffentlicht, die seinen Mitgliedern
einen umfassenden Uberblick iiber die
vergangenen Entwicklungen, Erfolge
und Herausforderungen bietet. Diese
Veroffentlichung dient als wertvolle
Ressource und ermdglicht den Mitglie-
dern, wichtige Erkenntnisse aus dem
vergangenen Jahr zu ziehen und diese
in ihre zukiinftigen unternehmerischen
Entscheidungen einzubeziehen.

Im Jahr 2023 durchlebte der ATI-
AD-Verband eine beeindruckende
Reise, die von bemerkenswerten Er-
rungenschaften, inspirierenden Events
und einer wachsenden Mitgliederzahl
geprégt war. Als Aufsenstehender fallt
auf, wie dieses Netzwerk von Un-
ternehmen und Fiihrungskréften es
geschalfft hat, trotz Herausforderungen
zu florieren.

023:EIN JAHRVOLLER
GE, ENGAGEMENT

USAMMENHALT

NEUE MITGLIEDER:

Insgesamt schlossen sich 23 Unterneh-
men ATIAD an, was nicht nur die Vielfalt,
sondern auch die Innovationskraft dieses
Netzwerks erweiterte. Die breite Palette
an Branchen und Ideen forderte einen
fruchtbaren Austausch innerhalb der
Gemeinschaft.

CDU 5>

VIELFALT AN VERANSTALTUNGEN:

Es gab nicht weniger als 23 Come-
2gether-Veranstaltungen, die als
Treffpunkt fiir Mitglieder, aber auch
fiir Interessierte aus verschiedenen
Bereichen dienten. Von Unternehmens-
vertretern bis hin zu Politikern und
aufstrebenden Talenten - hier kamen
sie alle zusammen, um zu vernetzen
und zu lernen.

EHRUNGEN UND AUSZEICHNUNGEN:
Die Anerkennung von Schliisselfiguren
wie dem Vorstandsvorsitzenden Aziz
Sartyar und anderen Vorstandsmitglie-
dern wie Tolga Halici, sowie Unterneh-
men wie der Troja Company unterstreicht
den hohen Standard und die Exzellenz,
die von ATIAD und seinen Mitgliedern
erreicht wurden.

BEACHTENSWERTE VERANSTALTUNGEN:
ATIAD organisierte 2023 drei be-
deutende Veranstaltungen, die sich
den Bereichen Medien, Kunst und
Gesundheit widmeten. Sie waren
Plattformen des Austauschs und der
Zusammenarbeit zwischen verschie-
denen Sektoren.

PRASENZ BEI BEDEUTENDEN ANLASSEN:
Die Teilnahme am Jubildumsprogramm
zum 100. Jahrestag der Tiirkischen
Republik in Berlin und anderen Veran-
staltungen wie Vortrdagen unterstreicht
das Engagement von ATIAD fiir wichtige
gesellschaftliche Ereignisse.
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BESUCHE BEI MITGLIEDSUNTERNEHMEN: =
Der direkte Kontakt zu Mitgliedsunterneh- [ |
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MEDIENPRASENZ:

Verschiedene Vorstandsmitglieder waren in
renommierten Sendungen prasent, wo sie
iiber wichtige Themen sprachen und die Visi-
on und Arbeit von ATIAD vorstellten.

BESUCHE UND EMPFANGE:

Herausragende Personlichkeiten wie Vertre-
ter des Prasidium fiir Auslandstiirken und
verwandte Gemeinschaften (YTB), des Bal-
kanttiirksiad Unternehmerverbands, Konsuln,
Delegationen von Handelskammern sowie
Unternehmen wie Felix International aus Du-
bai haben ATIAD besucht oder wurden von
ATIAD empfangen.

Das Jahr 2023 war ein Jahr des Wachstums,
der Zusammenarbeit und der Anerkennung
fiir ATIAD und seine Mitglieder. Gemeinsam
haben sie Briicken gebaut, Wissen geteilt und
neue Horizonte entdeckt. Es war ein Zeichen
dafiir, wie die Gemeinschaft von Unterneh-
men und Fithrungskraften zusammenkam,
um Grenzen zu iiberwinden und gemeinsam
zu wachsen.

ATIAD freut sich auf ein ebenso ereignis-
reiches und erfolgreiches Jahr 2024!
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EIN KULINARISCHES JUWEL IM HERZEN DUISBURGS:
ROQQASTEAKHOUSE&RESTAURANT

AM HISTORISCHEN WASSERTURM

ie Eréffnung des ROQQA

Steakhouse&Restaurant am

historischen Wasserturm an
der Alleestrafse 85 bringt frischen
Wind in die kulinarische Szene
Duisburgs. Dieses hoch angesehene
tlirkische Restaurant ist das Ergeb-
nis der Initiative der renommierten
Geschaftsleute Erkan Dural, Hii-
seyin Gokge und Tayfun Gokge,
die mit ihrer kreativen Vision und
ihrem Erfolg hinter dem ROQQA
Steakhouse Restaurant stehen.
Erkan Dural fungiert gleichzeitig als
Vorstandsvorsitzender des Un-
ternehmervereins Tiad e.V. — Tiir-
kisch-Deutscher Unternehmer- und
Akademikerverein in Duisburg,
wiahrend Hiiseyin Gokge als aktives
Vorstandsmitglied tatig ist.

Das ROQQA verspricht eine un-
vergessliche Reise durch die Aromen
der tiirkischen Kiiche, die durch ein
bezauberndes Ambiente erganzt wird.
Der historische Wasserturm bildet
eine einzigartige Kulisse, in der Géste
ihre Mahlzeiten in zwei verschiedenen
Bereichen geniefsen konnen: sei es
im gemiditlichen Café-Bereich fiir ein
entspanntes Friihstiick oder an den
Tischen im Restaurantbereich, drinnen
oder draufden am Pool.

Parkplatzsorgen gehoren der
Vergangenheit an, denn das ROQQA
bietet ausreichend Parkplétze, um den
Besuch stressfrei zu gestalten. Der Fo-
kus des Restaurants liegt nicht nur auf
exquisitem Essen, sondern auch auf
exzellentem Service, der von erfahre-
nen Meistern und einem herzlichen

Team unterstiitzt wird, um jede kuli-
narische Reise zu einem besonderen
Erlebnis zu machen.

Das ROQQA Steakhouse Restau-

rant 1adt dazu ein, in eine Welt zu
tauchen, in der Geschichte auf moder-

nen Genuss trifft und jeder Bissen eine
Geschichte erzéhlt. Das Team erwartet

Gaste voller Vorfreude, um ihre Sinne
zu verwdhnen und unvergessliche
Momente zu schaffen.

Das ehemalige Werksgeldnde der
Niederrheinischen Gas und Wasser-
werke hat sich in einen frei zugéng-
lichen Bereich verwandelt. Der unter
Denkmalschutz stehende Wasserturm

beherbergt nun dieses gehobene tiirki-

sche Restaurant, das Ende des Jahres
2021 eréffnet wurde.Die Aufienter-
rasse, umgeben von Springbrunnen,
verspricht im Sommer einen aufSerst
angenehmen Aufenthalt. Das Innere
des Restaurants schmiegt sich um
den Wasserturm herum, sodass jeder
Sitzplatz einen Blick auf die idyllische
Aufienanlage mit Wasser und Spring-
brunnen bietet — fast wie im Urlaub,

ein Ort der Ruhe und Stille trotz der
Néhe zur Hauptstrafle.

Das Restaurant konzentriert sich
auf tiirkische Spezialitaten und bietet
eine Vielzahl kostlicher Gerichte fiir
Feinschmecker der tiirkischen Kiiche
an. Ein besonderes Merkmal ist der
Verzicht auf alkoholische Getrianke,

was vielen Kunden gefillt, da es die
Sinne vollstandig auf die angebotenen
Speisen lenkt.

Das ROQQA Steakhouse&Res-
taurant ladt jeden ein, sich selbst von
dieser besonderen Gaststétte ein Bild
zu machen und in die Welt der tiirki-
schen Kulinarik einzutauchen.
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Unsere Leistungen:

¢ Imagefilme: Prasentieren Sie Ihr
Unternehmen mit Stil und Anmut.

* Werbefilme: Steigern Sie Ihre
Markenbekanntheit mit anspre-
chenden Werbevideos.

* Eventdokumentation: Halten
Sie unvergessliche Momente fest,
die ein Leben lang in Erinnerung
bleiben.

¢ Produktvideos: Zeigen Sie lhre
Produkte von ihrer besten Seite
und Uberzeugen Sie lhre Kunden.

Mochten Sie Ihre Geschichte auf eine einzigartige und kreative Weise erzahlen?
Wir von Mediator Film sind Ihr Ansprechpartner fiir professionelle Videoproduktionen.

Warum Mediator Film?

 Erfahrung: Jahrelange Experti-
se in der Filmproduktion.

 Kreativitat: Einzigartige Kon-
zepte fUr lhre individuellen
Bedurfnisse.

* Professionelle Umsetzung:
Hochwertige Produktionen, die
beeindrucken.

MEDIATOR FILM IHR PARTNER
FUR EINDRUCKSVOLLE
VIDEOPRODUKTIONEN

MEDIATOR FILM
WUNSCHT IHNEN EIN
FROHES NEUES JAHR!

KONTAKT:

Mediator Film
Eurotec-Ring 15 D-47445 Moers
Tel. +49 176 611 01 464

Website: www.mediator-film.de
E-Mail :info@mediator-film.de
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MEDIATOR FILM: DIE KREATIVE SCHMIEDE
FUR VIDEOPROD

Inmitten der pulsierenden Stadt

Moers befindet sich ein versteck-

tes Juwel fiir Videoproduktionen:
Mediator Film. Die Produktionsfirma,
die sich auf die Erstellung eindrucks-
voller und beeindruckender Videos
spezialisiert hat, 6ffnet ihre Tiiren, um
Unternehmen und Veranstaltungen in
einem neuen Licht zu zeigen.

Mit einer Vision, Geschichten
durch kiinstlerische und professionel-
le Videografie zum Leben zu erwe-
cken, hat sich Mediator Film zu einem
treuen Begleiter zahlreicher Unterneh-
men entwickelt. Ihre Palette an
Dienstleistungen ist so vielfaltig wie
fesselnd: Von Imagefilmen, die die
Essenz eines Unternehmens einfan-
gen, {iber Werbefilme, die die Auf-
merksambkeit auf sich ziehen, bis hin
zu Eventdokumentationen, die Augen-
blicke festhalten, die fiir die Ewigkeit
geschaffen scheinen.

Die Atmosphare bei Mediator Film
spricht Bande {iber Kreativitat und
Professionalitit. Die Mitarbeiter, von
denen jeder ein Meister seines Faches
zu sein scheint, arbeiten Hand in
Hand, um innovative Konzepte und
hochwertige Produktionen zu liefern,
die die Erwartungen tibertreffen.

Gesprache mit dem Griinder und
Geschiftsfithrer, Mustafa Giilec,
enthiillen die Leidenschaft, die hinter
jedem Projekt steckt. ,,Unser Ziel ist es,
Geschichten zu erzidhlen, die beriihren
und faszinieren. Wir sind stolz darauf,
unsere Kunden auf diesem kreativen

Weg zu begleiten und ihnen dabei zu
helfen, ihre Botschaft auf eine unver-
gessliche Art und Weise zu vermitteln”,
erklart Gulec.

Mediator Film ist mehr als nur eine

) < % ‘ (s + “de e
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Produktionsfirma - sie sind die
Architekten von Traumen, die mit
Kameras, Lichtern und einer uner-
messlichen Kreativitat arbeiten, um
Momente festzuhalten, die ewig in
Erinnerung bleiben.

Fiir Unternehmen, die nach einem
Sprung in ihrer visuellen Prasentation
streben, scheint Mediator Film der
Schliissel zu sein. Mit ihrer Fahigkeit,
ausdrucksstarke Videokunst zu
schaffen, ist diese Firma ein echtes
Juwel in der Welt der Videoprodukti-
on in Moers.

Kontaktinformationen und weitere
Details zu Mediator Film finden
Interessierte auf ihrer Website:
www.mediator-film.de

KTIONEN IN MOERS
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KONTAKT:

Am Schiirmannshiitt 389,

47441 Moers

Tel :+49 28413675193

Fax :+49 02841-3675194

E-Mail : info@nrw-kabelverlegung.de

Web : www.nrw-kabelverlegung.de

-

N A/

i;m-l m

KABELVERLEGUNG

GmbH & Co. KG

NRW KABELVERLEGUNG - IHR

VERLASSLICHER PARTNER FUR
PROFESSIONELLE KABELVERLEGUNG
IN DER INDUSTRIE

NRW Kabelverlegung
GmbH & Co. KG ist ein
international tatiges
Unternehmen fur indus-
trielle- und gewerbliche
Kabelverlegung sowie
Kabelmontage mit Sitz
in Moers. Zu unseren
besonderen Starken
zahlen Arbeitssicher-
heit, Zuverlassigkeit
und systematische
Implementierung.

Unsere Schwerpunkte

Unsere Welt verandert
sich mit der Zeit. Aktu-
ell stehen Themen wie
Industrie 4.0, Digitali-
sierung und die Ener-
giewende besonders im
Fokus. Deshalb haben
wir uns darauf spezia-
lisiert diese Themen so
gut es geht umzuset-

zen, um fUr unsere Kun-
den das bestmdgliche
Ergebnis zu erzielen.

Industrieller Bedarf

Wir kennen die Indust-
rie und die Komplexita-
ten. Mit unseren Erfah-
rungen sorgen wir fur
ein zufriedenstellendes
Ergebnis.

Die Welt wird digita-
ler und somit ist eine
moderne Infrastruktur
umso wichtiger. Wir
bringen Sie in die Zu-
kunft.

Die Energiewende

Wir sind besonders mit
Starkstromleitungen
sehr gut vertraut. Ge-

meinsam setzen wir die
Energiewende um und
setzen fur uns far eine
nachhaltige Welt ein.

Zu unserem Leistungs-
portfolio gehoren
umfassende Tatigkeiten
und um die Kabelver-
legung, Kabelmontage
sowie Kabeldemontage.
Im Bereich der Kabelver-
legung verlegen wir u.a.
folgende Kabelarten:

* Steuerkabel

* Nymkabel

* Datenkabel

* Starkstromkabel

» Schwachstromkabel
und Leitungen

* LWL-Kabel

* Glasfaserkabel

* Breitbandkabel
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ZUM SIEBTEN MAL VERGEBEN:

nja Reumschiissel gewinnt den
AKonrad -Duden-Journalistenpreis

2024. Thr Artikel ,Marlon soll
leben”, der im Marz 2023 im Spiegel
erschien, iiberzeugte die hochkaratig
besetzte zwolfkopfige Jury restlos. Platz 2
belegt Niclas Seydack mit seinem Artikel
,Blutnacht” (Stern Crime, Juni 2023). Auf
Platz 3 liegt Tim Winter mit dem Artikel
,Balanceakt” (Stern, Januar 2023). Die
drei Beitrage stachen aus dem Bewer-
berfeld mit insgesamt 47 Einsendungen
hervor. Sie kamen aus ganz Deutschland
und wurden in renommierten Medien
verdffentlicht.

In ihrem Artikel ,,Marlon soll leben”
erzahlt Anja Reumschiissel die Ge-
schichte des kleinen Marlon. Ein unge-
borenes Kind, von dem viele dachten, es
hétte keine Chance, jemals die Welt au-
Berhalb des Mutterleibs kennenzulernen.
Ware da nicht seine Mutter gewesen, die
selbst recherchierte und nach Mdoglichkei-
ten suchte, ihr Wunschkind zu retten. Die
sich traute, Zweitmeinungen einzuholen
und den Mut hatte, ihr Baby wéahrend der
Schwangerschaft operieren zu lassen.

»~Marlon soll leben” ist eine bewegen-
de Geschichte. Sie deckt eine Thematik
auf, die nachdenken lasst. Nachdenken
dariiber, warum es nur so wenige Exper-
ten im Bereich der Pranataldiagnostik
in Deutschland gibt. Warum sich Eltern
selbst auf die Suche nach Informationen
und Behandlungsmdglichkeiten machen
miissen, die Leben retten konnten. War-
um ein Leben aufgegeben wird, obwohl
die Moglichkeit besteht, es zu retten. ,, Die
gelungene Mischung aus Emotionalitat

»

et

Siegerin und Platzierte des Konrad-Duden-Journalistenpreises 2024. (v.l.). Ulrike
Westkamp (Biirgermeisterin), Tim Winter (3. Pla]tz), Niclas Seydack (2.Platz), Anja
Reumschiissel (1. Platz) und Sigrid Baum (Jury-Vorsitzende).

und Fakten in ihrem Text sowie ihr Um-
gang mit der deutschen Sprache machen
Anja Reumschiissel zur verdienten
Siegerin”, betonte Sigrid Baum, Jury-Vor-
sitzende und Vorsitzende des Presseclubs
Niederrhein, in ihrer Laudatio.

Einem spannenden Krimi gleich hat
Niclas Seydack seinen zweitplatzierten
Artikel , Blutnacht” aufgebaut. Zwei Méan-
ner fliehen aus dem Gefangnis. Ein Zufall

fiihrt sie in die bayrische Kleinstadt Laa-
ber. Die beiden Téter erschiefSen in einem
Gasthaus vier Menschen, zwei weitere
uiberlebten schwer verletzt. AnschliefSfend
fliehen die Tdter und nehmen unterwegs
Geiseln. Der Autor erzihlt die Geschichte
wie einen Roman und lasst den Leser auf
diese Weise gefiihlt dabei sein.

Die sehr einfiithlsame Reportage von
Tim Winter errang den dritten Platz. Im

KONRAD-DUDEN JOURNALISTENPREIS
2024 GEHT AN ANJA REUMSCHUSSEL

Text , Balanceakt” geht es um den Jungen
Jon aus Kenia, der es aus einem Slum an
die grofe Artistenschule in Rotterdam ge-
schafft hat. Und welchen Preis er fiir die
Erfiillung seines Lebenstraums zahlte.

Verliehen wurde der Konrad-Du-
den-Journalistenpreis zum siebten Mal.
Die Konkurrenz war gewohnt stark.
Biirgermeisterin Ulrike Westkamp zeigte
sich in ihrem Gruflwort beeindruckt

davon, wie das ohnehin hohe Niveau der
pramierten Beitrége seit der Premiere in
2012 von Mal zu Mal wachse.

Die durch WeselMarketing organisierte
Veranstaltung fand am Samstag in der Aula
der Musik- und Kunstschule statt. Die
Preistréagerin und die beiden Preistrager
wurden dabei in einem feierlichen Rahmen
gewiirdigt. Moderiert wurde die Verlei-
hung von der bekannten Poetry-Slammerin
Sandra Da Vina. Musikalische Beitrége lie-
ferten Fatima Karina Bodeker (Saxophon)
und Jakob Strafsner (Cello).

Umfassende Informationen zum
Konrad-Duden-Journalistenpreis und die
Gewinnerbeitrdge in voller Lange finden
Interessierte im Internet unter www.
wesel.de/journalistenpreis.

Zu Ehren Konrad Dudens, der am 3.
Januar 1829 auf Gut Bossigt in Lackhau-
sen geboren wurde, verleiht die Stadt
Wesel gemeinsam mit dem Presseclub
Niederrhein sowie dem Dudenverlag
den Konrad-Duden-Journalistenpreis
an junge deutsche Journalisten. Seit der
Einfiihrung im Jahr 2012 entwickelte sich
der Weseler Journalistenpreis zu einer
begehrten Auszeichnung fiir heraus-
ragende sprachliche Berichterstattung
mit eigenem Wikipedia-Eintrag. Print,
Online, Horfunk oder Fernsehen — gute
Inhalte mit einer korrekten Sprache sind
Grundvoraussetzung fiir ein erfolgreiches
Abschneiden beim Konrad-Duden-Jour-
nalistenpreis. Vergeben werden Preisgel-
der in Hohe von insgesamt 3.500 Euro (1.
Platz: 2.000 Euro, 2. Platz: 1.000 Euro, 3.
Platz: 500 Euro). Die nachste Verleihung
findet im Jahr 2026 statt.

KONTAKT:

Adresse:
Aachener Str. 239
D-52499 Baesweiler

Tel 1 +49 2401 3961129
E-Mail : info@syrecon.de
Web :www.syrecon.de

INVESTMENTBERATUNG
PROJEKTENTWICKLUNG
GEBAUDEMANAGEMENT

SY=CON

reaL esrare GImBH

SYRECON REAL ESTATE
GMBH WUNSCHT IHNEN
EIN FROHES NEUES JAHR!
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WUNSCHEN IHNEN
EIN FROHES }*
NEUES JAHR!

Die Experten, wenn es um Steuerberatung,
D R - Vo B M EYE R Rechtsberatung und Wirtschaftsprafung
geht. Nutzen Sie die Synergien unserer

D O M M E R M U T H & Kanzlei fUr effiziente Geschaftsablaufe. & Steuer bera'rer

VD & Par.tner ist eine moderne Partner- ° ReChfSGNWé"e
schaft mit Schwerpunkten Steuerstraf- %
PARTN E R recht, Logistik, Handel, Gastronomie, o Wirtschaftsprufer
Freiberufler wie Arzte und Anwalte.
Unsere Experten besitzen mit ihren
wertvollen Erfahrungen und moderner

IT-Systemen die besten Mittel, um Sie
bestens betreuen zu kénnen.

Steuerberatung Wirtschaftspriifung KONTAKT:
Unsere Steuerfachleute unterstitzen Das Siegel eines Wirtschaftsprifers ist Biiro Moers
Sie gerne bei der Optimierung lhrer in vielen Fallen zwingend. Ohne dieses Richard-Lochel-StraBe 7 47441 Moers
SteL{erlast, der Erstellung von %teuer— Tgstat sin.d weder die Jahresabgchlgsse Biiro Duisburg Ruhrort
erklarungen und Jahresabschlissen, einer Aktiengesellschaft noch die einer Vinckeweg 19 47119 Duisburg
sowie der Durchsetzung lhrer Rechte. groBeren GmbH rechtswirksam.

Biiro Duisburg Hamborn

Hamborner Altmarkt 28-32 47166 Duisburg
Rechtsberatung
Telefon : +49 203 809 000
Unsere Rechtsanwalte stehen lhnen
bei rechtlichen Auseinandersetzun-
gen jederzeit zur Seite. Web : www.vossmeyer-dommermuth.de

E-Mail : mail@vd-partner.de
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Emsatzkrafte

iirgermeister Prof. Dr. Chris-

toph Landscheidt bedankte
sich fiir das grofSe Engagement
der Kamp-Lintforter Feuerwehr,
Polizei und des Rettungsdiens-
tes. Insbesondere wurde auch
die gute Zusammenarbeit wah-
rend der Einsitze gelobt. Der
Biirgermeister wiinscht allen
Beteiligten angenehme und er-
holsame Feiertage und freut sich
auf die weitere Zusammenarbeit.

R

.-—-"

Lok

Eurotec-Ring 15, D-47445 Moers

» info@lokaleblicke.com

Slelicke

» www.lokaleblicke.com

Januar 2024

ist die Tour ,Rund um den
Konlgllchen Hof* Foto: Dr. Wilfried Scholten

MOERS DURCH

STADTFUHRUNGEN

KENNENLERNEN

ie lernt man die Stadt Moers
besser kennen? Mit einer
Stadtfiihrung! Mit gleich sechs

neuen Angeboten sorgen die Gastefiihrer
und Géstefithrerinnen auch im kom-
menden Jahr wieder fiir ein vielféltiges
Programm. Der gemeinsam mit der
Moerser Wirtschaftsforderung neu aufge-
legte Flyer ,Stadtfiihrungen 2024’ listet
insgesamt 31 unterschiedliche Themen-
fithrungen auf, die an 90 festen Terminen
angeboten werden. Zusatzlich sind in-
dividuelle Gruppenfithrungen buchbar.
Im Jahr 2023 nahmen wieder tiber 1.500
Géste an mehr als 120 Fithrungen teil.

NEUE TOUREN UBER BERG-,
EDEL- UND KAUFLEUTE
Wissenswertes zur abwechslungs-

reichen Geschichte der Bergleute
bietet Géstefiihrer Dr. Wilfried
Scholten. Mit seinen Gasten wan-
dert er durch die weitverzweigte
Bergmannssiedlung in Meerbeck
und Hochstrafs. Das Quartier zahlt
heute zu den besterhaltenen Ze-
chensiedlungen der Region. Wer die
Moerser Alt- und Neustadt oder das
Schloss mit seinem spannenden
Umfeld ndher kennenlernen méch-
te, hat die Wahl zwischen funf
neuen Tourenangeboten. Neben
dem ,Rund-gang um den Konigli-
chen Hof’ und der ,Nostalgischen
Zeitreise’ durch die Neustadt wird
auch noch zu spaterer Stunde ab
,19.30 Uhr abends...” aus dem
Nahkastchen geplaudert.

KLASSIKER, BESTSELLER

UND TOUREN AUF ANFRAGE

Die bekannten Klassiker wie die
Nachtwaéchterfithrung durch die
Altstadt, der historische Stadt-rund-
gang oder die Wanderung auf und
rund ums Geleucht sind auch 2024 im
Programm enthal-ten. Ebenfalls nicht
ganz neu, aber duflert beliebt sind die
kulinarischen Spaziergange durch die
Altstadt und die Ortsteile. Bei den
Touren kommen die Gaste nicht nur
in den Genuss erlesener Kostlichkei-
ten inhabergefiihrter Gastronomiebe-
triebe, sondern lernen auch gleichzei-
tig nette Menschen kennen. Die
individuellen Angebote auf Anfrage
sind insbesondere fiir Gruppen
geeig-net.

"

ERSTE TOUREN BEREITS IM JANUAR
Zum Auftakt ins neue Jahr fiihrt Erika
Ollefs ihre Gaste am Sonntag, 21. Januar,
ab 17 Uhr durch die Moerser Altstadt.
Die Teilnehmenden verfolgen in der
Alt- und Neustadt die Spuren des
letz-ten Nachtwéchters Franz Stober.
Der Rundgang beginnt am Denkmal am
Neumarkt. Am Freitag, 26. Januar,
startet Géstefiihrer Karl Brand bei
Vollmond die Geleucht-Nachtwande-
rung auf die Halde Rheinpreufien. Start
ist um 18.30 Uhr am Clubhaus der
Freien Schwimmer, Romerstrafie 790.
Der Stadtfiihrer erlautert die Hinter-
griinde der riesigen Grubenlampe auf
dem Gipfel. Der bekannte Kiinstler Otto
Piene hatte das Objekt geschaffen, um
an die industrielle Vergangenheit der
Region mit Kohle und Stahl zu erinnern.

Infobox:

Die Stadtfiihrungen sind ein Gemein-
schaftsprojekt der Moerser Wirtschafts-
forderung sowie der Géstefiihrerinnen
und Gastefiihrer. Der Jahres-Flyer ist ab
sofort in vielen offentlichen Einrich-
tun-gen erhaltlich. Alle Fithrungen sind
auch online auf www.moers.de zu
finden. Einen Vorgeschmack bekommen
Interessierte auf der interaktiven Inter-
netseite www.moerser-stadtfuehrungen.
de. Wichtig: Die Teilnahme ist nur mit
verbindlicher Anmeldung in der Stadt-
und Touristinformation von Moers
Marketing moglich. Kontakt: Kirchstrafse
27a/b, Telefon 0 28 41 / 88 22 6-0.

Sponsorenlauf fiir
den Ambulanten
Hospizdienst
Bethamen

Die Organisator:innen des Sponsorenlaufes
Ubergaben symbolisch das Geld an Mirka
Kunze, Koordinatorin im Ambulanten Hospiz-
dienst Bethanien (re. neben Scheck).

Organisator:innen des Sponsorenlaufes
im Jungbornpark iibergaben 5.555 Euro
an denAmbulanten Hospizdienst Bethanien

Unter dem Motto , bewegende Men-
schen, bewegen Menschen” fand Ende
Oktober ein Sponsorenlauf im Rahmen des
Jungbornparklaufes statt. 5.555 Euro fiir
den Ambulanten Hospizdienst Bethanien
kamen durch das Engagement der Lau-
fer:innen zusammen. ,Es ist {iberwiltigend,
wenn ich daran denke, dass sich so viele
Menschen beim Sponsorenlauf engagiert
haben und fiir unsere Arbeit gelaufen sind”,
erklart Mirka Kunze, Koordinatorin im
Ambulanten Hospizdienst Bethanien. Sie
nahm stellvertretend fiir ihre haupt- und
ehrenamtlichen Kolleg:innen die Spenden
im Jungbornpark wihrend des Repelener

Weihnachtsmarktes entgegen. Der Dank
richtet sich an die dufer:innen, die Organisa-
tor:innen und Unterstiitzer:innen: VL epelen,
Freie Schwimmer Rheinkamp, Repelen aktiv,
Felke Verein und TC SG Repelen, Sparkasse
am Niederrhein, Autohaus Rheims.

Schokonikolause fiir
die Kita Bunte Welt

as war eine Uberraschung — am Diens-

tag den 12.Dezember durften sich die
Kindergartenkinder der stadtischen Kita
Bunte Welt iiber 70 Schokoladennikolduse
freuen. Frau Gerritz vom Bund der ka-
tholischen St. Sebastianus Schiitzenjugend
Diozeanverband Miinster hat die Kita
besucht und die siifie Spende personlich bei
den Kindern abgegeben. Die Freude war
grofs, als die Kinder die Nikolduse direkt
probieren durften.

Das Team der Kita Bunte Welt sagt im

Namen der Kinder: ,,Dankeschon und bis
zum néchsten Jahr!”




