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»WIR BRAUCHEN DRINGEND
GEZIELTE ZUWANDERUNG*

B Duisburg. Heute traf
sich die Bundesinnenmi-
nisterin Nancy Faeser
mit dem Staatssekretar
und Duisburger Bundes-
tagsabgeordneten Herrn
Mahmut Ozdemir und
Vertretern des Vereins
tlirkischstammiger
Geschaftsleute (TIAD

e.V.) in den Raumlich-
keiten der Industrie-
und Handelskammer
(IHK) in Duisburg. Der
Tiad wurde durch den
2. Vorsitzenden Herrn
Ozcan Yavuz und den
Generalsekretar Herrn
Tevfik Gilkiin vertre-
ten. seITen

VOLKSBANK MIT TOP-ERGEBNIS
-MITGLIEDER ERHALTEN
VIER PROZENT DIVIDENDE

B Neukirchen/Vluyn.
Guido Lohmann,
Vorstandschef der
Volksbank Nieder-
rhein, begriiBte am
vergangenen Diens-
tag rund vierhundert
Mitgliedervertreter
und Gaste der Bank in

ANGEWIESEN

der ViVa-Eventhalle in
Neukirchen-Viuyn zur
Vertreterversamm-
lung zum Geschéfts-
jahr 2022. Lohmann
berichtete von einer
unverandert positiven
Entwicklung der
Bank. seiTE9

m Uber die neue SeidenstraBe ist

der Duisburger Hafen seit 2014 mit

China per Schiene vernetzt. Das Land ist

ein wichtiger Handelspartner fiir Nordrhein-West-
falen und den Niederrhein. Uber die Zukunft der
Handelsbeziehungen zwischen den beiden Lan-
dern tauschten sich Unternehmer mit dem chinesi-
schen Generalkonsul Chunguo Du aus. SEITE 12

Diisseldorf. Unter dem
Motto: Houte cuture, make
it your own! In den sensa-
tionellen Raumlichkeiten
des Stores auf der Koni-
gsallee 98a Diisseldorf
fand die Neu-Eré6ffnung fiir
exklusiven Haute Couture
Abendkleider und Hochze-
itskleider-Geschafts statt.

»GRAND OPENING”

T re W ST -

B Das neue 500 Quadratme-
ter grofle Geschaft wird in
der Konigsallee eréffnet, wo
sich auch weltbekannte
Modemarken befinden.
Chamay Diisseldorf wird
am 16. Juni mit einer gla-
mourdsen Veranstaltung

B Mit seinem eleganten und stilvollen Designs
erdffnet am Freitag 16.06.23 Chamay seine erste
ausldndische Filiale in Diisseldorf und strebt damit
fest an, eine weltweit bekannte Marke zu werden.
Im Rahmen eines Interviews mit der Griinderin
und Kreativdirektorin der Marke, Birgiil Ergun,
haben wir iiber das neue Geschift und Cha-
mays Designphilosophie gesprochen.

eroffnet, an der prominente
Personlichkeiten und
beliebte deutsche Influencer
teilnahmen. Die “Ceremony
2023”-Kollektion von
Chamay wurde bei einer
exklusiven Modenschau
prasentiert. SEITE 2

DEREWA GMBH - IHR EXPERTE FUR BRAND - UND WASSERSCHADEN

Beysfood - Zerlegung
von Hiahnchen und Pute

B Gladbeck. Ob
Hihnchen oder Pute 4
—alle unsere J
Frischfleisch-Pro- . f*\ \( al
dukte unterliegen (| &
strengen Qualitéts- =~ |
kontrollen von :

WIRBIETEN IHNEN EINEN MEHRWERT'

LR D

B Unvorhergesehene . LLLLLLIAARRARAARL KRN R LA U
Schadensereignisse wie
Briande oder Wasserschdden
erfordern schnelle, professio-
nelle und effektive Hilfe. Bei
der DEREWA GmbH sind
wir darauf spezialisiert,

Thnen ein umfassendes und hohem Rang,.
zuverlédssiges Schadenmana- Transparenz und
gement anzubieten. Unser Hygiene sind uns sehr

eingespieltes Team verfiigt
tiber langjéhrige Erfahrung
und begleitet Sie von Anfang
bis Ende bei der Abwicklung
des Schadens. SEITE7

wichtig. So steht das
Q5-Qualitétssiegel fiir die

transparente Riickverfolgbarkeit unserer
Fleischwaren, ebenso wie fiir deren Doku-
mentation, Kontrolle und Sicherheit. SEITE17
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it seinem eleganten
und stilvollen Designs
eroffnet am Freitag

16.06.23 Chamay seine erste
ausliandische Filiale in Diissel-
dorf und strebt damit fest an,
eine weltweit bekannte Marke
zu werden.

Im Rahmen eines Interviews
mit der Griinderin und Kreati-
vdirektorin der Marke, Birgtil
Ergun, haben wir tiber das
neue Geschift und Chamays
Designphilosophie gesprochen.

Seit vielen Jahren sind
Chamays exklusive Designs fiir
besondere Anldsse und Zere-
monien sowohl in der Tiirkei
als auch weltweit erhéltlich.

Chamay, was mit Ttirki-
schen “verwurzelt fithrend
bedeutet, betreibt seit 2012 ein
800 Quadratmeter grofSes
dreistockiges Geschift in der

a

CHAMA

Rumeli Caddesi im Stadtteil
Nisantasi-Istanbul. Aufgrund
des grofien Interesses an
Chamay auf internationalen
Messen wie der Essen Bridal
Week und der Diisseldorf
Inter- Bride wurde der Fokus
auf die Er6ffnung des ersten
Auslandsgeschifts in Diissel-
dorf gelegt.

Das neue 500 Quadratmeter
grofle Geschift wird in der
Konigsallee eréffnet, wo sich
auch weltbekannte Modemar-
ken befinden. Chamay Diissel-
dorf wird am 16. Juni mit einer
glamourosen Veranstaltung
er6ffnet, an der prominente
Personlichkeiten und beliebte
deutsche Influencer teilnah-
men. Die “Ceremony
2023”-Kollektion von Chamay
wurde bei einer exklusiven
Modenschau prasentiert.

Auf die Frage, wie lange
sie bereits in der Mode-
branche titig sind, antwor-
tete Birgiil Ergun: “Ich bin
bereits in der dritten Gene-
ration in der Modebranche.
Wir begannen in unserem
Familienunternehmen mit
der Produktion fiir weltweit
bekannte Marken. Im Jahr
2000 haben wir uns entschie-
den, unsere eigene Marke,
‘Garize’, zu griinden, und so
begann unsere Markenreise.
Wir kannten die Infrastruk-
tur sehr gut und wollten
unsere Marke weltweit
vermarkten.

Wir begannen, unsere
Marke auf internationalen
Messen zu présentieren, und

Abendkleider und Hochzeitskleider-Geschaifts statt.

unsere Marke erreichte eine
starke Position. Dann erhiel-
ten wir ein Ubernahmean-
gebot von einer bekannten
Gruppe fiir Garize, und wir
haben zugestimmt. Im Jahr
2008 griindeten wir Cha-
may. Unser Geschift in der

—-;.:

* .
compre DRI
e

Diisseldorf. Unter dem Motto: Houte cuture, make
it your own! In den sensationellen Raumlichkeiten
des Stores auf der Kénigsallee 98a Diisseldorf fand
die Neu-Er6ffnung fiir exklusiven Haute Couture

Nisantasi City’s Shopping
Mal war aktiv, und seit 2012
bieten wir in unserem 800
Quadratmeter grofSen drei-
stockigen Geschift in der
Rumeli Caddesi exklusive
Kollektionen fiir besondere
Anlisse an.”

Auf die Frage, warum Diisseldorf
tiir die Er6ffnung des ersten Aus-
landsgeschifts gewahlt wurde, ant-
wortete Birgiil Ergun: “Diisseldorf
ist eines der wichtigsten Modezent-
ren Europas und zugleich Gastgeber
einiger der bedeutendsten Messen
weltweit. Alle meine Recherchen in
den letzten zwei Jahren zeigten, wie
wichtig diese Stadt ist, um weltweit
die Modetrends zu setzen. Dariiber
hinaus ist Diisseldorf eine Stadt mit
einem hohen Wohlstandsniveau in
Europa. Die hohe Wertschétzung fiir
Mode, die hohe Kaufkraft und das
Interesse an hochwertigem Hand-
werk haben uns dazu bewegt nach
Diisseldorf zu kommen.

Die Designerin, Frau Birgiil Er-
giin entwirft und fertigt die Kleider
in ihrem Atelier in Istanbul mit Liebe
zum Detail und einem Auge fiir
Qualitdt und Eleganz.

Das Unternehmen ist stolz
darauf, die Kollektion an exquisi-
ten Kleidern fiir besondere Anlésse
présentieren zu kénnen. Jedes
Kleid wurde mit Sorgfalt und
Leidenschaft hergestellt, um Thren
personlichen Stil und Thre Schon-
heit zu unterstreichen.

Um diese besondere Eroffnung
zu feiern, veranstaltet Chamay eine
Fashion-Show mit 16 Models, die
die atemberaubende Kollektion auf
dem Laufsteg prasentierten. Mit
Champagner in der Hand, einem
Flying Buffet voller Kostlichkeiten
mit einem talentierten DJ, der fiir die
perfekte musikalische Untermalung
sorgt, wurde dieser Sommerabend in
vollen Ziigen genossen.

Gerne 14dt Sie Chamay herzlichst
ein, die neuen Kleider in Aktion zu
erleben und freuen sich darauf, Ih-
nen zu helfen, das perfekte Kleid fiir
Thren besonderen Anlass zu finden.

Fotos: LokaleBlicke
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AUGENLASERN IN DUSSELDORF
SEHEN OHNE BRILLE DURCH

HOCHMODERNE

Diisseldorf. Bei der sogenannten refraktiven Chirurgie ist
das Behandlungsziel, die optischen Eigenschaften des Auges
dergestalt zu verandern, dass ein Sehen ohne Brille méglich
wird. Das Besondere an der (Femto-)LASIK-Augenlaser
Methode ist das rasche Erreichen einer guten Sehkraft bei
gleichzeitiger Schmerzfreiheit. Dieses Operationsverfahren
wird schon seit 1990 in Millionen von Fallen angewandt.

ASIK-FUR WEN IST DIE
L (FEMTO-)LASIK GEEIGNET?

Mit der LASIK konnen folgende
Fehlsichtigkeiten behandelt werden:
¢ Kurzsichtigkeit max. bis -10 Dioptrien
* Weitsichtigkeit max. bis +4 Dioptrien
¢ Hornhautverkriimmung max. bis 4
Dioptrien

Dies sind die von der , Kommission

Refraktive Chirurgie” (KRC) empfohle-
nen Rahmenbedingungen. Individuelle
Faktoren spielen bei der Entscheidung
zur OP eine grofie Rolle. Lassen Sie sich
also in jedem Falle von uns persénlich
beraten.

VORAUSSETZUNG DAFUR IST:

* Mindestalter 18 Jahre

e Stabile Fehlsichtigkeit (mind. ein Jahr)
¢ Ausreichende Hornhautdicke

¢ Keine schwerwiegende Augenerkran-
kung (z. B. Grauer Star)

¢ Keine systemischen Allgemeinerkran-
kungen (z. B. Rheuma)

¢ Nicht wéhrend der Schwangerschaft
und Stillzeit

FRAGEN ZUR (FEMTO-)LASIK

Wann bin ich ein guter Kandidat fiir LASIK?
¢ Wenn Sie mindestens 18 Jahre alt sind.
¢ Wenn Thnen eine Brille oder Kontakt-
linsen bei der Arbeit, beim Sport oder in
Threm personlichen Leben lastig sind.

e Wenn Thre Hornhaut nicht zu diinn
ist, um eine Laserbehandlung durch-
zufiihren.

* Wenn Sie eine Sehkorrektur benstigen
und im Dioptrienbereich von bis zu -10
und +6 sphérisch und -4 zylindrisch
liegen.

e Wenn Thre Augen gesund sind, Thr
allgemeiner Gesundheitszustand gut
ist und Sie keine Medikamente einneh-
men, die den Heilungsprozess beein-
flussen konnen.

* Wenn Sie unter Streulicht leiden
(Aberrationen).

Wie ist der zeitliche Ablauf

einer Laseroperation?

Nachdem wir festgestellt haben, dass Sie
fiir eine (Femto-)LASIK geeignet sind,

stehen mehrere Untersuchungen an, um
die Operation zu planen und sicher
durchfiihren. Dies nimmt ca. 1 Stunde in
Anspruch. Die Operation selbst dauert
15 Minuten, rechnen Sie aber mit einem
Aufenthalt von 1 Stunde am Behand-
lungstag. Wir empfehlen, dass Sie mit
einer Begleitperson kommen.

Ist eine LASIK-Behandlung schmerzhaft?
Die LASIK-Behandlung ist schmerzfrei.
Wihrend des Eingriffs werden Sie wahr-
scheinlich verschwommen sehen und Sie
werden eine leichte Bewegung an Threm
Auge sowie ein Druckgefiihl wahrnehmen.
Nach der Behandlung kénnen sich die
Augen einige Stunden lang so anfiihlen, als
befande sich Staub darin. Die Augen
konnen tranen. Es sollten aber keine
starken Schmerzen auftreten.

Wie fiihlt man sich unmittelbar

nach der Behandlung?

Nach der Behandlung kénnen einige
Nachwirkungen des Eingriffs auftre-
ten. Es kann sich hierbei um trockene
Augen und ein Gefiihl der Rauheit
handeln. Sie erhalten Tropfen gegen
diese Beschwerden.

Ferner konnen eine leicht getriibte
Sicht und eine Blendempfindlichkeit
(vorwiegend nachts) auftreten.

Dies ist auf eine allgemeine Empfind-
lichkeit der Hornhaut zurtickzuftihren.

Wie schnell werden sich meine
Augen nach der Behandlung erholen?
Sie sollten bereits 1 bis 2 Stunden nach der

I

i

Behandlung eine Besserung Ihres Sehver-
mogens wahrnehmen. Einen wirklich
deutlichen Unterschied werden Sie
allerdings erst feststellen, wenn Sie am
ndchsten Morgen aufwachen. Thre Augen
werden sich aber noch nicht ausreichend

LASERTECHNIK

erholt haben, um Thnen z. B. das Autofah-
ren zu ermdglichen. Im Anschluss an Thre
erste Nachkontrolle sollten Sie in der Lage
sein, Auto zu fahren. Setzen Sie sich aber
bitte erst dann ans Lenkrad Thres Autos,
wenn der Chirurg es Ihnen ausdriicklich
gestattet hat.

Erhalte ich mit der LASIK ein

dauerhaftes Resultat?

Die LASIK fiihrt zu einem bleibenden
Resultat. Eine einzige Behandlung reicht
bei den meisten Menschen aus. Bei 5 bis
10 Prozent der Patienten ist eine zusétzli-
che Feineinstellung (Nachbehandlung)
erforderlich, um die gewtinschte
Sehkorrektur zu erreichen.

Was kann eine LASIK-Behandlung
unmittelbar beeinflussen?

lhr allgemeiner Gesundheitszustand
Der Chirurg wird tiberpriifen, ob Sie an
einer Krankheit leiden, die Sie von einer
Laserbehandlung ausschlieft. Er kann
zu diesem Zweck auch mit IThrem
Hausarzt Riicksprache halten. Schwan-
gere oder stillende Frauen miissen die
Behandlung zuriickstellen.

Die Einnahme von Medikamenten

Thr Chirurg wird Ihnen sagen, ob sich die
Medikamente, die Sie einnehmen, auf die
Laserbehandlung auswirken. Informieren
Sie Thren Chirurgen deshalb unbedingt
tiber bestehende oder zurtickliegende
gesundheitliche Probleme und die
eventuelle Einnahme von Medikamenten.
Der Chirurg wird Thre Augen auf starke
Trockenheit, Infektionen, Allergien und
Hornhautanomalien oder Augenerkran-
kungen untersuchen (entweder vorhan-
dene oder in der Familie aufgetretene),
die sich auf den spéteren Heilungspro-
zess auswirken konnten.

N
FEMTO-LASIK
ODER LASIK?

Bei der LASIK wird mit einem
speziellen Schneideinstrument,
einem Mikrokeratom, die fiir die
LASIK so typische Hornhautla-
melle gebildet. Seit Anfang der
2000er-Jahre kann dieses Mikro-
keratom durch einen Femtose-
kundenlaser ersetzt werden. Im
Anschluss erfolgt dann die
Korrektur der Fehlsichtigkeit
durch den Excimer-Laser, indem
dieser eine vorher genau berech-
nete Schicht der Hornhaut
abtragt.

Dies geschieht im Inneren der
Hornhaut. Die Behandlung
erfolgt unter ortlicher Betaubung
mittels Augentropfen und dauert
ca. 5 Minuten pro Auge. Unter
der Berticksichtigung samtlicher
Vor- und Nachbereitungen
sollten Sie einen Aufenthalt von
ungefdhr 1 Stunde einplanen. Da
Sie direkt nach der OP nicht
selbst Auto fahren diirfen,
benoétigen Sie eine Begleitperson.

Uber Lumedico:

Unser Ziel ist es, Ihnen eine
effektive und effiziente auge-
nérztliche Behandlung anzubie-
ten. Die individuelle Beratung
unserer Patienten in allen Teilbe-
reichen der Ophthalmologie steht
dabei fiir uns an erster Stelle.

Erst wenn wir mit Thnen ein
gemeinsames Ziel entwickelt
haben, erfolgt die weitere
Diagnostik und Therapie.

Die standige Qualitdtskontrol-
le unserer Arbeit gewéhrleistet
unser zertifiziertes Qualititsma-
nagement DIN EN ISO 9001: 2015.

Neben der Basisversorgung
und der Vorsorge fiir die Ge-
sundheit Threr Augen bieten wir
eine Reihe von Spezialisierungen
an. So werden von unserer
Praxis jahrlich mehr als 4000
Operationen zur Therapie des
Grauen Stars (Katarakt), in der
refraktiven Chirurgie (Sehen
ohne Brille, LASIK), zur Behand-
lung der feuchten Makuladege-
neration IVOM) und in der
dsthetischen Chirurgie (Schlu-
pflider, Faltenunterspritzung)
durchgefiihrt.

Wir verfiigen tiber modernste
Untersuchungsmethoden in der
Diagnostik des Griinen Stars
(Glaukom) und bei Erkrankun-
gen der zentralen Netzhaut
(Makula). Da wir eine der ersten
Praxen in Deutschland gewesen
sind, die die SLT-Laserbehand-
lung zur Glaukom-Therapie
angewendet haben, haben wir
bei dieser Methode mittlerweile
eine mehr als zehnjahrige
Erfahrung.

Kontakt:

MVZ Lumedico Derendorf
MiinsterstraBe 96

40476 Dusseldorf

T. 0211 - 44 38 89

F. 0211 - 5150 918
info@lumedico.com
chirurgie@lumedico.com
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OFTICAL CONERTNCT TOMDGRAPHY in
AGH ELLATED MACULUAR DEGENERATION
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r gab eine kurze Erkla-
Erung tiber sich selbst ab

und sagte, dass er in
Deutschland geboren und
aufgewachsen ist. Levent
Kanal: ,,Wir wohnen in
Wiesbaden. Ich bin in Ober-
hausen, Deutschland, geboren
und aufgewachsen. Nach dem
Studium an der Universitét
Gieflen habe ich als Assisten-
zarzt an der Universitidt Essen
gearbeitet, nach meiner
Facharztausbildung war ich
als Oberarzt an der Universi-
tit Bochum in Dresden tétig
und zuletzt als Operateur in
Duisburg.”

SEIT 6 JAHREN HABEN

SIE IHRE EIGENE PRAXIS

Seit 6 Jahren hat Dr.Levent
Kanal mit seinem Arzteteam
eine eigene Praxis in Wiesba-
den, Frankfurt, Mainz,
Leverkusen, Erkrath, Ratin-
gen und Diisseldorf. Dr.
Levent Kanal sagte, dass die
Niederlassungen an 3 ver-
schiedenen Orten haben.
Kanal gab Informationen tiber
ihre Niederlassungen: ,,Unse-
re grofSen Niederlassungen
sind in Frankfurt, Mainz,
Leverkusen, Erkrath, Ratin-
gen und unser sehr grofies
Praxiszentrum ist in Diissel-
dorf. In Diisseldorf bieten wir
Dienstleistungen von Lasero-
perationen bis hin zu Operati-
onen des Grauen Stars an. In
Diisseldorf und Wiesbaden
bieten wir Leistungen wie
Oberlidoperationen, Hautauf-
fillungsoperationen, Bo-
tox-Injektionen an.”

SIE BEHANDELN DIE
SCHWIERIGSTEN FALLE
Kanal betonte, dass sie in
Wiesbaden ein breites Spekt-
rum an Dienstleistungen
anbieten und dass sie ihre

Arbeit im medizinischen
Bereich im Rahmen ihrer
Moglichkeiten verrichten. Er
fugte hinzu, dass sie die
intensivsten und schwierigs-
ten Félle in ihren eigenen
Untersuchungen mit den
Geriten behandeln, die sie
aus der ganzen Welt mitge-
bracht haben.

»WIR ERWARTEN

UNSERE PATIENTEN

AUS DER GANZEN WELT“
Levent Kanal erklarte, dass
die Patienten aus ganz
Deutschland kommen: ,, Wir
bieten hier Dienstleiw stun-
gen rund um alle Arten von
Operationen an. Wir erwarten
unsere Patienten aus ganz
Europa und Deutschland.
Kommen Sie hierher, wir
konnen Thre Behandlung auf
die bestmogliche Weise
durchfiihren und Sie dann
wieder verabschieden”, sagte
er. Kanal betonte, dass der
Graue Star in allen Alters-
gruppen auftreten kann, und
sagte, dass diese Krankheit
bei Sauglingen angeboren
sein kann und sogar bei
jungen Patienten vorkommt.

KATARAKT IST

KEINE KRANKHEIT

Levent Kanal wies darauf hin,
dass diese Krankheit den
Verlust der Transparenz der
Linse bei Patienten mit
Rheuma und Diabetes oder
bei Menschen, die standig
Kortison benétigen, bis ins
hohe Alter mit sich bringen
kann. Der Graue Star sei keine
Krankheit, sondern eine
Alterserscheinung, fiigte
Levent Kanal hinzu, denn im
Alter verdndere sich die Linse
des Auges, und sie bleiche
aus, wie unsere Haare grau
werden.

""UNSERE
PATIENTEN
KOMMEN AUS
GANZ
EUROPA”

Ophthalmologe
levent kanal bietet
dienstleistungen
mit seinem fach-
kundigen team und
geraten der neues-
ten technologie

| 44

VERTRAUEN SIE IHRE AUGEN

»AUGEN SIND NICHT JEDEM ANZUVETRAUEN*

Kanal sagte, dass die
Operation nur von einem
Facharzt durchgefiihrt
werden kann: ,,Unser Rat
ist, die Augen nicht jedem
anzuvertrauen. Wenn die
Operation des Grauen
Stars in den Hénden von
Spezialisten durchgefiihrt
wird, entfernen wir Thre

Der Facharzt Levent Kanal fuhr
mit seinen Ausfiihrungen tiber
Kunstlinsen wie folgt fort: , Es
gibt verschiedene Qualitidten von
Kunstlinsen. Diese haben eine
asphérische Methode. Wir haben
torische Linsen, die Astigmatis-
mus und Hornhautverkriim-
mung korrigieren. Und es gibt
intelligente Linsen, die in der
Ttirkei viel verwendet werden.
Die Hauptbedeutung der
intelligenten Linse ist die dreidi-
mensionale Linse. Dreidimensio-
nale Linsen sind Linsen, die drei
Dimensionen in der Ferne, am
Computer und beim Lesen
abdecken und uns das Sehen
ermdglichen.”

eigene Augenlinse in
kurzer Zeit und ersetzen
sie durch eine Kunstlinse.
Die Operation dauert
nicht allzu lange, wenn
sie in den Hianden eines
Facharztes liegt. Es
handelt sich um einen
Eingriff, der zwischen 5
und 10 Minuten dauert.

,In der Regel sind die Linsen,
wie in Deutschland iiblich,
eindimensional. Das heifdt, sie
sind entweder auf die Ferne
oder auf die Nihe fokussiert.
Die andere Entfernung miissen
wir eventuell mit einer Brille
korrigieren. Fiir Patienten mit
Astigmatismus werden in der
Regel torische Linsen angebo-
ten und empfohlen. Diese
Linsen werden in einer be-
stimmten AugengrofSe in das
Innere des Auges eingesetzt.
Diese Linsen korrigieren auch
Astigmatismus, wo er vorhan-
den ist. Sie kénnen sehr bald
nach der Kataraktoperation ein
gutes Ergebnis erzielen. Der
Grund dafiir ist, dass Ihr
Sehnerv und der gelbe Fleck
sehr gesund sind.
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OBERBURGERMEISTER SOREN LINK ZU GAST BEI CARAMBA

MARKEN-RELAUNCH FI':lR BEKANNTES

MULTI-OL PRASENTIERT

/IR

(v.l.) Rasmus C. Beck, Geschaftsfiihrer Duisburg Business & Innovation, Soren Link, Oberblrgermeister der Stadt Duisburg, Reiner Eckhardt, CEO der Caramba Gruppe (Credit: DBI);

uisburg, 15. Juni 2023. Innovati-
D on trifft Tradition:In der Reihe

»Duisburgs Oberbiirgermeister
im Wirtschaftsdialog” der Duisburg
Business & Innovation (DBI) besuchte
Soren Link die Caramba Chemie GmbH
& Co KG. Bei einer Werksfiihrung erhielt
der OB einen Einblick in die Produktion
des weltweit erfolgreich agierenden
Duisburger Traditionsunternehmen, das
seit 2004 zu den ,,Marken des Jahrhun-
derts” z&hlt. Der Chemiespezialist nutzte
die Gelegenheit, um seine neu aufgelegte
Consumer Line mit neuen innovativen
Produkten zu préasentieren.

,Ich bin mit den Produkten von
Caramba grofd geworden und habe
heute noch regelmafig eine dieser
Dosen aus Duisburg hilfreich bei der
Hand. Mittlerweile gehort Caramba zu
den groBlen Marken des Jahrhunderts
wie Persil oder Tempo. Diese Entwick-
lung ist eine beeindruckende Erfolgsge-
schichte, die zeigt, was am Standort
Duisburg moglich ist”, so Oberbiirger-
meister Soren Link.

Reiner Eckhardt, CEO der Caramba
Gruppe, freute sich tiber den Besuch:
,,Als Unternehmen, das fest in Duis-
burg verankert ist, fiihlen wir uns
geehrt, den Oberbiirgermeister bei uns
begriifien zu diirfen und thm einen
Einblick in unsere Produktion zu
geben. Wir sind stolz auf unsere
Geschichte und die Rolle, die wir in der
Entwicklung der Duisburger Wirtschaft
bisher gespielt haben und in Zukunft
weiterspielen wollen. Diese Veranstal-
tung ist ein Zeichen der Wertschétzung

im hellblauen Hemd: Holger Evers, Leiter Forschung und Entwicklung (Credit: DBI).

fiir unsere Mitarbeiter, Kunden und
Partner, die uns auf diesem spannen-
den Weg begleitet haben.”

,,Caramba ist mit seinen chemischen
Spezialprodukten bei industriellen
Prozessen ein international etabliertes Un-
ternehmen”, sagt Rasmus C. Beck,
Geschiiftsfiihrer der Wirtschaftsentwick-
lung Duisburg Business & Innovation.
,Auf das neue Design dtirfen sich in
Zukunft aber auch Endverbraucher vom
Hobbybastler bis zum Profihandwerker
freuen. Caramba ist ein wichtiger
Wirtschaftsfaktor am Industriestandort
Duisburg und mit seinen Produkten auch
in der Breite der Bevolkerung bekannt.”

UBER CARAMBA
Die Caramba Chemie GmbH & Co KG
ist eine deutsche Erfolgsgeschichte und

steht seit 120 Jahren fiir hohe Innovati-
onskraft sowie chemisches Know-how.
Caramba beschiftigt rund 300 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter. 1948
begann die Produktion des fast schon
legendéren Multi-Ols, seitdem ist der
Standort Duisburg Hauptsitz des
Traditionsunternehmens.

Die Firma z&hlt zu den ,,Marken des
Jahrhunderts”. Seit der Anmeldung des
ersten Patents 1903 ist das Traditions-
unternehmen mit heutigem Sitz in
Duisburg zu einem fithrenden Herstel-
ler in der Spezialchemie fiir hochwerti-
ge Reinigungs- und Pflegeprodukte
zum Schutz von Oberfléchen gewach-
sen — entwickelt in den hauseigenen
Produktions- und Entwicklungsstand-
orten. Ganz aktuell hat das Unterneh-
men seine, hauptséchlich in Duisburg

weitergebildet. Die in der

produzierte, Endverbraucher-Linie
komplett tiberarbeitet und neu aufge-
legt. Sie fliefst zurzeit in den Handel ein
und ist ein wichtiger Grundstein fiir
weiteres Wachstum.

Als forschungsintensives Unterneh-
men legt Caramba ein hohes Innovati-
onstempo vor, um der Vorreiterrolle im
Bereich Reinigungschemie auch in
Zukunft gerecht zu werden. In den
eigenen zertifizierten Priiflaboren
entwickeln die Experten neue Produk-
te, die sich an zukunftsgerichteten
Themen wie Umweltschutz und
Nachhaltigkeit orientieren. Die Neuauf-
lage der Consumer Line stellt fiir das
Unternehmen einen wichtigen Schritt
fiir mehr Wachstum dar. ,, Mit neuen
Produkten, verbesserten Rezepturen
und modernem Design bieten wir ab
sofort Privatanwendern in den Berei-
chen ,Haus und Technik’ und ,Auto
und Motorrad” echte Alltagshelfer, die
ihnen das Leben leichter machen”,
sagte CEO Reiner Eckhardt.

Gesellschaftliche Verantwortung
auch vor Ort zu tibernehmen spielt in
der Unternehmenskultur von Caramba
eine zentrale Rolle. Seit vielen Jahren
engagiert sich der Chemiespezialist fiir
den Verein Immersatt e.V., ein Versor-
gungsnetzwerk gegen Kinderarmut im
Raum Duisburg, untersttitzt die
Dortmunder Initiative ,,Schnelle Hilfe
fiir die Ukraine” und ist bei Hilfsaktio-
nen des Duisburger Lions Club aktiv.

www.caramba.eu

www.stadt-duisburg.de
www.duisburg-business.de

=~ Bibliothek Moers zeigt ungewohnliche
fotografische Arbeiten

oers. (pst) Bis Freitag,

gekennzeichnete Industri-
erohre, alte Gebdude oder

28. Juli, zeigt die Bib-
liothek Moers Arbeiten des
Fotografen Volkmar Specht
(Foto: privat) im Foyer des
Hanns-Dieter-Hiisch-Bil-
dungszentrums (Wil-
helm-Schroeder-Strafie 10).
Der Fotograf ist weitgehend
Autodidakt, hat jedoch
zwischen 1988 und 1997
ver-schiedene Kurse absol-
viert und sich auch danach

Ausstellung gezeig-ten
Motive sind in den Jahren
1993 bis 2018 entstanden.
,,Bei meinen Touren mit
der Kamera verlasse ich
gerne die ausgetretenen
Pfade und begebe mich an
Orte, an denen man auf den
ersten Blick vielleicht keine
lohnenden Fotomotive
vermutet. Ob verwitterte
Bénke, von Benutzung

Strukturen auf Mauern — es
gibt so viele Objekte, bei
denen sich ein genauerer
Blick lohnt”, erldutert der
Kinstler seine Herange-
hensweise. Seiner Meinung
nach erwéchst gerade aber
dem Unscheinbaren oft eine
Asthetik und Schénheit, die
sich bei fliichtiger Betrach-
tung leicht verschlielen.

Amtiibergab bim
Inner Wheel Club

it Beginn des neuen Clubjahres hat Dr.

Babett Gotz das Amt der Prasidentin des
Inner Wheel Club Moers von Uta Himmelberg
tibernommen. Die Amtstibergabe fand bei
stiirmischem Dauerregen in dennoch gewohnt
harmonischer Atmosphire statt. Die scheiden-
de Pastprasidentin Petra Bleifuss erinnerte mit
einer Fotopréasentation an zahlreiche gemein-
same Aktionen und bedankte sich im Namen
aller fiir das vergangene Jahr. Der Stirkung
des Clublebens dienten die schon traditio-
nellen Veranstaltungen wie das Erdbeerfest
im Musenhof, die Matinee in der Moerser
Musikschule, der Stand auf dem Weihnachts-
markt als auch die diesjahrige Clubreise nach
Rotterdam.

Mit Dank und Freude blickten die Club-
mitglieder zuriick auf ein erfolgreiches Jahr in
dem regionale soziale Einrichtungen und das
Inner Wheel Deutschlandprojekt “Kinderla-
chen” unterstiitzt wurden. Weitere Spenden
gingen u.a. an die Erdbebenhilfe in der Ttirkei
und Syrien, an Klartext fiir Kinder und an den
Verein Gani - Dah e.V.

Schon jetzt stehen fiir das kommende
Jahr thematisch vielseitige Vortrage auf dem
Programm und bei den geplanten Aktivitdten
kann sich die neue Présidentin auf die Unter-
stiitzung ihrer Freundinnen verlassen.

|
@ Deutscher Bundestag

© Deutscher Bundestag / Jorg Carstensen / photothek

,,Politische Partizipation
von jungen Menschen*

er SPD-Bundestagsabgeordnete Jan Dieren

ladt junge Menschen aus Moers, Krefeld
und Neukirchen-Vluyn herzlich dazu ein, sich
fiir den Jugendmedienworkshop im Deutschen
Bundestag 2023 zu bewerben. In dem diesjéhri-
gen Workshop beschiftigen sich junge Mensc-
hen vom 16. bis zum 20. Oktober 2023 mit dem
Thema , Politische Partizipation”. Einen Monat
vorher —am 16. und 17. September 2023 — findet
ein digitales Vorbereitungswochenende statt.

,Ich erlebe immer wieder, wie engagiert
junge Menschen sich in politische Diskussionen
einbringen. Der Jugendmedienworkshop bietet
interessierten Jugendlichen die Gelegenheit
sich tiber aktuelle Themen auszutauschen und
diese im direkten Gespréach mit Bundestagsab-
geordneten zu diskutieren,” sagte Dieren tiber
das Programm.

Bereits zum achtzehnten Mal lidt der
Deutsche Bundestag zusammen mit der
Bundeszentrale fiir Politische Bildung und der
Jugendpresse Deutschland e. V. politik- und
medieninteressierte Jugendliche zu einem
einw6chigen Workshop ins politische Berlin
ein. Die Teilnehmenden werden sich unter an-
derem kritisch mit dem aktuellen politisch-par-
lamentarischen Geschehen auseinandersetzen.
Hierbei haben sie die Moglichkeit Abgeordnete
personlich zu treffen, an Gespréchen mit Mitg-
liedern von Fachausschiissen teilzunehmen
und ihre Erfahrungen in einer elektronischen
Publikation darzustellen.

Das diesjahrige Format steht unter dem
Thema , Politische Partizipation von jungen
Menschen”. Die konkrete inhaltliche Schwer-
punktsetzung findet in Abstimmung mit den
Teilnehmenden statt.

Medieninteressierte Menschen zwischen 16
und 20 Jahren kénnen sich unter http:/ / www.
jugendpresse.de /bundestag bewerben.

Bewerbungen sind noch bis zum 30. Juli
2023 moglich.
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Sie gehen miteinander in die nachste Runde: (v.I.): Frank Neuhaus (WBD), Patrick Imke (YourEasy Al), Markus Schneider (DVV), Fabienne Stahl (DVV), Peter Liebhart (SmartInspection),

SIEBEN MATCHES
BEIM PITCH-EVI

ENT

Sandra Altmann (GEBAG), Carlo Rickert (Lumoview), Julius Gronau (2Zero), Alexander Garbar (duisport), Arndt Zinn (Zolitron), Fabian Seitz (RideBee).

nd das ist das Prinzip:
l | Als Wirtschaftsentwick-

lung bringt die DBI loka-
le Unternehmen und nationale
wie internationale Start-ups
zusammen. 109 Bewerbungen
aus ganz Europa hatte es fiir
die zweite Auflage des Wett-
bewerbs gegeben. Durch eine
Fachkommission im Vorfeld
ausgewdhlt, prasentierten sich
neun Start-ups vor tiber 100
Gésten im Rheingoldsaal.

Die Partner der Unterneh-
men aus Duisburg - DVV,
GEBAG, Wirtschaftsbetriebe,
Sparkasse und duisport — hatten
im Vorfeld konkrete Heraus-
forderungen formuliert und
mussten beim Pitch-Event aus
den Losungsideen der Start-
ups ihre Matches finden. Die
Duisburger Versorgungs- und
Verkehrsgesellschaft hat dabei
zwei Treffer gelandet: einerseits
SmartInspection aus Oster-
reich. Die Ausgriindung der
Stadtwerke Wien bietet eine
automatisierte Fehleranalyse
durch den Einsatz von Droh-
nen, Robotik und kiinstlicher
Intelligenz, womit sich zum Bei-
spiel Photovoltaik-Flachen oder
Fernwérme-Rohre tiberpriifen
lassen. , Die Spezialisierung auf
Energie-Infrastruktur und die
vielfiltigen Anwendungsmdg-
lichkeiten in unseren verschie-
denen Unternehmensbereichen
haben fiir uns bei der Entschei-
dung den Ausschlag gegeben.
Wir sind gespannt, was sich aus
dem Austausch mit dem Start-
up bei uns im Konzern entwi-
ckelt”, sagt Jurymitglied Fabien-
ne Stahl, Leiterin des Teams
Organisation und Change in
der Unternehmensentwicklung.
Uberzeugt hatte die DVV auch
das Start-up LumoViewaus
Kéln, das eine Ausgriindung
des Deutschen Zentrums fiir
Luft- und Raumfahrt (DLR)
ist, und verspricht, innerhalb
weniger Sekunden mit Hilfe
von kiinstlicher Intelligenz und
eines Handscanners verldssliche
3D-CAD-Modelle eines Raumes
zu erstellen.

Duisburg. ,.It’s a match®, hieR es fiir sieben Start-ups
und Duisburger Unternehmen nach dem aufregenden
Pitch-Event zur garage DU 2023 im Handwerkerhof
Wanheimerort, dem Premieren-Spielort. Zuvor hatten
die Griinderinnen und Griinder eine Hafenrundfahrt so-
wie eine Kieztour durch Ruhrort unternommen. ,,Damit
sollen die Start-ups ein erstes Kennenlern-Gefiihl fiir die
Stadt, ihre Biirgerinnen und Biirger sowie unsere wirt-
schaftlichen Schwerpunkte bekommen®, sagt Rasmus
C. Beck, Geschaftsfiihrer des Organisators Duisburg
Business & Innovation (DBI). ,,Wir verstehen das Projekt
als einen strategischen Prozess mit dem Ziel, Duisburg
als Innovationsstandort fiir Startups zu etablieren.”

Auch die Baugesellschaft
GEBAG geht den weiteren
Weg mit zwei Teams, wie
Sandra Altmann als Leiterin
der Unternehmensentwicklung
erklart: ,Wir freuen uns tiber
den Kontakt zu zwei Start-ups
mit nachhaltigen Ideen fiir uns
als wohnungswirtschaftlichen
Bestandshalter. Immobilien sind
besonders langlebige Wirt-
schaftsgtiter — da kntipft Concu-
lar aus Berlin an und beschiftigt
sich mit der Lebenszyklusbe-
trachtung. 2Zero, ebenfalls aus
der Hauptstadt, hat wiederum
erkannt, dass es zum Einsparen
von Energie Investitionen durch
den Vermieter braucht — aber
auch das passende Nutzerver-
halten von Mietern.”

Im Doppelpack gehen die
Wirtschaftsbetriebe in die
Fit-Phase. , Zoliton aus Bochum
konnen uns zum Beispiel bei
der Laubsammlung helfen,
mittels Kiinstlicher Intelligenz
und Telematik die Tourenpla-
nung zu dynamisieren und
optimieren. Und YourEasyAl
aus Essen sind in der Lage, mit
der Auswertung von Daten z.B.
Verschleify zu erkennen, bevor
er entsteht und so Schaden
vorzubeugen — das ist fiir in den
Bereichen interessant, in denen
es um Instandsetzung, Instand-
haltung und Wartungsarbeiten
geht”, erldutert Frank Neuhaus,
Inhouse Consultant Urbane

Innovation bei der WBD.
Alexander Garbar, Leiter
Unternehmensentwicklung der

Duisburger Hafen AG (dui-
sport), begriifit das gelungene
Matchmaking: ,Mit den Griin-
dern von RideBee aus Miinchen
haben wir ein Start-up an der
Hand, das unseren Nachhaltig-
keits-Gedanken weitertrdgt und
eine Plattform fiir Unternehmen
entwickelt hat, die Fahrgemein-
schaften in grofien Organisatio-
nen ermoglicht und vereinfacht.
Daher konnten wir gestern als
zufriedener Unterstiitzer der
diesjdhrigen garageDU mit
einem gelungenen Match aus
dem Pitch-Event hervorgehen.
Nun beginnt die spannende
Phase, in der wir uns mit Ride-
Bee zusammensetzen und tiber
unsere mogliche Zusammenar-
beit und Integration im Hafen
sprechen werden.”

Diese Vorfreude teilt Fabi-
an Seitz, der Co-Griinder von
RideBee: ,Wir sehen grofie
Synergieeffekte und sind schon
gespannt auf die Demo Night.
Das Format der garage DU ist
etwas Besonderes und auch das
Programm wird sehr professi-
onell organisiert. Ich war das
erste Mal in Duisburg und bin
ganz positiv tiberrascht. Vor
allem der Hafen war beeindru-
ckend.”

Es scheint sich somit zu
bestdtigen, was André Gervers,

bei der Sparkasse Duisburg im
Bereich Unternehmensentwick-
lung tdtig, feststellt: , garage
DU ist die richtige Plattform fiir
Griinder, sich zu zeigen, fiir sich
zu werben und sich zu vernet-
zen. Und wir unterstiitzen und
fordern die garage DU und die
Start-ups. Wir beraten Existenz-
griinder nicht nur umfassend,
sondern begleiten sie auch in
ihrer Entwicklung. Gemeinsam
mit unseren Partnern verfolgen
wir das Ziel, dass sich Start-ups
nachhaltig als Unternehmen in
Duisburg etablieren.”

Davon ist Markus Belitzki
tiberzeugt: , Das Pitch-Event
war eine tolle Veranstaltung
mit inspirierendem Austausch”,
restimiert der Vorstandsre-
ferent Digitalisierung bei der
Volksbank Rhein Ruhr als
Unterstiitzer der garage DU.
,Ich glaube daran, dass dieses
gesponnene Innovations-Netz-
werk einen bleibenden Wert fiir
die Zukunft der Stadt Duisburg
darstellt.”

Alessandro Benassi, Corpo-
rate Partnership Manager der
Innovationsplattform startport,
zeigt sich sehr zufrieden vor
allem mit dem Scouting-Prozess
als Teamleistung: ,, Wir sind
stolz auf die insgesamt tiber
100 Bewerbungen von profes-
sionellen Griinderinnen und
Griindern. Schén zu sehen, dass
jeder Partner eine Startup-Idee
fiir sein Unternehmen und seine
Fragestellungen einzusetzen
wusste und es ein gelungenes
Matchmaking gab.”

Nach dem Pitch-Event folgen
nun Workshops und die Umset-
zung der Projektideen zwischen
den Partner-Unternehmen und
den ausgewdhlten Start-ups.

Den Abschluss der garage
DU 2023 bildet am 26. Oktober
die Demo Night mit der Prasen-
tation der Projektergebnisse und
einer groflen Preisverleihung —
es winken Pramien und Sach-
preise in Hohe von bis zu 50.000
Euro. Schauplatz fiir das grof3e
Finale ist diesmal der Land-
schaftspark-Nord in Duisburg.

dedl .

Ein Teil des Teams der Klinik flir Gynakologie, Geburtshilfe & Senologie im
Krankenhaus Bethanien rund um Facharzt Dr. Birkan KarayUnli (2. v. I.), der nun
die Schwerpunktbezeichnung Spezielle Geburtshilfe und Perinatalmedizin tragt.

Weiterer Experte fiir
Spezielle Geburtshilfe
und Perinatalmedizin am
Krankenhaus Bethanien

Facharzt Dr. Birkan Karaytinlii
erhdlt Urkunde nach bestan-
dener Priifung fiir den Schwer-
punkt Spezielle Geburtshilfe und
Perinatalmedizin. Damit ist er
einer von vier Expert:innen im
Krankenhaus Bethanien.

Die Betreuung von schwan-
geren Frauen mit einem hoheren
Risiko und die vorgeburtliche
Diagnostik und Therapie der Un-
geborenen sollte immer in Hénden
von ausgewiesenen Expert:innen
liegen. Die Klinik ftir Gynékolo-
gie, Geburtshilfe & Senologie im
Krankenhaus Bethanien beschéf-
tigt vier dieser Fachirzt:innen. Mit
seiner im Juni bestandenen Prii-
fung gehort nun auch Dr. Birkan
Karaytinlii dazu. Der Fokus der
Weiterbildung liegt auf normalen
und sogenannten , regelwidrigen
Geburten”, der operativen Ge-
burtshilfe und der Erstversorgung
von Neugeborenen.

,Die Weiterbildung der
Arztkammer hat strenge Krite-
rien, die erfiillt werden miissen,
um die Auszeichnung zu erhal-

ten”, erklart Dr. Dorit Brunotte,
Oberérztin der Klinik fiir Gyna-
kologie, Geburtshilfe & Senolo-
gie. So waren beispielsweise die
Diagnostik und Erkennung von
Fetalen Fehlbildungen sowie der
Umgang mit Risikoschwanger-
schaften Themen. Die Beratung
von Miittern bei vorgeburtlichen
Fragestellungen sowie die weiter-
fiihrende Diagnostik und The-
rapie, auch unter Einbeziehung
der am Krankenhaus Bethanien
tatigen Expert:innen des Peri-
natalzentrums Level 1, gehort
ebenso dazu wie Betreuung von
Geburten von Mehrlingen. ,Wir
sind froh, Patientinnen in Moers
und Umgebung ein sicheres
Umfeld fiir eine Geburt bieten zu
konnen. Die Weiterbildung des
Kollegen zeichnet die hohe Qua-
litdt der Arbeit im Bethanien aus.
Ich bin froh, dass in der von mir
geleiteten Klinik mittlerweile vier
Fachexpertinnen und -experten
unseren Patientinnen zur Ver-
fiigung stehen”, so Chefarzt der
Klinik, Dr. Peter Tonnies.

CUPRA als ,,Nachhaltigste
Automarke* ausgezeichnet

UPRA elektrisiert die Mas-

sen — das zeigt sich auch im
Ergebnis des neuen Awards der
,Auto Zeitung”, die erstmals zur
Abstimmunyg tiber die Auszeich-
nung ,,Auto Trophy Elektro”
aufgerufen hatte. Die Leser*innen
und User*innen des renommierten
Fachmagazins wihlten die spani-
sche Challenger-Brand im Rahmen
dieses Wettbewerbs in der Kate-
gorie , Nachhaltigste Automarke”
zum Sieger in der Importwertung.
CUPRA konnte jedoch nicht nur
den Premieren-Erfolg in dieser
zukunftsweisenden Kategorie
verbuchen, sondern triumphierte
dartiber hinaus mit dem CUPRA
Born auch bei den , Elektro-City-
cars, Kleinwagen und Kompakte”
- ebenfalls in der Importwertung.

CUPRA TAVASCAN UND CUPRA
RAVAL IN DEN STARTLOCHERN
In den kommenden beiden Jah-
ren wird die Challenger-Brand
weitere vollelektrische Modelle
auf den Markt bringen: Erst
Mitte April feierte der CUPRA
Tavascan in Berlin Weltpremiere.

Das SUV-Coupé wird ab 2024
das Straflenbild erobern. Ein Jahr
spater folgt das urbane E-Modell
CUPRA Raval, das die Elektro-
mobilitdt demokratisieren wird.
Die Leser*innen und User*in-
nen wihlten die spanische Chal-
lenger-Brand in der Kategorie
,Nachhaltigste Automarke” zum
Sieger in der Importwertung

EIN WETTBEWERB
AUSSCHLIEBLICH FUR E-MODELLE
Im Rahmen der ,, Auto Trophy
Elektro” hatte die ,Auto Zeitung”
tiber drei Heftfolgen ihre Leser*in-
nen — sowie mit einer zusétzlichen
Abstimmung auf ,, Auto Zeitung”
online auch die User*innen — erst-
mals zur Abstimmung iiber diese
Auszeichnung aufgerufen, in der
ausschlieflich fiir E-Modelle votiert
werden konnte. Die Wahl ist eine
Ergédnzung zur traditionellen ,Auto
Trophy*, die bereits seit Jahrzehn-
ten alljahrlich stattfindet. Alle Er-
gebnisse der ,, Auto Trophy Elektro
2023 kénnen in der Ausgabe 14/23
der ,Auto Zeitung” (erscheint am
21. Juni) nachgelesen werden.
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DEREWA GMBH - IHR EXPERTE FUR
BRAND - UND WASSERSCHADEN
WIR BIETEN IHNEN EINEN MEHRWERT'

Unvorhergesehene Schaden-
sereignisse wie Brande oder
Wasserschdden erfordern
schnelle, professionelle und
effektive Hilfe. Bei der DE-
REWA GmbH sind wir darauf
spezialisiert, lhnen ein umfas-
sendes und zuverlassiges Sc-
hadenmanagement anzubie-
ten. Unser eingespieltes Team
verfligt (iber langjahrige
Erfahrung und begleitet Sie
von Anfang bis Ende bei der
Abwicklung des Schadens.

nsere Unternehmensstrategie
l | basiert auf einem einheitli-

chen System und transparen-
ten Schadenabwicklungen, die durch
digitale Moglichkeiten untersttitzt
werden. Wir setzen modernste Tech-
nologien ein, um Thnen eine transpa-
rente und schnelle Schadenabwick-
lung zu erméglichen.

UNSER SERVICE BIETET IHNEN EINEN
MEHRWERT AUF HOCHSTEM NIVEAU:
¢ 7 Tage, 24 Stunden Notruf-Hotline:
Wir sind jederzeit fiir Sie erreichbar
und einsatzbereit.

e Schnelle Reaktionszeit: Wir
kiimmern uns umgehend um Thren
Schaden und setzen Sofortmafinah-
men ein.

¢ Online-Zugriff auf die Baustel-
lendokumente: Mit einem Link zu
Threm Baustellenordner haben Sie
jederzeit Zugriff auf Angebote,
Rechnungen, Baustellenfotos und
den Service-Status.

. Hochwertiges Equipment ,Made
in Germany”: Unsere Ausriistung
garantiert hochste Qualitit und Leis-
tungsfahigkeit.

* 360°-Aufnahmen und Drohnen-
aufnahmen: Wir nutzen moderne
Technologien, um eine umfassende
Schadensdokumentation zu ermog-
lichen.

* Online-Schadenmeldung: Sie kon-
nen Ihren Schaden bequem online
melden und den Prozess beschleu-
nigen.

¢ Abwicklung aus einer Hand: Wir
koordinieren alle Schritte der Scha-
denabwicklung fiir Sie.

* Hilfe durch Sofortmafinahmen:
Unser erfahrenes Team setzt effek-
tive Sofortmafinahmen ein, um den
Schaden einzuddammen und Folge-
schdden zu vermeiden.

* Digitale Schadenaufnahme: Wir
nutzen digitale Tools, um den Scha-
den prézise zu erfassen und eine
effiziente Planung der Sanierungs-
mafinahmen zu erméglichen.

Als zukunftsorientiertes Unter-
nehmen legen wir grofSen Wert auf
Nachhaltigkeit und Umweltschutz.
Unser Equipment wird in Deutsch-
land hergestellt und entspricht den
neuesten gesetzlichen Richtlinien fiir
die Brand- und Wasserschadensanie-
rung. Wir arbeiten eng mit regiona-
len Partnern zusammen und binden
Sie aktiv in den Prozess mit ein.

Die Kommunikation mit unseren
Partnern und Kunden ist uns be-
sonders wichtig. Daher wird unser
Team regelmifsig intern und extern
geschult, um stets auf dem neuesten
Stand zu sein. Wir kooperieren mit
Berufsgenossenschaften, Geréte-
herstellern, Sachverstandigenbiiros
und Laboren, um uns kontinuierlich
weiterzuentwickeln.

o

A

Brand-

.- Qgrewa*’

urd Wasserschadsnsamamng

Nach Abschluss der Baustelle
haben Sie die Moglichkeit, unsere
Handwerker und Projektleiter mittels
eines Bewertungsschemas auf der Ab-
nahmeerkldrung und unserer Websei-
te zu bewerten. Dadurch erhalten wir
wertvolles Feedback, um uns weiter
zu verbessern. Durch den Einsatz
modernster Technologien, enge Kom-
munikation zwischen allen Beteiligten
und eine strukturierte Arbeitsweise
mochten wir unsere Position am
Markt kontinuierlich stirken.

Unsere Service-Hotline ist rund
um die Uhr, 7 Tage die Woche fiir Sie
erreichbar und einsatzbereit!

Profitieren Sie von unserem
Fortschritt und fordern Sie jetzt ein
unverbindliches Angebot an.

K’_“ ) Derewa

UNSERE
DIENSTLEISTUNGEN
IM UBERBLICK:

e Graffitientfernung

e Strahlarbeiten

* Leckageortung

¢ Inventar- und
Hausratschaden

e Schimmelschadensanierung

¢ Brandschadensanierung

¢ Aktenreinigung

¢ Entriimpelungsarbeiten

e Sturmschadenbeseitigung

e Geruchsneutralisationen

¢ Asbestsanierung

® Neubautrocknung

» Wasserschadensanierung

® Entkernungsarbeiten
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Lernen einen krisensicheren Beruf: Die Auszubildenden im
St. Irmgardis-Krankenhaus Stchteln. Foto: SIS

Fiinf Ausbildungs-Moglichkeiten:

Im St. Irmgardis-
Krankenhaus
erfolgreich ins
Berufsleben starten

tichteln. ,Eine Ausbildung mit Zukunft?

Haben wir hier im Haus gleich in fiinf
verschiedenen Berufen zu bieten”, weif3
Thomas Becker, Kaufméannischer Leiter des
St. Irmgardis-Krankenhauses. , Berufe im
Gesundheitswesen haben immer eine Pers-
pektive. Und wir legen hier einen guten
Grundstein dazu.”

Pflegefachleute, Pflegefachassistenten,
Medizinische Fachangestellte, Operations-
oder Anésthesie-Technische-Assistenten
und Medizinisch-Technische-Radio-
logie-Assistenten — alle geschlechtsuna-
bhéngig — kénnen ihre Ausbildung im
Siichtelner Haus absolvieren. Und sich
damit die Chance auf einen krisensicheren,
zukiinftigen Arbeitsplatz sichern.

AUSBILDUNG IN DER

PFLEGE - IN THEORIE UND PRAXIS

Nicht nur Pflegedirektorin Britta Gruhn ist
wichtig, dass die Ausbildung praxisnah ist.
,Nur so sind die jungen Menschen am
Ende ihrer Ausbildung auch fiir die
Arbeitswelt gewappnet”, weifs sie.

Ein Mittel dafiir ist die Unterstiitzung
durch erfahrene Praxisanleiter, die
fortwéhrend fiir die Auszubildenden in der
Pflege da sind, Fragen beantworten und
praktische Handgriffe mit ihnen trainieren,
bis sie am Patienten einsetzbar sind.

Ein anderes Mittel ist die Projektwoche,
die im St. Irmgardis-Krankenhaus inzwisc-
hen fester Bestandteil der Pflegefachleu-
te-Ausbildung ist. Hier tibernehmen die
Auszubildenden des letzten Lehrjahres fiir
rund zwei Wochen eine Station und sind
fiir die Patienten und den Ablauf auf der
Station verantwortlich. ,,Natiirlich haben
sie auch dabei immer das erfahrene Team
im Hintergrund. Aber das ist fiir unsere
Schiilerinnen und Schiiler schon eine
hilfreiche Erfahrung”, erzéhlt Britta Gruhn.

Auch mit dem Diplom zur Pflegefachf-
rau oder Pflegefachmann in der Tasche,
sind die Moglichkeiten vielfdltig. Denn
durch Weiterbildungen koénnen sich die
Absolventen noch spezialisieren, beispiel-
sweise in der Palliativpflege, Notfallpflege
oder zum Wund-Manager.

MAN HILFT SICH UNTEREINANDER

Auch im kaufméannischen Sektor ist die
Ausbildung vielfdltig. , Es herrscht einfach
eine familidre Stimmung hier im Haus.
Man hilft sich untereinander”, berichtet
Lars Baumanns. Er hat im vergangenen
Jahr im Stichtelner Haus seine Ausbildung
zum Kaufmann fiir Bliromanagement
gemacht. Mit sehr grofem Erfolg: dafiir
wurde er von der IHK mit der Auszeich-
nung , Bester Auszubildender” geehrt. Jetzt
arbeitet der 23-Jdhrige in der Personalabtei-
lung des St. Irmgardis-Krankenhauses.

ERFOLGREICHES AUSBILDUNGS-SPEED-DATING
Ende April hat das Stichtelner Haus mit
einem ,Speed-Dating” neue Wege beschrit-
ten, junge, interessierte Menschen das Haus
und die dortigen Ausbildungen kennenzu-
lernen. Inklusive Rundgang durch Operati-
onssaal und Intensivstation. ,,Das war ein
guter Erfolg und ist toll angenommen
worden”, zieht Thomas Becker ein Fazit.
Wer Interesse an einer Ausbildung im
St. Irmgardis-Krankenhaus hat, kann sich
auf ihrer Internetseite www.st-irmgardis.de
informieren. oder einfach per E-Mail
bewerben: personalabteilung@st-irmgardis.
de. Noch sind Ausbildungsplétze fiir dieses
Jahr zu vergeben — aber nicht mehr viele.




08 |

E \ LokaleBlicke
KREISE WESEL UND KLEVE

VERTIEFEN ZUSAMMENARBEIT CHANCEN ALs
»WASSERSTOFF-REGION“ NUTZEN

nnovativ, attraktiv und offen fiir
INeues: Mit diesem Image wollen

die Kreise Kleve und Wesel, die
Stadt Duisburg und die Niederrhei-
nische THK als Wirtschaftsregion
punk-ten. Beim regionalen Spitzen-
gesprach diskutierten die Landréte
Christoph Gerwers und Ingo Brohl
mit dem Oberbiirgermeister Séren
Link sowie der IHK-Spitze Wer-ner
Schaurte-Kiippers und Dr. Stefan
Dietzfelbinger tiber die gemeinsamen
Erfolgsstrategien fiir die Region.

,,Bei vielen Themen kommen wir
nur gemeinsam weiter. Das wird bei
Energiewende und Wasserstoff beson-
ders deutlich. Hier hat unsere Region
einen Vorsprung. Logistik, Industrie
und Hochschulen arbeiten seit Jah-
ren an neuen Einsatzmdog-lichkeiten
fiir klimafreundlichen Wasserstoff.
Beispiele sind die Stahlerzeugung oder
die Schifffahrt. Unseren Vorsprung
wol-len wir halten und zur Blaupause
fiir ganz Deutschland wer-den”, betont
IHK-Président Werner Schaurte-Kiip-
pers. Es sei wichtig, das Pipeline-Netz
zligig auszubauen und mehr Spei-cher-
moglichkeiten zu schaffen. Aulerdem
miisse Know-how gehalten und durch
Forschungseinrichtungen und Fach-
kréfte neu angesiedelt werden.

Vor rund einem Jahr haben die
Partner die regionale Zusam-men-
arbeit neu aufgestellt. Das Manage-
ment der Regio-nalagentur Nieder-
rhein ist seither bei der Duisburger
Wirt-schaftsférderung DBI angesie-
delt. Gemeinsam verfolgen die Partner
das Ziel, die Region fit fiir die Zukunft
zu machen. , Unsere gute und enge

q ; | | ‘
V.l.: Landrat Kreis Kleve Christoph Gerwers, Landrat Kreis Wesel Ingo Brohl, IHK-Prasident Werner Schaurte-Kuip-pers, Oberblrgermeister Duisburg Soren Link und IHK-Haupt-geschaftsfiihrer Dr. Stefan Dietzfelbinger.
Foto: Niederrheinische IHK/Hendrik Grzebatzki

in Moers, Dinslaken und Wesel”, so
Landrat Ingo Brohl. , Zu-sammen mit
dem Angebot der Hochschule Rhein-
Waal und anderen Einrichtungen

ist dies ein wic htiger Beitrag bei der

Importe als auch Ex-porte betrifft der
bedeutendste Handelspartner Nord-
rhein-Westfalens.”

Eine der grofiten Herausforde-
rungen fiir Kreise, Stadt und IHK:

Hause’. Ob Eink&ufe oder unterneh-
merische Verflechtungen, kulturelle
Veranstaltungen oder grenziiber-
greifende Fahrradtouren im Knoten-
punktsystem: Die Verbindungen sind

tes ist dies unerldsslich”, betont Séren
Link, Oberbtirgermeister der Stadt
Duisburg.

Starken wollen die Partner auch
die wirtschaftliche und kultu-relle

Zusammenarbeit starkt die Region
Niederrhein. Die im letzten Jahr neu
aufgestellte Regio-nalagentur sorgt
durch die Vermittlung vor Ort dafiir,
dass Fachkrifte und Unternehmen in
Duisburg und Umgebung noch direk-
ter zueinander finden. Fiir die weitere
Entwicklung des Wirtschaftsstandor-

Verbindung zu den Niederlanden.
Christoph Gerwers, Landrat des
Kreises Kleve, dazu: ,,Mit den Nieder-
landen ver-bindet unsere Region seit
jeher eine enge Freundschaft und wir
teilen tiber 130 Kilometer gemeinsame
Landesgrenze. Im Kreis Kleve sind
die niederldndischen Nachbarn ,zu

vielfaltig. Die Eu-regio Rhein-Waal als
grenziiberschreitender Zweckverband

ist im Kreis Kleve in Kleve beheimatet,

ebenso wie der Sitz des ,Honorarkon-

suls des Konigreichs der Niederlande’.

Mit unse-ren niederlandischen Nach-
barn ,leben’ wir Europa und nach wie
vor sind die Niederlande sowohl was

Fach- und Arbeitskrifte in der Region
zu halten. Damit das gelingt, wollen
die Partner fiir den Standort und die
Re-gion werben. Ein Schritt in diese
Richtung war der gemein-same Auf-
tritt bei der Expo Real im vergangenen
Herbst. ,,Der Niederrhein Kreis Wesel
investiert massiv in die Berufsschulen

Fachkriftesicherung. Zudem bleibt
die Nachfrage fiir Ansied-lungen am
Niederrhein hoch, die bestehende Un-
ternehmens-landschaft scheint trotz
multipler Herausforderungen bislang
sehr robust. Ich setze weiter auf die
konstruktive Partnerschaft mit der
IHK, auch bei kritischen Themen.”

Das Team der Krebsberatung Niederrhein e.V. besucht die
Palllatlvstatlon im Krankenhaus Bethanien Moers

Im sogenannten Wohnzimmer der
Station lauft im Hintergrund Musik. Ein
Kiihlschrank steht zur Selbstbedienung
fiir Patient:innen und Zugehorige bereit.
Alle Zimmer bieten durch die Balkone
an den Gemeinschafts- und auch Patien-
tenzimmern die Moglichkeit, sich an der
frischen Luft aufzuhalten. Ein Raum der
Stille bietet die Moglichkeit, dass sich
auch groBere Familien von ihren Zugeho-
rigen in passender Atmosphére auch
nach dem Tod auf der Station verabschie-
den koénnen. ,Man kann mit den Augen
in die Ferne gucken, was gerade bei
belastenden Situationen sehr angenehm
sein kann”, beschreibt van den Bosch die
Aussicht aus den bodentiefen Fenstern.

Die interne Verlegung von Patient:in-
nen auf die Palliativstation ist genauso
moglich, wie eine Betreuung durch das
Palliativteam auf den Normalstationen
im Krankenhaus Bethanien. Bei perip-

_ heren Patient:innen macht das Team um
‘h’ " 1 Yakar ein- bis zweimal wochentlich eine

'&g ﬂ* LQ‘ NG o i zusitzliche Visite, um diese bestmdglich

# , 4 o : zu versorgen. , Auf der Palliativstation

3% Q’ﬁ Kl ist es jedoch deutlich entschleunigter
i ‘ 1

an 8 als auf den Normalstationen”, berich-
Psychologlnnen Katharina Klaffki und Anke van den Bosch sowie die Leitende Oberarztin Feruze Yakar im Wohnzimmer der Palliativstation des Krankenhauses Bethanien Moers.

oers. ,,Auf der Palliativstation

wird sichtbar, dass sowohl der
Krankheitsverlauf als auch die Le-
bensqualitit der Menschen verbessert
werden sollen”, fasst Katharina Klaffki,
Psychologin in der Krebsberatungsstelle
Niederrhein e.V. die Informationen tiber
die neue Palliativstation im Krankenha-
us Bethanien Moers zusammen. Feruze
Yakar, Leitende Oberarztin der Station,
und Nadine Klaassen, Pflegefachkraft
fiir Palliativ Care, fithrten Klaffki und
ihre Kollegin Anke van den Bosch tiber
die neu ertffnete Station. Die Krebsbera-
tung Niederrhein, die aus einer Koope-
ration zwischen der Stiftung Bethanien
Moers, dem St. Josef-Krankenhaus Mo-
ers und dem ambulanten Pflegedienst
Die Pflege entstanden ist, bekam so
einen Einblick in die stationdre Versor-
gung, die sie moglicherweise auch ihren
Klient:innen anbieten kénnen.

Die Station ist mit drei Einzel- und
fiinf Doppelzimmern ausgestattet, die
Platz fiir Zustellbetten fiir Zugehori-
ge der Patient:innen bietet. Durch die A
Untersuchungsrdume auf der Station ist 1 F;
eine schnelle Behandlung, auch in akuten 7 n!; #‘9’
Situationen, ohne einen grofien und ans-
trengenden Patiententransport moglich.
Neben der Aromatherapie in den Patien-
tenzimmern bietet der Therapieraum
auf der Station Platz fiir eine Kunst- und
Musiktherapie. Es gibt Mglichkeiten
zum Malen und es liegen Gesellschaftss-
piele bereit. Durch den Stellenschliissel,

an ey tet Yakar. Auch die Unterstiitzung des
fg Ll é; I T - - Ambulanten Hospizdienstes Bethanien
A i\ | 4 tragt einen groflen Teil dazu bei, dass
die Patient:innen auf der Station so eng-
maschig begleitet werden kénnen und
individuell auch auf die nicht-medizi-
nischen oder -pflegerischen Bediirfnisse
eingegangen werden kann.

der auf der Palliativstation deutlich von
anderen Stationen abweicht, haben die
Mitarbeiter:innen Zeit fiir eine soziale In-

teraktion und Betreuung der Patient:in-
nen: ,,Wir sind hier deutlich 6fter in den
Patientenzimmern als auf Normalstatio-

nen. Hier geht es um die bedtrfnisorien-
tierte Bezugspflege der Patientinnen und
Patienten”, berichtet Klaassen.
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VOLKSBANK MIT TOP-ERGEBNIS -

MITGLIEDER ERHALTEN

VIER PROZENT DIVIDENDE *=

Neukirchen/Vluyn. Guido Lohmann, Vorstandschef der Volksbank Niederrhein, begriiRte am vergangenen Dienstag rund vierhundert Mit-
gliedervertreter und Gaste der Bank in der ViVa-Eventhalle in Neukirchen-Vliuyn zur Vertreterversammlung zum Geschaftsjahr 2022.

ohmann berichtete von einer un-
Lveréindert positiven Entwicklung

der Bank. ,,Wir blicken auch bei
duferst schwierigen und turbulenten
Rahmenbedingungen auf ein insgesamt
sehr erfolgreiches Jahr zurtick.” Im
vergangenen Geschiftsjahr sei es gelun-
gen, die Marktposition der Volksbank
Niederrhein weiter auszubauen und
dank dieser guten Geschéftserfolge das
bilanzielle Eigenkapital der Bank weiter
zu erhohen. ,Damit haben wir erfolg-
reich die Basis fiir weiteres Wachstum
auch in den kommenden Jahren gelegt”
so Lohmann.

Besonders tiber die deutlichen
Zuwéchse im Kreditgeschéft freute sich
Lohmann: ,, Angesichts eines bundesweit
und auch regional deutlich riickldufi-
gen Baufinanzierungsmarktes ist unser
erneuter Zuwachs von fast zehn Prozent
absolut bemerkenswert” so Lohmann.

Auch das Kundenwertvolumen, die
Summe aller Kundengeschifte der Bank,
konnte um mehr als zweihundert Milli-
onen Euro auf deutlich tiber vier Milliar-
den Euro gesteigert werden.

Auch das Spargeschift legte um fast
zehn Prozent zu. , Das alles sind hervorra-
gende Zahlen, die letztlich ein Spiegelbild
des Vertrauens der Mitglieder und Kun-
den in unsere Bank sind” so Lohmann.

Die Bank kniipfte so auch 2022 an die
guten Ergebnisse aus den letzten Jahren
an. ,,Unser Betriebsergebnis liegt wie in
den Vorjahren auch deutlich tiber den
Werten des regionalen Wettbewerbs”
erldutert Lohmann und dankte den Mit-
gliedern und Kunden der Bank fiir ihr
Vertrauen und den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Bank fiir ihren , super
guten” Einsatz.

Die gute Vermogens- und Ertragslage
der Volksbank fithrt dann auch dazu,

Volksbank
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dass die Mitglieder auf Thre Genossen-
schaftsanteile wie schon im Vorjahr eine
Dividende von vier Prozent erhalten.
,Unsere Mitglieder kénnen Jahr fiir Jahr
auf eine verlassliche Gewinnausschiit-
tung setzen”, erldutert Lohmann.

Der Volksbank-Chef analysierte in
seiner wie immer freien Rede anschaulich
die aktuellen wirtschaftlichen und ge-
sellschaftlichen Rahmenbedingungen. Er
ging dabei besonders auf das momentan
riickldufige Wachstum in Deutschland
ein und prophezeite eine lingere Zeit der
,faktischen Stagnation”. Der Wohnungs-
neubau sei zudem im aktuellen Jahr na-
hezu zu Erliegen gekommen. ,, Uns fehlen

s

So dhnlich sieht bald die neue Kletteranlage auf dem Spielplatz Walter-Karentz-Stra3e

aus. Foto: Emsland Spielgerate
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immer mehr bezahlbare Wohnungen. Fiir

Menschen mit geringem Einkommen ist
das eine Katastrophe” so Lohmann. Fiir
dieses Jahr erwartet der Bankchef eine
Inflation um die fiinf bis sechs Prozent,
Tendenz in 2024 fallend. Lohmann sieht
in der hohen Inflation eine stille Enteig-
nung der Sparer. Gepaart mit den wei-
terhin steigenden Mieten auf Grund des
begrenzten Wohnraumangebotes bringe
dies eine ganze Gesellschaftsschicht in
grofie Existenzsorgen.

Er kritisierte wie schon héufig die
Zinspolitik der EZB. Diese habe sich in
den letzten Jahren mit ihrer Zinspolitik
mehr und mehr von ihrer eigentlichen

geldpolitischen Aufgabe entfernt. Die
EZB habe ihre Geldpolitik einer Fis-
kalpolitik untergeordnet. Friihzeitige

einer ungehemmten Finanzierung des
Kreditbedarfs der européischen Staaten
wire es Sicht von Lohmann sinnvoller
gewesen, die unmissverstidndlichen
Vorboten der Inflation konsequenter zu
bekdmpfen. , Vor uns allen liegen sicher
zwei insgesamt schwierige Wirtschafts-

heimischer Mittelstand ist krisenerprobt
und standfest, auch wenn der Wind
heftig von vorne blast.”

bundesweit bekannten ARD-Wetter-
frosch einen interessanten Gastredner
gewinnen konnen. Ploger erlduterte mit
einer angenehmen Portion Humor und

Klimawandel bereits hinterlassen hat.
Trotz aller skeptischen Stimmen sieht
Ploger die aktuelle Krise als eine echte
Chance an, zielfithrend die Weichen fiir
unsere Zukunft und die unserer Kinder
zu stellen. Sein Motto lautet: , Lasst uns

Volksbank
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Zinserhshungen seien ausgeblieben. Statt

jahre” beftirchtet der Bankchef. Dennoch
zeigt sich Lohmann optimistisch: ,, Unser

Lohmann hatte mit Sven Ploger, dem

Leichtigkeit nachvollziehbar und erschre-
ckend zugleich, welch starke Spuren der
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nicht iiber das Wetter reden, sondern das
Klima dndern”.

Aufsichtsratschef Dr. Josef Weitz gab
im Bericht des Aufsichtsrates unter dem
Applaus der Mitgliedervertreter bekannt,
dass die Dienstvertrdge mit Vorstands-
chef Guido Lohmann und dessen Kolle-
gen Dieter Hackstein vorzeitig bis 2029
verlangert worden sind. Weitz betonte,
dass man sehr froh sei, beide Vorstands-
mitglieder langfristig an die Bank gebun-
den zu haben. Lohmann tibernahm 2008
den Vorstandsvorsitz, Hackstein zog
2012 in den Vorstand ein.
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Neugestaltung des Spielplatzes
Stockrahmsfeld beginnt

oers. (pst) Jetzt geht es endlich los:

Kinder aus Kapellen kénnen sich
im Wohngebiet Stock-rahmsfeld auf eine
grofie Kletteranlage, Matschspielgeréte
und Schaukeln freuen. Die Arbeiten be-
ginnen noch im Juli und sollen in diesem
Herbst abgeschlossen werden. Bei einer
Biirgerbeteiligung Anfang 2022 hatten
sich Familien und Kinder aus dem Quar-
tier mit tiber 200 Vorschldgen und Ideen
beteiligt. , Einige werden wir umsetzen
und haben hier bald einen tollen Spielp-
latz fiir kleinere und grofere Kinder”,
verspricht Planerin Katrin Velmans vom
Fachdienst Freiraum- und Umweltpla-

nung. Gemeinsam mit dem Kinder- und
Jugendbiiro und dem beauftragen Biiro
,Friedrich Wittmann Landschaftsarchi-
tekten BDLA’ aus Diisseldorf hat sie die
Plane entwickelt. Die Garten- und Lan-
dschaftsbaufirmen Pantel und Erdmann
setzen das Projekt um.

GROBER MATSCHBEREICH

Die Baukosten betragen 260.000 Euro.
Dafiir entstehen an der Walter-Ka-
rentz-Strafie eine Fel-sen-Kletteranlage,
eine Schaukelanlage mit unterschiedlichen
Sitzen, Balanciermdglichkeiten und Mi-
nirutsche im Sandspielbereich fiir die Klei-

nen sowie ein neuer Rutschenturm. , Der
Matschbereich wird in der bestehenden
Sandflache gebaut. Die Pumpe wird auf
einen Hiigel versetzen. Uber Wassertische,
Stauddmme und eine Schraube kénnen
Kinder Wasser fordern und matschen”,
erldutert Katrin Velmans. Der Spielplatz-
bereich zwischen Heinrich-Mann- und
Kurt-Tucholsky-Strale wird wéhrend
der Arbeiten vollstandig gesperrt. Der
Fuflweg bleibt geoffnet. Die Fuswegan-
bindung an die Walter-Karentz-Strafse
wird nur zeitweise fiir groflere Anliefe-
rungen gesperrt. Der benachbarte Bolzp-
latz kann weiterhin genutzt werden.
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DBI UND STARTPO
BESIEGELN PARTNERSCHAFT

it dem neuen Partner
holt sich startport
einen starken Stand-

ortférderer mit ins Boot und
verstdrkt somit den Fokus auf
die Ansiedlung von Start-ups
und das Vorantreiben von
Innovationen in Duisburg und
Umgebung. Dies wird durch
das startport-Programm bereits
seit mehr als fiinf Jahren gefor-
dert und die Region mit Innova-
tionen wirtschaftlich gestarkt.

DIE KOOPERATION BRINGT DEN
STANDORT DUISBURG

INNOVATIV NACH VORN

Als Standort- und Wirtschafts-
entwicklung der Stadt Duisburg
zielt die Duisburg Business &
Innovation GmbH (DBI) darauf

Die Duisburg Business & Innovation GmbH ist dem
Partner-Netzwerk der duisport-Tochtergesellschaft

startport beigetreten.

ab, die rdumliche, soziale und
wirtschaftliche Struktur der
Stadt zu verbessern. Rasmus C.
Beck, CEO der DBJ, freut sich
tiber die Zusammenarbeit: ,, In
Duisburg setzen wir auf Ko-
operation. Fiir die garage DU
bendtigen wir qualitativ hoch-
wertige Start-ups und greifen
deshalb auf die Scouting-Exper-
tise der langjahrigen Duisburger
Innovationsplattform startport
zurtick. Wir wollen in Zukunft
gemeinsam auch weitere Projek-
te mit dem startport-Netzwerk
aus tiber 120 internationalen

Griindern und Griinderinnen
realisieren. Wir verstehen uns
als Team Duisburg.”

Seit vergangenem Jahr setzt
die Duisburg Business & Inno-
vation GmbH den Fokus mit
ihrem Projekt , garage DU” auf
innovativen Fortschritt durch
Start-ups. Mit den Themen
Digitalisierung, Klimaschutz
und Kreislaufwirtschaft bringt
die garage DU die Stadt nach
vorn. Den Hohepunkt bildet
die 6ffentlich zugéngliche
Demo Night am 26. Oktober

2023 im Landschaftspark Nord.

Hier présentieren ausgewahl-

te GriinderInnen-Teams ihre
Innovationen auf der Bithne und
haben die Chance, am Ende von
der Expertlnnen-Jury als Sieger
gekiirt zu werden. Auflerdem
gibt es eine umfangreiche Inno-
vations-Messe u.v.m.

, Wir haben Mitte vergan-
genen Jahres einiges am start-
port-Programm geédndert und
den Fokus auf innovative Ideen
innerhalb der Rhein-Ruhr-Re-
gion verschérft. Damit starken
wir nicht nur den Duisburger
Hafen, sondern machen Du-
isburg als Standort attraktiver
und fordern die Ansiedlung von
Start-ups in der Region”, erklart
Alexander Garbar, Geschifts-
fithrer von startport.

Durchstarten in Ausbildung
und Arbeit - Verldngerung
des Erfolgsoets

v.li. Ulrike Helgers, Georg Borgers, Helena Gregor, Melanie Rudolph, Melanie Ujma, Eric
Fengels, Jirgen Knipping, Sarah Wiister, Annette Thobe. Foto: Akademie Klausenhof

Wesel. Im August 2021
startete die Landesiniti-
ative ,,Durchstarten in Aus-
bildung und Arbeit” im Kreis
Wesel. Sie richtet sich primér
an geduldete oder im laufen-
den Asylverfahren befindliche
Menschen zwischen 18 und 27
Jahren und unterstiitzt sie da-
bei, sich in den Arbeitsmarkt
zu integrieren. Nachdem die
Initiative landesweit am 30.
Juni 2023 ihr regulédres Ende
findet, konnte der Kreis Wesel
sich erfolgreich fiir eine Ver-
langerung bis zum 31. Oktober
2023 starkmachen.

In Zusammenarbeit mit
der Akademie Klausenhof
gGmbH (rechtsrheinisch), der
FachWerk. KreisWesel gGm-
bH (linksrheinisch) sowie der
QUEST Projektagentur fiir den
Forderbaustein ,, Innovations-
fonds” hat der Kreis Wesel
bisher mehr als 350 jungen
Menschen mit Zuwande-
rungsgeschichte die Teilnah-
me ermdglicht. Diese jungen
Menschen konnten durch in-
dividuelle Férdermafinahmen
nachhaltig ihre Perspektiven
auf dem Arbeits- und Ausbil-
dungsmarkt verbessern.

Durch das Programm wur-
den 91 Praktikumspléatze ver-
mittelt, 36 Teilnehmende fan-
den eine Ausbildung. Dartiber
hinaus haben 60 Teilnehmende
eine sozialversicherungspflich-
tige Beschiftigung aufgenom-
men, weitere zwolf Personen
haben einen Minijob erhalten.
Zwei Teilnehmende konnten
sogar ein Studium aufnehmen.
Weitere zahlreiche bestandene
Sprachzertifikate sowie Quali-
fikationen wie z.B. Flurforder-
scheine zeigen ebenfalls, dass
das Weiterbildungsangebot
gut angenommen wird.

Die projektdurchfiihrenden
Tréger, die kreisangehorigen
Kommunen und Auslénder-
behérden, das Jobcenter sowie
die Agentur fiir Arbeit begrii-
Ben die Verldngerung, insbe-
sondere im Sinne der Teilneh-
menden, die nun ldnger von
der Arbeitsmarktintegration
profitieren konnen.

Weitere Informationen zur
Landesinitiative ,,Durchstarten
in Ausbildung und Arbeit”
gibt es unter https:/ / www.
kreis-wesel.de/de/themen/
foerderinitiative-durchstar-
ten—in—ausbildung—und—arbeit/ .

Gekommen, um zu bleiben: Presseclub Niederrhein lud zur
Talkrunde uber Kiinstliche Intelllgenz im Journallsmus

I(Is Kiinstliche Intelligenz. Aus allen
eiten prasselt dieses Schlagwort
auf die Menschheit ein. Und - schlechte
Nachricht fiir alle, die davon nichts mehr
horen wollen — das wird sich auch nicht
mehr dndern. ,Wir sind gekommen, um
zu bleiben!” Mit diesem Zitat aus einem
Song der deutschen Pop-Rock-Band
,Wir sind Helden”, machte Jorg Schieb
plakativ klar, dass kiinstliche Intelligenz,
wie zum Beispiel ChatGPT, ab sofort zu
unserer Lebenswirklichkeit dazugehért —
ob wir wollen oder nicht.

Jorg Schieb ist Digital-Experte der
ARD und Autor zahlreicher Sachbiicher
im Bereich Programmierung, Anwen-
dungssoftware und Digitalisierung. Er
und Dr. Anne Krum, Chefredakteurin
Digitales der Funke Mediengruppe in
NRW, diskutierten mit Sigrid Baum,
Vorsitzende des Presseclubs Niederrhein
(PCN) und Markus Helmich, PCN-Ge-
schiftsfiihrer, beim PCN-Mittwochs-Talk
iiber Chancen, Gefahren und Veriande-
rungen im Journalismus durch Kiinstli-
che Intelligenz.

,, KO durch KI? Wenn ChatGPT
und Co. uns das Schreiben abnehmen”
—unter diesem Thema stand der Talk.
Rund 50 Zuhérer waren der Einladung
des PCN zur Veranstaltung gefolgt,
die nach vier Jahren Pause erstmals
wieder stattfinden konnte. Partner der
Veranstaltung ist seit vielen Jahren die
Sparkasse am Niederrhein, die den
Heinrich Goldberg Saal ihrer Zweigstelle
in Neukirchen-Vluyn fiir die Talkrun-
de zur Verfiigung stellte. Sigrid Baum

(v.l.) Markus Helmich (PCN), Dr. Anne Krum (NRZ), Giovanni Malaponti (Sparkasse am Niederrhein), Sigrid Baum (PCN) und Jorg Schieb (ARD).

dankte dem Vorsitzenden des Vorstands
Giovanni Malaponti ausdrticklich fiir die
langjéhrige Gastfreundschaft.

Schon zu Beginn zeigte Jorg Schieb
in einem kurzen Impulsvortrag auf, dass
die Fahigkeiten Kiinstlicher Intelligenz
umfassend sind und die Auswirkungen
einen Paradigmenwechsel in der journa-
listischen Arbeit bedeuten. Denn alles,
was Journalisten nutzen — wie Texte, Bil-
der, Videos und Sprache — kann mit Hilfe
kinstlicher Intelligenz erzeugt und kaum
nachweisbar manipuliert werden. T4u-
schend real wirkende Fotos von Papst

Franziskus in einer hippen Winterjacke
oder von der angeblichen Verhaftung
Donald Trumps machten jiingst deutlich,
dass (journalistische) Wahrhaftigkeit mit
konsequenter und dauerhafter Uberprii-
fung einhergehen muss.

Anne Krum sieht deshalb in der jour-
nalistischen Sorgfaltspflicht eine noch
wichtigere Aufgabe, die immer mehr
Zeit in Anspruch nehmen wird. Denn,
wie Jorg Schieb deutlich machte, die Pro-
duktion von méglicherweise gefalschten
Texten, Fotos, Videos, Sprachbeitragen
sei inzwischen nur noch ,,ein Kinder-

spiel”. Anne Krum berichtete, dass auch
Verlage aktuell testen, welche Moglich-
keiten durch kiinstliche Intelligenz be-
reitgestellt werden konnen, um beispiels-
weise wiederkehrende, nicht-kreative
Arbeitsprozesse im Redaktionsalltag zu
automatisieren. Ziel sei auch, mehr Frei-
rdume fiir die eigentliche journalistische
Arbeit — wie beispielsweise Recherche
und Einordnung — zu erhalten.

Dass Redakteursstellen in Zukunft
wegfallen, weil digitale Programme mit
Unterstiitzung kiinstlicher Intelligenz
zunehmend redaktionelle Aufgaben

tibernehmen kénnten, hilt sie dabei fiir
sehr wahrscheinlich. Dies ldge auch am
wirtschaftlichen Druck, den die Ver-

lage seit einigen Jahren zum Beispiel
aufgrund drastisch zurtickgehender
Werbeeinnahmen spiirten. Wie wichtig
es ist, dass sich Lehrbetrieb und Wissens-
vermittlung der jungen Menschen durch
das Aulftreten kiinstlicher Intelligenz nun
verandern miissen, darin waren sich alle
Teilnehmer des PCN-Mittwochs-Talk ei-
nig. Eine Einschitzung, die anscheinend
die Moerser Schulen nicht teilten. Denn
sie waren der Einladung nicht gefolgt.
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diskutiert mit Staatssekretar und

Bundesinnenministerin Nancy Faeser ‘

Bundestagsabgeordnetem Mahmut
Ozdemir und Vertretern des TIAD e.V. iiber

Fachkrafteeinwanderung.

Die IHK-Spit;_e mit Prasident Werner Schaurte-Klppers (3.v.r.) und Hauptgeschaftsfihrer Dr. Stefan Dietzfelbinger (r.) taL_J_schte sich im kleinen Rahmen mit Bundesinnenministerin Nancy Faeser, dem Parlamentarischen Staatssekre-
tar Mahmut Ozdemir (3.v.1), Séren Link, Oberbtirgermeister von Duisburg, und den Unternehmern Tevfik Galkin (1) und Ozcan Yavuz (2.v.r.) aus. Fotos: Niederrheinische IHK/Hendrik Grzebatzki und TIAD e.V.

uisburg. Heute traf sich
D die Bundesinnenministerin

Nancy Faeser mit dem Sta-
atssekretdr und Duisburger Bundes-
tagsabgeordneten Herrn Mahmut
Ozdemir und Vertretern des Vereins
tiirkischstaimmiger Geschéftsleute
(TIAD e.V.) in den Rdumlichkeiten
der Industrie- und Handelskammer
(IHK) in Duisburg. Der Tiad wurde
durch den 2. Vorsitzenden Herrn
Ozcan Yavuz und den Generalsek-
retdar Herrn Tevfik Giilkiin vertreten.

Das Treffen stand im Zeichen
der Diskussion tiber die Fachkrifte-
einwanderung und dem aktuellen
Fachkrifteeinwanderungsgesetzes
u.a. aus der Tiirkei und war von
grofier Bedeutung fiir die Férderung
der Zusammenarbeit zwischen der
Regierung und der tiirkischstammi-
gen Gemeinschaft. Innenministerin
Faeser betonte die Dringlichkeit
einer offenen und konstruktiven
Debatte tiber dieses wichtige Thema,
um die Chancen und Herausfor-
derungen der Einwanderung von
Fachkréften aus der Tiirkei bestmog-
lich zu nutzen.

Herr Mahmut Ozdemir, ein
mafigeblicher Vertreter der tiir-
kischstimmigen Bevolkerung im
Bundestag, brachte seine Expertise
und Erfahrung in die Diskussion ein.
Er unterstrich die Bedeutung einer
gezielten und effizienten Einwan-
derungspolitik, um qualifizierten
Fachkréften aus der Tiirkei eine
Perspektive in Deutschland zu bie-
ten und gleichzeitig den Bedarf der

|

deutschen Wirtschaft zu decken.
Die Vertreter des TIAD e.V. Herr
Ozcan Yavuz und Herr Tevfik Giil-
kiin, préasentierten ihre Perspektiven
und Vorschldge zu diesem Thema.

Sie betonten die Notwendigkeit
eines transparenten und biirokratie-
armen Verfahrens fiir die Anerken-
nung von Qualifikationen tiirkischer
Fachkréfte und die Férderung von
Sprachkursen und interkultureller
Integration.

Innenministerin Faeser sicherte
den Teilnehmern des Treffens ihre
Unterstiitzung zu und versprach, die
Anliegen des TIAD e.V. eingehend
zu priifen. Sie betonte die Wichtig-
keit einer ausgewogenen Einwande-
rungspolitik, die auf den Bedtirfnis-
sen der deutschen Wirtschaft basiert
und gleichzeitig die Integration der
Migranten férdert. Die Verwaltun-
gsvorgange sollen dabei moglichst
zusammengefiihrt werden, so dass
das Antragsverfahren vereinfacht
und beschleunigt wird. Zudem soll
aktiv Werbung fiir den deutschen
Arbeitsmarkt betrieben werden.

Das Treffen endete mit einem
optimistischen Ausblick auf moglic-
he Mafinahmen und Kooperationen,
um die Fachkrifteeinwanderung u.a.
aus der Tiirkei effektiv zu gestalten.
Die Diskussion legte den Grundstein
fiir weitere Gespréache und gemein-
same Initiativen zur Forderung der
Integration und des interkulturellen
Austauschs.

Die Zusammenarbeit mit dem
Staatssekretdr und Duisburger Bun-
destagsabgeordneten Mahmut Ozde-
mir und den Vertretern des TIAD
e.V.in Duisburg markiert einen
wichtigen Schritt in Richtung einer
erfolgreichen Fachkrifteeinwande-

rung. Wir danken Herrn Ozdemir
fiir die Organisation und Zustan-
dekommen des Treffens sowie der
Niederrheinischen IHK fiir ihre
Gastfreundschaft.
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AUSBILDEN!

stella Vitalis GmbH

Elisabeth Schulte vom Unternehmerverband wiirdigt die Stella Vitalis GmbH, ein privater Anbieter fir Dienstleistungen in der Altenhilfe mit insgesamt 25 ambulanten

BEI DEN AZUBIS ALS ,,ARBEITGEBER
DER ZUKUNFT“ BEWERBEN

kommen, weshalb viele soziale Dienstleis-

ter vor allem auf die eigene Ausbildung
setzen. Stella Vitalis GmbH mit Hauptsitz in
Dinslaken ist ein privater Anbieter fiir Dienst-
leistungen in der Altenhilfe mit insgesamt 25
ambulanten und stationdren Einrichtungen.
Marvin Schell, dort Head of Business Develop-
ment, macht schonungslos deutlich, wie sehr
sich der Arbeitsmarkt verdndert hat: , Frither
mussten sich die Azubis wihrend der Ausbil-
dung bei uns bewéhren, heute ist es an uns, die
Ausbildungszeit bestmdglich zu nutzen, um
uns bei ihnen als Arbeitgeber der Zukunft zu
bewerben.” Dafiir lassen sich die Pflege-Exper-
ten eine Menge einfallen, vor allem Digitalisie-
rung ist das Stichwort. Dieses Engagement ist
so herausragend, dass es der Unternehmerver-
band nun im Rahmen seiner Initiative , Ausge-
zeichnetAusbilden!” wiirdigt.

,120 junge Leute im wichtigen Bereich
Pflege auszubilden, ab Herbst dieses Jahres
sogar 200, dabei stets die neusten Trends im
Blick zu haben und sich stetig zu verbessern,
um als Arbeitgeber attraktiv zu sein — dafir
gebiihrt Stella Vitalis hochster Respekt”, lobt
Elisabeth Schulte vom Unternehmerverband.
Als Anerkennung fiir das Engagement rund
um die Ausbildung, zu dem auch eine eigene
Abteilung , Ausbildungsentwicklung” sowie
ein breites Praxisanleiter-Netzwerk gehort,
tiberreichte sie den beiden Ausbildungsver-
antwortlichen nun die Urkunde ,, Ausgezeich-
netAusbilden!” und einen Prasentkorb.

Wie die Digitalisierung Einzug in die Aus-
bildung zu Pflegefachleuten erhilt, beschreibt
Thomas Hinz, Leitung der Ausbildungs-
entwicklung bei Stella Vitalis: , In Bottrop
haben wir eine neue Praxisfliche, das ,Skills
Lab’ geschaffen, welches ein mit High-Tech
ausgestattetes Pflegezimmer ist. Es verfiigt z.
B. iiber einen Sensorik-Boden, mit dem Stiirze

Fachkréifte in der Pflege sind schwer zu be-

Ausgezeichnet Ausbilden! - Unter-
nehmerverband wiirdigt die Stella
Vitalis GmbH fiir hervorragendes
Engagement in der generalisti-
schen Pflegeausbildung

digital angezeigt werden, oder tiber einen Ca-
re-Table.” Auf dem fahrbaren Riesen-Display
konnen die Senioren spielen, im Internet sur-
fen, ihre Lieblings-Schokolade bestellen oder
mit ihren Angehorigen kommunizieren. , Im
Skills Lab konnen wir den Nachwuchskréften
zeigen, wie pflegerisches Personal in Zukunft
entlastet werden kann.” Zudem stattet Stella
Vitalis seine Auszubildenden mit einem iPad
inklusive Ausbildungssoftware aus. ,Mit der
App Supernurse ist das Lernen von unterwegs
moglich. So kann jeder Beschiftigter, vom
Auszubildenden bis zur Einrichtungsleitung,
selbstbestimmt und spielerisch sein Pflege-
fachwissen erhalten und auffrischen”, berich-
tet Hinz. ,,Umdenken ist die hochste Form des
Wissens”, restimiert Schell die Firmenphiloso-
phie, die konsequent digital ausgerichtet ist.

,Der Fachkriftemangel quer durch alle
Branchen ist ein riesiges Problem fiir die
Unternehmen — und wir haben aktuell einen
Tiefpunkt erreicht, den wir dringend tiber-
winden miissen”, so Elisabeth Schulte. Laut
aktueller Zahlen der Regionaldirektion NRW
der Bundesagentur fiir Arbeit hat sich die
Zahl der gemeldeten Stellen nach dem Coro-
na-Knick nachhaltig stabilisiert und befindet
sich mit insgesamt rund 100.000 Stellen auf
einem guten Niveau. , Dies ist ein starkes Si-
gnal der Betriebe auf dem Ausbildungsmarkt
in NRW”, lobt Schulte. Kritisch hingegen s,
dass sich erneut ein deutlicher Riickgang bei
den Bewerbern und Bewerberinnen abzeich-
net. Aufgrund dieses Riickgangs gebe es

Hans-Joachim Heist, der als
Heinz Erhardt seine besten
Gedichte, Conférencen und
Lieder présentiert. Boris Alji-

derzeit mehr Plitze als junge Menschen, die
sich darauf bewerben. ,,Umso wichtiger ist
es, die Vorbildfunktion der ausbildenden
Unternehmen ins Rampenlicht zu riicken.
Junge Menschen fiir eine Berufsausbildung zu
gewinnen, ist heutzutage deutlich schwieriger.
Neue Wege sind gefragt — bei der Berufsorien-
tierung an den Schulen und beim Recruiting
in den Firmen.”

In den vergangenen beiden Jahren zeich-
nete der Unternehmerverband insgesamt
16 Firmen an Rhein und Ruhr fiir ihre Aus-
bildungsengagement aus; in diesem Jahr
kommen sieben weitere hinzu. Alle Infos rund
um die Angebote der Arbeitgeberorganisation
fiir Schulen, Jugendliche und Firmen finden
sich hier: www.unternehmerverband.org/
ausbildung

UBER DEN UNTERNEHMERVERBAND

Die Unternehmerverbandsgruppe ist einer
der grofiten Arbeitgeberverbande in Nord-
rhein-Westfalen.

Den sieben Einzelverbénden gehoren bun-
desweit tiber 700 Mitgliedsunternehmen mit
rund 100.000 Beschéftigten an.

Die Gruppe vertritt die Interessen der
Arbeitgeber und bietet umfassende Expertise
im Arbeits- und Sozialrecht, der Gestaltung
von Arbeitsbedingungen mit und ohne Ta-
rifbindung sowie der Arbeitswirtschaft. Die
Verbande sind Stimme der Unternehmer in
der Rhein-Ruhr-Region und ihren Branchen,
sie setzen sich fiir den Wirtschaftsstandort ein
und bieten ein starkes Netzwerk.

Der Sitz des Unternehmerverbandes ist
das HAUS DER UNTERNEHMER in Duis-
burg. Das Kern-Verbandsgebiet reicht vom
westlichen Ruhrgebiet rechtsrheinisch tiber
den Niederrhein bis hin zur niederlandischen
Grenze. Drei der Einzelverbande sind bundes-
weit aktiv.

heatersaison 2023 /24 in

Kamp-Lintfort mit Hans-Jo-
achim Heist, Boris Aljinovic
und vielen Anderen startet im
September.

Kamp-Lintfort. Krimi, Schau-
spiel, Komodie oder Musik-Ka-
barett — das Theaterprogramm
in der Stadthalle hat viele Fans
und ist ein fester Bestandteil des
stadtischen Kulturprogrammes.

Fiir die neue Theatersaison in
Kamp-Lintfort 2023 /24 kénnen
ab sofort Abonnements erwor-
ben werden. Zwischen Septem-
ber 2023 und April 2024 werden
sieben Spieltermine geboten. Ein
Blick in den Spielplan lohnt sich;
er liegt an vielen 6ffentlichen
Stellen aus und wird auf Anfra-
ge kostenlos zugeschickt.

Mit dabei ist unter anderem

novic, bekannt als Tatort-Kom-
missar Felix Stark, spielt in
der rabenschwarzen Komodie
,,Nein zum Geld!” einen Mann,
der einen Lottogewinn ablehnt.
Das beliebte Westfilische Lan-
destheater ist mit einer Live-
Show der deutschen Rockmu-
sik auch wieder involviert.
Ilona Haje vom Kulturbiiro
weist auf die vielen Vorteile
eines Abonnements hin. So gibt

es neben dem Preisnachlass ge-
gentiber dem Einzelkartenkauf
auch eine Stammplatzgarantie.
Zudem sind die Karten auf
Dritte tibertragbar. Das Abon-
nement ist bequem telefonisch
tiber das Kulturbtiro buchbear.

Ansprechpartnerin: llona Haje,
Tel: 02842/ 912290

Wirtschaft auf Handel

E

mit China angewiesen
e |

W

Der chinesische Generalkonsul Chunguo Du (I.) zusammen mit Werner Schaurte-Kip-
pers, Prasident der Niederrheinischen IHK. Foto: Niederrheinische IHK/Alexandra Roth

uisburg. Uber die neue

Seidenstrafle ist der Duis-
burger Hafen seit 2014 mit China
per Schiene vernetzt. Das Land
ist ein wichtiger Handelspartner
fir Nordrhein-Westfalen und
den Niederrhein. Uber die Zu-
kunft der Handelsbeziehungen
zwischen den beiden Landern
tauschten sich Unternehmer mit
dem chinesischen Generalkonsul
Chunguo Du aus. Eingeladen
hatte die Niederrheinische IHK.

In seiner Begriifung hob

IHK-Président Werner Schau-
rte-Kiippers die starken wirt-
schaftlichen Verflechtungen
beider Lander hervor. Dazu
ordnete er ein: ,Ausgelost durch
die Corona-Pandemie und die
weltpolitischen Verdnderungen
werden die Beziehungen zwi-
schen unseren beiden Landern
gerade neu justiert. Beide Seiten
formulieren die Interessen klarer
und es ist ein neuer Pragmatis-
mus erkennbar. Es ist gut, dass
wir gerade unter diesen neuen
Gegebenheiten konstruktiv im

Gespréch bleiben und uns aus-
tauschen. Umso mehr angesichts
unserer starken wirtschaftlichen
Verbindungen, von denen so-
wohl China als auch Deutschland
profitieren. Auch geht es darum,
einseitige Abhangigkeiten zu
vermeiden.”

Im Gesprach mit dem Gene-
ralkonsul lobten die Unterneh-
mensvertreter die Offnung des
Landes nach mehr als drei Jahren
Pandemie und der fast voll-
standigen Isolation. Bestehende
Geschiftsbeziehungen konnten
wieder mit Leben gefiillt werden,
denn persénliche Kontakte spie-
len gerade in China eine grofie
Rolle. Im Entwicklungszentrum
fiir Schiffstechnik und Transport-
systeme, dem DST, in Duisburg
lernte der Generalkonsul, wie
Waren mithilfe neuester Tech-
nologien per Binnenschiff weiter
transportiert werden: Am Simula-
tor durfte Du sein Geschickt als
Frachtschiffkapitdn erproben und
zeigte sich beeindruckt vom aktu-
ellen Stand der Forschung.

Genuss-Tour durch Viuyn
Sechs inhabergefiihrte
Unternehmen und Concept-

Foto: Symbolbild

eukirchen-Vluyn Das Stadt-

marketing Neukirchen-Vliuyn
bietet in Kooperation mit dem Mu-
seum Neukirchen-Vluyn und der
VHS Krefeld / Neukirchen-Vluyn
auch dieses Jahr wieder die be-
liebte , Genusskult(o)ur” an: Am
Donnerstag, 21. September 2023,
16 Uhr, bieten Unternehmerinnen
bei der kulinarischen Stadtfiihrung
durch den Ortsteil Vluyn ihre
Lieblingsprodukte zur Verkostung
an: Vom Manchego mit Zwie-
belconfit und Wein bei Auguste
Luise, tiber Happchen mit Fleisch
vom Ortlichen Erzeuger bei der
Fleischerei Linlen, Senf und Olen
beim Lieblingsladen, Krauterdips
bei Mrs. Cottage, bis hin zum
mallorquinischen Wein und Sang-
ria von Gusto Balear reicht das An-
gebot. Auch auf eine siifSe Station
an der Backstube vom Vluyner

Stres bieten Feinkost & Wein

Kekshaus mit Kaffee und Neukir-
chen-Vluyner Keksen diirfen sich
die Teilnehmenden freuen.

Damit die Teilnehmenden
neben all der Schlemmerei auch
noch etwas zur Geschichte des
Ortskerns erfahren, wird die Tour
fachkundig vom Museum Neukir-
chen-Vluyn begleitet.

Die Anmeldung zur Tour
erfolgt tiber die VHS Krefeld /
Neukirchen-Vluyn.

Termin: Donnerstag, 21. Septem-
ber 2023 Treffpunkt: 16.00 Uhr,
Kirchplatz an der evangelischen
Dorfkirche in Vluyn.
Teilnahmegebiihr: 35 Euro
Dauer: 3 Stunden

Anmeldung tiber die VHS:
VHS Kursnummer: C34910NV
Telefon: 02151/ 86-2664
E-Mail: vhs@krefeld.de
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BERUFSFACHSCHULE FUR PFLEGE UND GESUNDHEIT DES KREISES WESEL IN KAMP-LINTFORT:

ELF TEILNEHMENDE SCHLIESSEN WEITERBILDUNG
PRAXISANLEITUNG ERFOLGREICH AB

Wesel. Die Berufsfachschule des Kreises Wesel in
Kamp-Lintfort gratuliert den elf Teilnehmenden zur erfolg-
reich abgeschlossenen Weiterbildung zur Praxisanleitung.

it der Weiterbildung
als Praxisanleitung
haben sich die Teil-

nehmende qualifiziert, Auszu-
bildende in der Pflege anleiten
zu diirfen. Hierbei ist das Ziel,
die in der Theorie erworbenen
Kompetenzen in der Praxis
zu festigen, sodass am Ende
der Ausbildung die praktische
Abschlusspriifung durch die
Praxisanleitungen abgenommen
werden kann.

Ein Dank ist dabei auch den
Pflegeeinrichtungen auszuspre-
chen, welche die Teilnehmende

chende Ausbildungsstellen zur
Verfiigung stellen.

Im Oktober 2023 beginnen an
der Berufsfachschule fiir Pflege
und Gesundheit drei weitere
Kurse in der Ausbildung zur
Pflegefachfrau / zum Pflege-
fachmann, sowie ein Kurs zur
Pflegeassistenz, indem es noch
freie Pldtze gibt.

Interessierte an einer Pfle-
geausbildung konnen sich mit
Fragen zum schulischen Teil
direkt an die Berufsfachschule
wenden. Die Berufsfachschule
untersttitzt die Interessierten

auch bei der Suche nach einem
Tréger fiir den praktischen Teil
der Ausbildung.

Weitere Informationen gibt
es unter 02842-911690 sowie
unter bfs@kreis-wesel.de.

fiir mehr als 300 Stunden vom
reguldren Dienst freigestellt
haben. Denn nur, wenn ausrei-
chend weitergebildete Praxisan-
leitungen zur Verfligung stehen,
koénnen die Betriebe entspre-

\YTEMUR

Car and more

~ ALLES RUND
A UMS AUTO

P |

- BUNDESWEITER GEBRAUCHTTEILE-SERVICE
- NEUTEILE UND MARKENTEILE

- GEBRAUCHTWAGEN

- KFZ-WERKSTATT

- BOSCH SERVICE

-KAROSSERIE UND LACKIERWERKSTATT
-REIFENDIENST

-ABSCHLEPPDIENST

-AUTOVERWERTUNG

-TANKSTELLE

+492041-773300

Baytemiir GmbH
Am Kampchen 106-107
D-46238 Bottrop

@ www.baytemuer.de

@ info@baytemuer.de

Montag — Freitag
9:00 bis 18:00 Uhr
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(G-STIFTUNG SPENDET 200.000 EURO
FUR DIE ERDBEBENHILFE

as Geld dient zum Aufbau
D eines Physiotherapiezentrums

in Kahramanmarag Essen,
06.04.2023 — Die akuten Erdstofse in
der Ttirkei und Syrien sind vorbei,
die langfristigen Folgen bleiben:
Die RAG-Stiftung stellt der Stiftung
Universitdatsmedizin 200.000 Euro fiir
die medizinische Erdbebenhilfe der
Universitdtsmedizin Essen zur Verfii-
gung, um nach der Erdbebenkatast-
rophe direkt vor Ort ein Physiothera-
piezentrum einzurichten. Hier sollen
Erdbebenopfer, die von Amputationen
betroffen sind, den Umgang mit Pro-
thesen erlernen.

Die tiirkische Stadt Kahramanmarag
hat es hart getroffen: Sie lag bei der Erd-
bebenkatastrophe mitten im Epizent-
rum, sodass die Schiden entsprechend
grof3 sind. Sie betreffen allerdings nicht
allein die Ge-bdude, sondern vor allem
die Menschen vor Ort. Abgesehen
davon, dass viele ihr Hab und Gut ver-
loren haben, ist eine grofie Zahl auch
korperlich nicht unversehrt geblieben.
Hier stellt die Region um Kahra-man-
maras mit 3.000 Amputationen einen
traurigen Rekord auf.

Das physiotherapeutische Zentrum
entsteht in Kooperation mit dem Uni-
versititsklinikum in Kahraman-maras.
Die Kosten fiir die Erstausstattung und
die personelle Absicherung fiir zwei
Jahre liegen bei rund

200.000 Euro. Diese Summe stellt
die RAG-Stiftung zur Verfiigung.
,Wir alle sind angesichts der Bilder
aus dem Erdbebenkatastrophengebiet
in der Tiirkei und in Syrien nach wie
vor zutiefst bestiirzt. Das schreckliche
Ereignis hat fiir ein unvorstellba-
res Ausmaf3 an menschlichem Leid
gesorgt und fordert uns weiterhin auf,
zu handeln “, erklért Béarbel Berger-
hoff-Wodopia, Mitglied im Vorstand
der RAG-Stiftung. ,, Allzu schnell wird
die Aufmerksamkeit durch den Alltag
von solchen Katastrophen abgelenkt.
Der Be-darf an Hilfe bleibt jedoch lang-
fristig bestehen. Hier mochten wir als
RAG-Stiftung mit unserer Spende ins-
besondere fiir die betroffenen Kinder
und Familien einen Beitrag leisten und

v.l.n.r.; Prof. Dr. Ulrich Radtke Vorstandsvorsﬂzender derStlftung Un|ver5|tatsmedlzm Barbel Berger hoff-Wodopia, Mitglied im Vorstand der RAG-Stiftung, und Dr.
Ebru Yildiz, Projektleiterin der medizini-schen Erdbebenhilfe an der Universitatsmedizin Essen

ein Zeichen der Solidari-tét setzen.”

,,Die zahlreichen kleinen und
grofien Patientinnen und Patienten
benétigen nach der akuten Versorgung
ihrer Verletzungen einen Ort, an dem
sie den Umgang mit ihren Prothesen
erlernen”, erldutert Prof. Dr. Ulrich
Radtke, Vorstandsvorsitzender der
Stiftung Universitatsmedizin. ,, Ziel ist
es, ein physiotherapeuti-sches Zentrum
einzurichten, um den Betroffenen zu
helfen, in ihr neues Leben mit einer
korperlichen Beeintrachtigung hin-
einzufinden. Die Finanzierung dieses
Engagements ist nur durch Spenden
moglich. Dafiir bedanke ich mich bei
der RAG-Stiftung — auch im Namen
der Betroffenen — sehr herzlich.”

,,Als Universitatsmedizin Essen
arbeiten wir international vernetzt und
stehen in engem Austausch mit Klini-

ken und medizinischen Einrichtungen
in aller Welt”, erklart Dr. Ebru Yildiz,
Projektleiterin der medi-zinischen
Erdbebenhilfe an der Universititsme-
dizin Essen. ,, Wir konnen und wollen
daher bei einer sol-chen Katastrophe
wie dem Erdbeben in der Tiirkei und
in Syrien nicht wegschauen, sondern
unser Know-how fiir die Hilfe vor Ort
einbringen.”

UBER DIE RAG-STIFTUNG

Die privatrechtliche RAG-Stiftung
wurde 2007 gegriindet. Seit Anfang
2019 tibernimmt sie die Finanzierung
der sogenannten Ewigkeitsaufgaben
des deutschen Steinkohlenbergbaus
an Ruhr, Saar und in Ibbenbiiren. Mit
zahlreichen Projekten in den Bereichen
Bildung, Wissen-schaft und Kultur
setzt die Stiftung zudem positive

Signale in den ehemaligen Bergbau-
regio-nen. Weitere Informationen zur
RAG-Stiftung finden Sie unter www.
rag-stiftung.de.

UBER DIE STIFTUNG UNIVERSITATSMEDIZIN
Gemeinsam Gesundheit férdern — Un-
ter diesem Leitgedanken realisiert die
Stiftung Universi-tiatsmedizin wichtige
Forderprojekte und wegweisende Ide-
en auf dem Gebiet der Universi-tats-
medizin, um innovative Forschung
und Lehre sowie eine tiber die reine
medizinische

Grundversorgung hinausgehende
Krankenversorgung sicherzustellen.
Durch ihre langjéhrige Erfahrung
und Expertise ist sie als Impulsgeber
im Gesundheitswesen etabliert und
anerkannt. Zu den von ihr geforder-
ten Projekten gehoren gleicherma-

3en Versorgungsangebote wie die
Musik- und Kunsttheraple Einsitze
von Therapiehunden, wie innovative
Forschungsprojekte von der Krebs-,
tiber die Demenz- bis hin zur Frithge-
borenenforschung. Durch die Vergabe
von Stipendien trégt die Stiftung maf3-

eblichen Anteil daran, herausragende
Arzte fiir die Zu-kunft auszubilden.
Ermaéglicht werden kénnen all diese
Projekte jedoch nur mit der finan-
ziel-len Hilfe von UnterstiitzerInnen.
Dazu gehoren Privatpersonen und
Unternehmen ebenso wie fordernde
Institutionen.

UBER DIE UNIVERSITATSMEDIZIN ESSEN

Die Essener Universitdtsmedizin um-
fasst das Universitatsklinikum Essen
sowie 15 Tochterun-ternehmen, dar-
unter die Ruhrlandklinik, das St. Josef
Krankenhaus Werden, die Herzchir-
urgie Huttrop und das Westdeutsche
Protonentherapiezentrum Essen. Die
Essener Universitdtsme-dizin ist mit
10.500 Beschiftigten und 1.700 Betten
das fithrende Gesundheits-Kompetenz-
zent-rum des Ruhrgebiets und seit 2015
auf dem Weg zum Smart Hospital. Mit
dem Westdeutschen Tumorzentrum,
einem der grofiten Tumorzentren
Deutschlands, dem Westdeutschen
Zentrum fiir Organtransplantation, ei-
nem international fithrenden Zentrum
fiir Transplantation, in dem unsere
Spezialisten mit Leber, Niere, Bauch-
speicheldriise, Herz und Lunge alle
lebenswichtigen Organe verpflanzen,
sowie dem Westdeutschen Herz- und
Gefdfszentrum, einem tiberregio-
na-len Zentrum der kardiovaskuldren
Maximalversorgung, hat die Univer-
sititsmedizin Essen eine weit tiber

die Region reichende Bedeutung fiir
die Versorgung von Patientinnen und
Patienten. Wesentliche Grundlage fiir
die klinische Leistungsfahigkeit ist

die Forschung an der Medizini-schen
Fakultét der Universitdt Duisburg-Es-
sen mit ihrer Schwerpunktsetzung in
Onkologie, Transplantation, Herz-Ge-
fa-Medizin, Immunologie/ Infektio-
logie und Translationale Neuro- und
Verhaltenswissenschaften.

Ein Tag fiir j jung L und alt: Tag‘der offenen Tiir am St. Josef Krankenhaus

Mﬁers Zahlreiche Besucher
aben am vergangenen
Samstag die Gelegenheit genutzt,
Medizin hautnah zu erleben und
zu verstehen. Schon von Weitem
waren Diabetesmobil, Hiipfburg
und ein Feuerwehrfahrzeug auf
dem Parkplatz vor dem Kranken-
haus zu sehen. Auf dem Programm
standen spannende Vortrédge zu un-
terschiedlichen Themen. Steffi Hain
von Radio KW moderierte die Me-
dizintalks mit den Cheférzten des
Moerser St. Josef Krankenhauses.
Im Fokus standen u.a. Neues aus
der Kardiologie, Harninkontinenz,
Diabetes und Riickenbeschwerden.
Grof3es Interesse hatten die ca.
1.200 Besucher auch an den Fiih-
rungen durch Herzkatheterlabor,
technische Anlagen, Kreifisaal, OP
und den Neubau der Urologie. Be-
sondere Aufmerksamkeit galt dem
Da Vinci Roboter, mit dem seit
Ende letzten Jahres Patient*innen
in Moers operiert werden kénnen.
Wie funktioniert roboter-assistier-
tes Operieren? Welche Vorteile gibt
es fiir die Patient*innen gegentiber
einer offenen Operation? Die Besu-
cher konnten sich selbst als ,Ope-
rateur” versuchen und zuschauen,
wie sich die Handbewegungen an
der Konsole in die Bewegungen
der vier interaktiven Arme, an
denen die entsprechenden Inst-
rumente befestigt sind, zitterfrei

RO

tibersetzen. Uberlebensgrof und
anschaulich prasentierte sich der
begehbare Darm. Auf einer Lange
von 8 Metern zeigt das Darm-
modell, wie ein gesunder Darm
aussieht und wie sich verschiedene
Arten von Polypen bilden. Che-
farzt Dr. Christoph Vogt und sein
Arzteteam erkldrten den Besuchern
die Veranderungen im Darm und
wiesen auf die Bedeutung von
Vorsorgeuntersuchungen hin, bei
denen sich Tumore im Darm oft
noch rechtzeitig erkennen lassen.
Weitere spannende Aktionen
lockten die Besucher an. So konnte
man mitttels Duplex-Sonographie
der Halsschlagader sein Arteriosk-
lerose-Risiko messen sowie Blut-
druck und Blutzucker kontrollieren
lassen. Wie fiihlt sich Alter an? Im
Alterssimulationsanzug AgeMan

lieB} sich eindrucksvoll erfahren, wie
sich das anfiihlt. Die Augen werden
schlechter, das Hérvermogen
lasst nach und das Aufstehen und
Gehen wird beschwerlicher. Viel
Spaf hatten die Besucher*innen
an der Cashbox, wo es galt, seine
Geschicklichkeit durch das Fangen
von wirbelnden Karten zu testen.
Umfangreich war auch das
Kinderprogramm: Hiipfburg,
Kinder-Tattoos, Kinder-Tanz und
Dosen werfen. Sehr beliebt war die
Aktion ,Ran an den Gips”. ,,Der
bleibt bis Montag in der Schule
dran”, schmunzelte ein kleines
Médchen frech und présentierte
stolz den Gipsverband, ,,da werden
meine Klassenkameraden staunen.”
Das Gesundheitszentrum Nie-
derrhein verteilte Schnuppergut-
scheine und informierte tiber das

komplette Programm, bei dem fiir
jeden etwas dabei ist: Kindergrup-
pen, Schwimmkurse, aber auch
Geritetraining und Gymnastik.
Einblick konnten die Besucher*in-
nen auch in die Praxen fiir Physio-
und Ergotherapie und Logopadie
nehmen.

Dass die GFO Kliniken Nie-
derrhein, zu dem das Moerser
Krankenhaus gehort, ein inter-

essanter Arbeitgeber mit diver-
sen Ausbildungsmoglichkeiten
sind, davon konnte man sich im
Gesprach mit Personalleitung,
der Stabsstelle Ausbildung sowie
Auszubildenden tiberzeugen.

Bei einem so umfangreichen
Programm darf natiirlich das
leibliche Wohl nicht zu kurz kom-
men. Die Besucher*innen konnten
zwischen stiff und deftig wahlen. Es

gab Gegrilltes und Kuchen und bei
den hochsommerlichen Tempera-
turen fand auch Enzo mit seinem
Retro-Eisfahrrad groen Anklang.
Zum Schluss der Besichtigung
stand oft noch die Fotobox, in der
jeder Besucher sein Erinnerungsfoto
an diesen erlebnisreichen Tag ma-
chen konnte, auf dem Programm.
Hier war der Spaf offensichtlich:
Oft war ein grofes Kichern hinter
dem Vorhang zu héren.
Geschiftsfithrer Ralf H. Nenn-
haus zieht ein positives Resumée
des Tages: , Wir waren sehr zufrie-
den mit dem Tag und bedanken
uns bei allen Besuchern, die uns
trotz der hochsommerlichen Tem-
peraturen besucht haben. Ganz
besonderer Dank gebiihrt natir-
lich unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, die mit ihrem grofien
Engagement und ihrem Einsatz
sowohl in der Vorbereitung als
auch in der Durchfiihrung des
Tage zum grofien Erfolg beigetra-
gen haben, nicht zu vergessen die-
jenigen Kolleginnen und Kollegen,
die den ,normalen Tagesbetrieb”
gewahrleistet haben”, lobt Ralf
H. Nennhaus, ,,auch in Zukunft
werden wir die Bevolkerung aus
Moers und Umgebung infor-
mieren und Moglichkeiten zum
Einblick in unser Haus geben.”

Fotos: Yvonne Fuchs (yf-photography.de)
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Bellona, eine der besten Mobel-
B marken der Tiirkei, eroffnete seine

27. Filiale in Europa auf Initiative
von Mehmet Sar, einem der erfolgreichs-
ten Geschiftsleute Europas. Die Kolner
Bellona-Filiale, das erste Mobelhaus in
Koln, Deutschland, wurde mit einer
groflartigen Eroffnungsfeier erdffnet, an
der viele in Deutschland lebende Tiirken
teilnahmen. Der stellvertretende Biirger-
meister der Stadt Koln, Dr. Ralf Heinen,
und der Geschiiftsfiihrer von Bellona
Tiirkei, Mustafa Karamemis, nahmen
an der Eroffnungsfeier teil, an der auch
in K6ln lebende Deutsche teilnahmen.
Alle Géste der Eroffnungsfeier beka-
men als Wilkommens-Geschenk Kissen
iiberreicht, und bei Live-Musik wurden
Leckereien serviert.

MUSTAFA KARAMEMIS ,,WIR HABEN GROBE
ERWARTUNGEN AN UNSEREN KOLNER LADEN“
Der Geschéftsfiihrer von Bellona Tiir-
kei, Mustafa Karamemis, der bei der
Er6ffnung ein Statement fiir LokalBakis
abgab, gratulierte und bedankte sich bei
Mehmet Sar, dem Unternehmer, der die-
se Griindung initiiert hatte, und driickte
seine Freude dartiber aus, dass die Eroff-
nung mit intensiver Beteiligung und
Enthusiasmus durchgefiihrt wurde. Bei
der Bekanntgabe der guten Nachricht,
dass die 28. Bellona-Filiale in Europa in
naher Zukunft in Frankreich eroffnet
wird, sagte Mustafa Karamemis: , Wir
haben grofie Erwartungen an diese Filia-
le, da sowohl der Standort des Geschifts
als auch die Gestaltung der Auslage im
Geschift genau nach unseren Vorstel-
lungen gelungen sind. Vor allem die
Tatsache, dass es das erste Mébelhaus in
Koln ist, macht uns sehr gliicklich.”

MUSTAFA KARAMEMIS ,,DIE MARKE MUSS
BEKANNT SEIN UND GEFUNDEN WERDEN*
Mustafa Karamemis betonte, dass man
weiterhin an den richtigen Standorten
mit den richtigen Investoren Geschifte
erdffnen und die Marke Bellona interna-
tional bekannt machen werde:

,,Wir haben ein sehr schénes Ge-
schift im Dienste unserer Kunden mit
einer wunderbaren Eréffnungsorgani-
sation prasentiert. Als Bellona werden
wir unsere Investitionen weiter erhdhen.
Wir wissen, dass ein Prozess fiir Wachs-
tum notwendig ist. Es ist einfach, ein Ge-
schift zu eroffnen, aber es ist notwendig,
den richtigen Standort zu bestimmen
und architektonische Entwiirfe in einer
Groflenordnung zu machen, die den
Kriterien des Kundenstamms an diesem
Standort entspricht. Unter Berticksich-
tigung dieser Kriterien werden wir uns
bemiihen, unsere Marke auszubauen

BELLONA MOBEL HAT DIE
27. FILIALE IN KOLN EROFFN

Bellona war die bevorzugte Marke von Mehmet Sar, der sein erstes Mébelhaus in Kéln eréffnete.

KOLN

en wir unsere DOGTAS
tungshaus fiir Sie.

fanda hizmetinizde!
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und Bellona-Qualitit in der ganzen
Welt zugénglich zu machen. Denn eine
Marke muss bekannt sein und gefunden
werden. Die Eroffnung eines Ladens in
der Tiirkei ist nicht wie die Er6ffnung
eines Ladens im Ausland, dieser Prozess
ist in unserem Land schneller und ein-
facher. Aufgrund bestimmter Standards
in Europa ist die Er6ffnung eines Ladens
nur moglich, wenn alle diese Bedingun-
gen erfiillt sind. In der Bauphase und
auf architektonischer Seite geht es nicht
so schnell wie in der Tiirkei. Obwohl
beispielsweise alle Vorbereitungen fiir
dieses Geschift im Januar abgeschlossen
wurden, verzdgerte sich seine Eroff-
nung, weil wir auf die Genehmigungen
der ortlichen Beh6rden warteten. Besser

spét als nie, sagen wir und machen
weiter. Gott sei Dank haben wir auf die
schonste Art und Weise er6ffnet und
unseren Verkauf gestartet.”

Mustafa Karamemis von Bellona
Tiirkei antwortete auf die Frage, wie es
Thnen gelingt, den Geschmack der in
Europa lebenden Menschen zu treffen,
wie folgt:

,,Wir haben sowohl in unseren
inldndischen als auch in unseren aus-
landischen Geschiften ein CRM-Sys-
tem. Dank dieses Systems sammeln
wir Daten iiber die Farb-, Design- und
Funktionserwartungen der Verbraucher
aus allen Regionen und analysieren sie
mit unserer Forschungs- und Entwick-
lungsabteilung. Die Ergebnisse unserer
Analysen flieflen in unsere Entwtirfe
ein. Dies ist eine Situation, die mit der
dynamischen Struktur von Bellona zu-
sammenhangt. Wir haben 90 F&E-Mit-
arbeiter, die verschiedene Analysen aus
unterschiedlichen Teilen der Welt aus-
werten. In unseren Geschéften aufSer-
halb der Tiirkei fithren wir hauptsich-
lich Designs, die den Erwartungen der
tiirkischen Verbraucher entsprechen,
aber wir bereiten uns jeden Tag darauf
vor, unter den bestehenden Produkten
auch Designs aufzunehmen, die den
Erwartungen unserer ausldndischen
Kunden entsprechen. Es ist schwierig,
die Produkte auf einmal zu &ndern,

aber mit jeder Geschéftserdffnung, die
wir auflerhalb der Tiirkei realisieren,
beginnt sich die Produktpalette zu 4n-
dern. Wir entwerfen neue Designs, die
den Erwartungen des neuen Publikums
entsprechen, und stellen sie in unseren
Geschiften aus. Die Reaktion der Ver-
braucher ist fiir uns sehr wertvoll. Wir
werden dies auch weiterhin nachhaltig
gestalten.”

,»BELLONA IST EINE DER SENSIBELSTEN
MARKEN IM BEREICH DES KUNDENDIENSTES*
Mustafa Karamemis beantwortete die
Frage, warum européische Tiirken Bel-
lona bevorzugen sollten, wie folgt:

,In erster Linie legen wir grofien
Wert auf Qualitédt und Design, und
das positive Feedback unserer Kunden
ist der Beweis fiir diese Behauptung,.
Ein weiteres wichtiges Merkmal von
Bellona ist, dass wir sehr sorgfaltig im
Bereich des Kundendienstes arbeiten.
Unsere Marke hat ein Unternehmen
namens SSH, das sich um den Kunden-
dienst kiimmert. Die wichtigste Aufga-
be dieses Unternehmens ist es, Proble-
me, die nach dem Verkauf der Produkte
auftreten konnen, im Einklang mit dem
Feedback der Verbraucher zu 16sen. Bel-
lona rdumt diesem Service ebenso viel
Prioritit ein wie dem Verkauf, sowohl
in unseren Geschiften im Ausland als
auch in unserem Inlandsvertrieb. Au-
Berdem hat Bellona Tochtergesellschaf-
ten im Ausland. In den USA sind wir
weiterhin mit unserer Gesellschaft Bel-
lona USA in New Jersey und in Russ-
land mit der Gesellschaft Beta Furniture
in Moskau vertreten. Wir haben 103
Verkaufsstellen in Russland, und die
Vorbereitungen fiir die Eréffnung neuer
Verkaufsstellen sind im Gange. Unser
Ziel ist es, Bellona-Qualitéit tiberall auf
der Welt zugénglich zu machen.”

Bellona KolIn-
Vorstandsvorsitzender
Mehmet Sar:

,,Das war mein Traum“

Mehmet Sar, Vorstandsvorsitzender
des Bellona Cologne Stores, der seit
seiner Jugend im Handel tétig ist und
sich mit seinen Erfolgen in Europa
einen Namen gemacht hat, stellte sich
bei der Eroffnung den Fragen von
LokalBakis und erklédrte, warum er
sich entschlossen hat, ein Mdbelhaus
zu erdffnen, obwohl er seit Jahren ein
erfolgreiches Unternehmen im Indust-
riesektor fiihrt:

,Ich habe jahrelang in der Indus-
trie gearbeitet, und ich habe immer
noch ein Unternehmen, das in diesem
Sektor titig ist. Da ich ein erfolgreiches
System aufgebaut habe, in dem die
Geschifte auch ohne mich abgewickelt
werden konnen, kann die Tatigkeit
dieses Unternehmens ohne Unterbre-
chung fortgesetzt werden. Bei dieser
Gelegenheit wollte ich in die Mdbel-
branche einsteigen, wovon ich ge-
traumt habe, und habe dieses Geschift
eroffnet. Bellona ist eine Weltmarke,
man kann hier alle Arten von Mébeln
finden. Alle Arten von Mébeln wie
Betten, Sockelleisten, Paneele, Sofagar-
nituren sind tiber eine einzige Marke
leicht zugénglich. Mit dem Team von
Bellona freuen wir uns, unseren Kun-
den eine grole Auswahl an Produkten
sowie einen professionellen, qualitativ
hochwertigen und schnellen Service
anbieten zu kénnen. Unser Ziel war
es, die Qualitit der tiirkischen Mobel
zundchst in Deutschland und dann in
ganz Europa bekannt zu machen. Ich
bin sehr gliicklich, dass uns die hier
lebenden Tiirken bei der Eroffnung
nicht allein gelassen haben. Auch
der stellvertretende Biirgermeister
der Stadt Koln hat unsere Er6ffnung
gewiirdigt, dafiir mochte ich ihm dan-
ken. Ich habe mich fiir Kéln entschie-
den, weil es hier eine grofe tiirkische
Bevolkerung gibt. Es war mein Traum,
ein Mobelhaus zu besitzen. Wir
werden unser Bestes tun, um unsere
in KoIn lebenden Kunden zufrieden
zu stellen. Auch wenn es im Moment
keinen Bedarf an Mobeln gibt, warten
wir auf alle tiirkischen Biirger, um Tee
und Kaffee zu trinken”.
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IN DEN URLAUB “.cmu

er Sommer steht vor der Tiire und
Dmit ihm die Vorfreude auf erhol-

same Urlaubstage. Das Gesund-
heitsamt des Kreises Wesel hilft dabei, die
Reisezeit nicht nur entspannt, sondern
auch gesund und vorbereitet zu gestal-
ten — fiir ein rundum gesundes Erlebnis
wihrend des Urlaubs. Das Gesundheit-
samt des Kreises Wesel informiert tiber
wichtige Punkte, die bei der Mitnahme

Anschrift:

TH FOOD GmbH
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D-45968

Gladbeck - Germany

HALAL
EUROPE

CERTIFICATION
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FUHRENDER HERSTELLER
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HAHNCHENKEULENFLEISCH

Contact

+49 (0) 2043 - 4012111
+49 (0) 2043 - 4012107
www.beysfood.eu
info@beysfood.eu

QS. Ihr Priifsystem
fiir Lebensmittel.

von Arzneimitteln auf Reisen beachtet
werden sollten.

AUSREISE

Bei der Ausreise aus Deutschland diirfen
Reisende Arzneimittel zum personli-
chen Gebrauch mitfithren, ohne dass es
nach dem deutschen Arzneimittelgesetz
Beschrankungen gibt. Es ist sinnvoll, eine
Erste-Hilfe-Ausstattung mitzunehmen,
die in Apotheken erhéltlich ist. Zudem ist
es wichtig, ausreichend Medikamente fiir
die personliche Dauermedikation mitzu-
nehmen. Es wird empfohlen, sich mit der
Hausérztin oder dem Hausarzt abzu-
stimmen. Vor der Einreise in das Zielland
oder Transitlander sollten Informationen
tiber eventuelle Bestimmungen bei der
Einfuhr von Medikamenten eingeholt
werden. Dies kann bei der jeweiligen di-
plomatischen Vertretung des Reiselandes
und der Transitlénder geschehen.

Nicht iiberall ist die uneingeschrénkte
Einfuhr von Medikamenten gestattet, und
die weltweite Verfligbarkeit und Qualitdt
von Medikamenten ist nicht tiberall ge-
wihrleistet. Insbesondere bei Betdubungs-
mitteln ist es hilfreich, ein drztliches Attest
des behandelnden Arztes mitzufiihren,
das die Diagnose und die medikamentose
Therapie angibt und somit den Eigen-
bedarf ersichtlich macht. Bei Reisen ins
fremdsprachliche Ausland sollte dieses
Attest in englischer Sprache verfasst sein.
Bei langeren Auslandsaufenthalten, bei
denen der Patient im Ausland lebt und
keine Urlaubsreise unternimmt, ist es
wichtig, die Versorgung mit Arzneimit-
teln am Zielort sicherzustellen, indem ein
Arzt im Ausland aufgesucht wird.

EINREISE UND WIEDEREINREISE

Auch bei der Einreise oder Wiedereinreise
nach Deutschland diirfen Arzneimittel in
einer dem tiblichen personlichen Bedarf
entsprechenden Menge mitgefiihrt wer-
den. Als tiblicher personlicher Bedarf gilt
ein Vorrat fiir maximal drei Monate pro
Arzneimittel, unter Berticksichtigung der
Dosierungsempfehlungen. Es spielt keine
Rolle, ob die Arzneimittel bereits aus
Deutschland mitgenommen wurden und
wieder zurtickgebracht werden oder ob
sie im Ausland erworben wurden. Wenn
ein Reisender im Ausland erkrankt und
dort Arzneimittel verordnet bekommt,
kann er diese Arzneimittel mit nach
Deutschland nehmen, um die kontinuier-
liche Behandlung sicherzustellen. Es wird
empfohlen, unmittelbar nach der Riick-
kehr einen Arzt aufzusuchen, um die
weitere Behandlung zu besprechen.

Bei der Einfuhr im Ausland erwor-
bener Priparate ist zu beachten, dass in
Deutschland Produkte als Arzneimittel
eingestuft werden konnen, die in anderen
Landern beispielsweise als Nahrungs-
ergédnzungsmittel frei verkauft werden.
Fiir diese Préparate gelten die genannten
Bestimmungen, da sie in Deutschland
dem Arzneimittelgesetz unterliegen.

Es ist nicht gestattet, Arzneimittel fiir
andere Personen mitzubringen oder zum
Verkauf zu importieren. Ebenso ist der
Import von gefélschten Arzneimitteln
verboten. Das Gesundheitsamt des Krei-
ses Wesel wiinscht allen Biirgerinnen und
Biirgern eine sichere und gesunde Reise-
zeit! In den kommenden Wochen wird es
regelméfig praktische Gesundheitstipps
fiir die Urlaubssaison prasentieren.

Fiir weitere Informationen und indi-
viduelle Beratungen steht das Gesund-
heitsamt des Kreis Wesel per Mail unter
gesundheitswesen@kreis-wesel.de zur
Verfiigung.

Weitere Informationen zu reisemedizi-
nischer Vorsorge und Medikamenten auf
Reisen sind auf den folgenden Websites
verfiigbar:

* Reisemedizinische Vorsorge - Aus-
wirtiges Amt:

https:/ /www.auswaertiges-amt.de /
de/service/ rechtsberatung/ reisemedizi-
nische-vorsorge /601864

¢ Medikamente im Ausland kaufen -
Informationen des Européischen Verbrau-
cherzentrums: https:/ / www.evz.de/de/

VIs7s4
FiLm

www.mediator-film.de

A
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BEYSFOOD - ZERLEGUNG
VON HAHNCHEN UND PUTE

ladbeck. Ob Hahnchen
‘ oder Pute — alle unsere
Frischfleisch-Produkte

unterliegen strengen Qualitats-
kontrollen von hohem Rang.
Transparenz und Hygiene
sind uns sehr wichtig. So steht
das QS-Qualitatssiegel fiir die
transparente Riickverfolgbarkeit
unserer Fleischwaren, ebenso
wie fiir deren Dokumentation,
Kontrolle und Sicherheit.

Zusitzlich arbeiten wir
nach dem HACCP Hygie-
ne-Konzept und fiihren stren-
ge HACCP Kontrollen durch.
Auflerdem entsprechen all
unsere Produkte dem hohen
Reinheitsgebot im Islam und
konnen sich als zertifiziertes
Halal-Produkt auszeichnen.

Dank unserer langjahrigen
Erfahrungen mit Fleischpro-
dukten, insbesondere Hihn-
chen- und Putenfleisch, ken-
nen wir die Wiinsche unserer
Stammkunden sehr genau und
konnen duflert flexibel auch
auf spezielle Kundenwiinsche
und individuelle Herausfor-
derungen reagieren. Die von
uns nach strengen Richtlinien
sach- und fachgerecht zer-
legten Produkte decken die
Nachfrage an erstklassiger
Fleischqualitit. Qualitativ
hochwertiges Fleisch unter-
stiitzt durch wertvolle Minera-
lien, Nihrstoffe und Vitamine
unsere Gesundheit und sorgt
fur Vitalitdt und Lebenskraft.

Wir von Beysfood wissen
um diese einzigartigen Vorzii-
ge und sind uns unserer gro-
fien Verantwortung bewusst.

Aus diesem Grunde legen

wir allergrofSten Wert darauf,
unsere Kunden mit erstklassi-
gen Qualitéts-Fleischwaren zu
versorgen. Als QS-zertifizier-
ter Betrieb mit strengem Qua-
lititsmanagement geht unser
Firmenkonzept noch weit tiber
gesetzliche Richtlinien hinaus.
Denn durch die hauseigene
Zerlegung leisten wir noch
mehr fiir Qualitit und Ge-
schmack unserer Produkte.

Aus Leidenschaft und
Uberzeugung setzen wir dabei
auf traditionelle Handarbeit
fernab jeglicher Maschinen
und Laufbénder.

Nicht zuletzt die liickenlos
dokumentierbare Riickverfolg-
barkeit unserer Fleischsorten
macht Beysfood zu einem siche-
ren und vertrauenswiirdigen
Anbieter gesunder und wohl-
schmeckender Fleischprodukte!

Die vollste Zufriedenheit
unserer Kunden steht fiir
uns explizit im Mittelpunkt.
Besonders stolz sind wir auf
unsere Flexibilitat. Frei von
starren Unternehmensstruk-
turen sind wir in der Lage
sehr individuell auf Kunden-
wiinsche einzugehen und
diese innerhalb kiirzester Zeit
erfolgreich umzusetzen. Wir
vertreiben schnell und sicher
unsere Waren mittels unseren
modernen Kiihlfahrzeugen
nach ganz Europa. Ob Kiihl-
gut oder Speergut unser Ziel
ist: Thren Bedtirfnissen zu
100% nachzukommen.

Fotos:Beysfood

Regierungsbhefragung
des Bundeskanzlers
»Prioritat hat die
Sicherheit unseres Landes*

Bundeskanzler Olaf Scholz bei der Regierungsbefragung im Bundestag.
Foto: Bundesregierung/Kugler

Im Bundestag hat Kanzler
Scholz ein positives Bild

von der Zukunft gezeichnet:
Die Strompreise werden dank
Erneuerbarer Energien sinken,
das Rentenniveau bleibt stabil.
Und weil Deutschland die Wirt-
schaft klimafreundlich umbaut,
werden wir in Zukunft etwas
zu bieten haben, was die ganze
Welt braucht. Die Bundeswehr

wird in allen Bereichen gestéarkt.

,Zuallererst geht es um
die Sicherheit unseres Landes.
Der russische Angriffskrieg
ist eine Zeitenwende, weil die
Sicherheitsarchitektur Europas
dadurch unmittelbar bedroht
ist”, sagte Bundeskanzler Olaf
Scholz in seinem Eingangsstate-
ment zur Regierungsbefragung
im Deutschen Bundestag. Mit
Blick auf die Haushaltspla-
nung betonte der Kanzler,
dass Deutschland viele Mittel
aufwendent, um die Ukraine
zu unterstiitzen — finanzi-
ell, humanitir aber auch mit
Waffenlieferungen. Das wirke
sich auf den Haushalt aus. ,,Es
ist notwendig, dass wir uns
dieser Aufgabe stellen, fiir die
Ausstattung der Bundeswehr,
fur die Stiarke der Allianz, der
NATO”, so Scholz

EIN MODERNES INDUSTRIELAND
Deutschland - ein modernes
Industrieland mit guten Arbeits-
plétzen und Zusammenhalt in
der Gesellschaft — daran werde
die Bundesregierung weiter
arbeiten. Der Ausbau Erneu-
erbaren Energien, Stromnetze
und neuer Kraftwerke sowie

die Elektromobilitdt werde
weiter vorangetrieben. Wenn
die Stromnetze, Windkraft- und
Solaranlagen deutschlandweit
weiter ausgebaut sind, erwartet
Bundeskanzler Scholz ,,sehr
billlige Strompreise”. 2030 sollen
80 Prozent des Stroms aus Er-
neuerbaren Energien gewonnen
und 2045 die Klimaneutralitat
erreicht werden. Deutschland
werde unabhéingiger von teuren

Energieimporten, so der Kanzler.

Auch beim Heizen gebe es
viele gute Moglichkeiten wie
Solar, Geothermie oder Warme-
pumpen. Auf der Grundlage
kommunaler Warmeplanung
konnten die Biirgerinnen und
Biirger entscheiden, was am
Besten zu ihnen passt, so Scholz.
Viele Kommunen haben mit der
Planung angefangen. Der bun-
desweite rechtliche Rahmen soll
schnell beschlossen werden.

DEN WOHLSTAND

VON MORGEN SICHERN

Dass es mit Deutschland als
Industrieland voran gehe, zeige
auch die jiingste Ansiedlung
von Halbleiterproduktion. Wie
beim Strom ist das Ziel, weniger
abhéngig zu werden von Liefe-
rungen aus anderen Regionen.
Dass wir billigen Strom haben
werden, spielt bei der Entschei-
dung, hier zu investieren, eine
wichtige Rolle, bestitigt der
Kanzler auf Nachfrage. Das
Fachkrifteeinwanderungsge-
setz sei ,,sehr fortschrittliche
Politik. Eine der ganz grofsen
Innovationen”. Es sichere den
Wohlstand von morgen, so
Scholz.

RENTE - STABIL UND

EIN GUTES ZEICHEN

,Wer heute die Schule verlisst
und eine Ausbildung beginnt,
hat 50 Jahre vor sich”, so der
Bundeskanzler. Es soll keine
weitere Anhebung des Ren-
teintrittsalters geben. , Wir
garantieren ein stabiles Renten-
niveau”, so Scholz weiter. Die
Angleichung der Rentenwerte
in Ost und West sei ein ,,grofler
Moment. Ein gutes Zeichen

fiir die Einheit unseres Lan-
des.” Jetzt gelte es, auch Lohne
und Gehiilter auf das Niveau
des Westens zu bringen. Der
Zwolf-Euro-Mindestlohn ist
bereits umgesetzt worden.

AN KINDERGRUNDSICHERUNG ARBEITEN
,Wir werden alles Notwendige
tun, dass alle zurechtkommen
konnen, dass jeder sich gesehen
fithlt, und dass jeder weif, es
geht auch um ihn selbst”, so
Bundeskanzler Scholz. Wohn-
geld, Biirgergeld, Kindergeld
und Kinderzuschuss, entlasten
bei Steuern und Sozialversiche-
rungsbeitrdgen — im sozialen
Bereich hat die Bundesre-
gierung schon einiges getan
und will weiter machen. , Wir
wollen die Kindergrundsiche-
rung vervollstindigen”, so der
Kanzler.

Die Entwiirfe wird es bis
Ende August geben. Anfang 2025
soll das Gesetz in Kraft treten.
Das Elterngeld soll dynamisch
weiterentwickelt werden. Man
wolle weiterhin Eltern ermuti-
gen, dass sie Kinder bekommen
und dass Frauen und Méanner
sich gleichermafien um ihr Kind
kiimmern. Um Kinderarmut zu
bekampfen, sei es wichtig, dass
die Eltern Arbeit haben.

Volksbank
== == Niederrhein

www.volksbank-niederrhein.de
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Die Schwerpunkte des Unternehmens liegen auf Forschung und Entwicklung, Produktion, Beratung und Vertrieb. Die Produkte auf Huminstoffbasis bieten
umweltfreundliche Lésungen nicht nur fiir die Agrarwirtschaft, sondern auch in Tierhaltung, Umwelttechnik und Industrie.
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und 70 Mitarbeiter unterstiit-
I; zen die beiden Geschiftsfiihrer
tifit Tarhan und Aydogan
Cengiz, die 1999 den Firmenvorldufer
WESKO tibernommen und zur HU-
MINTECH GmbH umfirmierten.
Neugierde und ein Gespiir fiir das
Notwendige zeichnen HUMINTECH
aus: Ob es darum geht, Boden
fruchtbarer zu machen oder Pigmente
haltbarer, Abwésser zu reinigen oder
Tierwohl zu verbessern — in den
eigenen Forschungsabteilungen und
gemeinsam mit langjihrigen For-
schungspartnern haben diese Ideen
Gestalt angenommen und stehen
fertig verpackt bereit. In Deutschland
produziert, verarbeitet und zertifiziert.

WER IST DIE HUMINTECH GMBH?

Die HUMINTECH GmbH ist ein
deutsches Biotech-Unternehmen mit
Sitz in Grevenbroich, NRW. Seit mehr
als 45 Jahren entwickelt die Firma
Produkte auf der Basis von Humin-
sduren und anderen Huminstoffen fiir
Agrarwirtschaft, Tierhaltung, Um-
welttechnik und Industrie.

Die Innovationskraft von HUMIN-
TECH ist preisgekront. Das Unterneh-
men wurde als Hidden Champion
gewlirdigt und drei Jahre in Folge in
der Liste der 100 Top-Innovatoren auf-
gefiihrt. Die HUMINTECH GmbH
gilt als fithrendes Technologieunter-
nehmen fiir huminsdurebasierte
Produkte.

SEIT WANN GIBT ES HUMINTECH?

Die Geschichte der Firma HUMIN-
TECH begann Anfang der 1970er
Jahre mit den Bemithungen der Firma
WESKO GmbH & Co. KG, die
Folgelandschaften des Braunkohleta-
gebaus im Rheinischen Revier zu
renaturieren. In der Folge eroberte
zundchst der PERLHUMUS® den
Markt, ein organischer Bodenverbes-
serer auf Humins&urebasis.

Ende der 1990er Jahre iibernahmen
Dipl.Ing. Miifit Tarhan und Dipl.-Soz.
péad. Aydogan Cengiz das Unterneh-
men und firmierten im Jahr 2001 zur
HUMINTECH GmbH um. Fortan
wurden stindig neue Anwendungs-
felder fiir huminstoffbasierte Produkte
erschlossen.

WELCHES LEITBILD
HAT DIE HUMINTECH GMBH?
Mit Riickenwind in die Zukunft:
bewahrtes Wissen trifft moderne
Forschung

Seit mehr als 45 Jahren 16st die HU-
MINTECH GmbH Probleme, indem
sie lang bewahrtes Praxiswissen
mithilfe moderner Wissenschaft und
Forschung verbessert. Die Faszination
fiir das vielseitige Potenzial der
Huminstoffe spornt an, gemeinsam
mit regionalen und internationalen
Partnern neue Wege zu gehen, um die
Bediirfnisse der Kunden noch effizien-
ter bedienen zu kénnen. Als Pionier
und Innovator engagiert sich HUMIN-
TECH in diversen Forschungsverban-
den und -einrichtungen, um ein
Wissensnetz Huminséuren zu
etablieren, das auch der Offentlichkeit
zur Verfligung stehen soll.

KEIN HUMUS, KEINE ZUKUNFT
Humins&uren bilden die Basis des
pflanzlichen Lebens auf der Erde.

.
7 Welcome .

Hos Geldiniz!

Indem der Mensch sie dort in die

Natur zurtickgibt, wo sie einen
okologischen Nutzen bringen, tragen
die Huminséduren zum Erhalt gesun-
der Boden, Pflanzen, Tiere und
Menschen bei — rund um die Welt.

WAS SIND HUMINSAUREN?

Huminséuren sind natiirlich in
Humusbdden, Torf und Weichbraun-
kohle vorkommende Huminstoffe. Sie
entstehen bei der Zersetzung organi-
scher Masse im Boden (Humifizie-
rung). Weichbraunkohle, auch
Leonardit genannt, ist die wichtigste
Huminsdurenquelle.

QUALITAT NACH MAB

HUMINTECH steht fiir gepriifte
Qualitit — vom Rohstoff bis zum
Endprodukt. Das Unternehmen ist

stolz darauf, die passende Losung fiir
den individuellen Bedarf zu liefern.
Fiir die Kunden bedeutet das auch: Sie
zahlen nur fiir das, was sie wirklich
benétigen.

DIVERSITAT? NATURLICH!

HUMINTECH STEHT FUR VIELFALT

Das multikulturelle Team kommuni-
ziert in zwolf Sprachen mit Partnern
und Anwendern aus tiber 70 Landern
der Welt. Mit seinem Know-how
bietet es mafigeschneiderte, bedarfso-
rientierte Losungen fiir die individuel-
len Probleme jedes Kunden — nicht
nur in der Landwirtschaft.

ERFOLG DURCH VERTRAUEN -
VERTRAUEN DURCH ERFOLG

Vertrauen und Wertschitzung sind
integrale Bestandteile der HUMIN-
TECH-Unternehmensphilosophie. Die
MitarbeiterInnen schitzen das
familidre Arbeitsklima: Im Jahr 2018
wurde die HUMINTECH GmbH als
TOP-Arbeitgeber ausgezeichnet, im
Jahr 2019 als Leading Employer. Diese
Verlasslichkeit tragt das Unternehmen
auch nach aulen: HUMINTECH setzt
auf nachhaltige, wirtschaftliche und
zuverldssige Losungen, die Mensch
und Umwelt gleichermafien zu Gute
kommen.

WIE FORSCHT HUMINTECH

EIGENTLICH FUR SEINE PRODUKTE?
Neben eigenen Forschungen im
firmeneigenen Labor und Gewichs-
haus arbeitet die HUMINTECH
GmbH eng mit Forschungspartnern
wie dem Fraunhofer-Institut und dem
Forschungszentrum Jiilich zusammen.
Umfangreiche Einblicke in die
Feldstudien von Kunden aus aller
Welt und deren Auswertung runden
die Forschung ab. So schafft die
HUMINTECH GmbH selbst die
Voraussetzungen fiir notwendige und
sinnvolle Innovationen.

WELCHE PRODUKTE BIETET
DIE HUMINTECH GMBH AN?

Agrarwirtschaft

Die HUMINTECH
GmbH erzeugt Boden-
verbesserer, Biostimu-
lanzien und organische
Diinger in verschiede-
nen Varianten. Neben
dem Basisprodukt
PERLHUMUS® zihlen
dazu auch wasserlsli-
che Huminsiuresalze
wie POWHUMUS®
und LIQHUMUS®. Der
Hauptnutzen besteht
im Verbessern der
Bodenstruktur und des
Naihrstoffaustauschs
zwischen Boden und
Pflanze. Die Pflanze
wird dadurch wider-
standsfahiger und
resistenter gegen
abiotische Stressfakto-
ren. AufSerdem wird
der Humusaufbau
gefordert.

Tierhaltung
Humins&uren als
Beigabe zu Tierfutter
haben nicht nur ein
hoheres Lebendgewicht
der Tiere zur Folge. Sie
verbessern dartiber
hinaus die Wachstums-
raten, die Futteraufnah-
me sowie den Futter-
verwertungsquotienten.
Auch die Widerstands-
kraft der Tiere gegen
Krankheiten wird
deutlich erhoht.

Umwelttechnik
Huminséduren eignen
sich in besonderem
MafSe zur Sanierung
von Problembdden. Sie
verringern deren
Erosion, wirken
Versalzung entgegen
und erhéhen die
Wasserhaltefdhigkeit in
sandigem Boden. Auch
in der Giillebehandlung

finden Huminsauren
Anwendung, da sie
beispielsweise schadli-
che Gase und Geriiche
absorbieren.

Industrie

Kalium- und Natri-
umhumate wie HU-
MIN P 775 und HU-
MIN S 118 verbessern
Beton, Zement und
Bohrfliissigkeiten, sie
farben Papier, reinigen
Wasser von giftigen
Metallen, sind Bestand-
teil von Keramiken und
vieles mehr. Aus der
systematischen Erfor-
schung von Huminstof-
fen entspringen immer
neue praktische
Einsatzmoglichkeiten
—ein Prozess, den
HUMINTECH auch in
Zukunft weiter mitge-
stalten wird.

Gesellschaftliches
Engagement
Nachhaltigkeit hat viele
Gesichter. Dazu gehort
nicht nur ein aktiver
Beitrag zum Umwelt-
schutz, sondern auch
die Verbindlichkeit, der
Gesellschaft etwas
zurtickzugeben. Als
Ausbildungsbetrieb
ermoglicht die HU-
MINTECH GmbH
jungen Menschen einen
soliden Karrierestart in
einem international
tatigen Unternehmen.
Weil die unternehmeri-
sche Verantwortung
nicht am Firmenzaun
endet, unterstiitzt
HUMINTECH Organi-
sationen und Initiati-
ven, die sich fiir Mensch
und Natur einsetzen
und fordert Kunst- und
Kulturveranstaltungen.
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Pflegedirektorin des Krankenhauses Bethanien Angelika Linkner (ibergab den Mitarbeiter:innen Geschenke.

2tma

Zum Internationalen Tag
der Pflege am 12. Mai hat
die Stiftung Bethanien Moers
sich bei ihren Mitarbeiter:in-
nen bedankt. Der diesjdhrige
Tag stand in der Stiftung unter
dem Motto ,Pflege blitht auf”.
Pflegedirektorin Angelika
Linkner und ihr Team der Pfle-
gedirektion haben rund 850
Pflegefachkriften und Aus-
zubildenden im Krankenhaus
Geschenke iiberreicht. , Dies
soll eine kleine Aufmerksam-
keit sein, um Danke zu sagen.
Die letzten Jahre der Pandemie
haben auch der Offentlichkeit
vor Augen gefiihrt, welche
Rolle Pflegefachkrifte haben”,
erklart Linkner.

Auch Tanja Meissner,
Kommissarische Leitung
des Seniorenstifts Bethani-
en, tibergab ihren rund 100

Mitarbeiter:innen die Ge-
schenke personlich. , Pflege
ist das Herzstiick in unserer
Einrichtung. Alle Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter
sind tdglich bemiiht, unseren
Bewohnerinnen und Bewoh-
nern ein Zuhause zu geben”,
so Meissner.

Auch Tanja Meissner,
Kommissarische Leitung
des Seniorenstifts Bethani-
en, tibergab ihren rund 100
Mitarbeiter:innen die Ge-
schenke personlich. , Pflege
ist das Herzstiick in unserer
Einrichtung. Alle Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter
sind tdglich bemiiht, unseren
Bewohnerinnen und Bewoh-
nern ein Zuhause zu geben”,
so Meissner.

Tanja Meissner, Kom-
missarische Leitung des

PFLEGE BLUHT AUF: AKTION ZUM TAG DER PFLEGE

Die Stiftung Bethanien Moers bedankt sich bei
Mitarbeiter:innen der Pflege.

i

Seniorenstifts Bethanien,
und Angelika Linkner, Pfle-
gedirektorin des Kranken-
hauses Bethanien, an einer
der Blumenwiesen auf dem
Campus Bethanien. (v.1.)
An den Geschenken
kleben kleine Tiiten, gefiillt
mit Blumensamen: Denn
in diesem Jahr ist dieser
Tag der Start fiir bunte

Tanja Meissner, Kommissarische Leitung des Seniorenstifts Bethanien,
Uberbrachte Geschenke an die Pflegefachkrafte personlich.

Blumenwiesen auf dem
Campus — ein Symbol fiir
die vielen Pflegenden, die
in unterschiedlichen und
vielfdltigen Bereichen tétig
sind. , Die Pflege ist ein
vielseitiger Beruf, mit vielen
Weiterbildungsmaglichkei-
ten und Vertiefungen. Es ist
und bleibt ein toller Beruf”,
erldutert Linkner.

EHRENAMTLICHE DER
SPARKASSE DUISBURG
PFLEGEN SPIELPLATZE

Sparkassenmitarbeiter*innen sind tatkraftig und mit Freude in Kamp-Lintfort aktiv

amp-Lintfort. Die Auszu-
Kbildenden der Sparkasse

Duisburg hatten es im
Herbst 2022 vorgemacht. Sie hat-
ten sich zwei Tage lang auf dem
Hiihnerspielplatz an der Ferdinan-
tenstrafie 230 engagiert. Diesem
Vorbild sind einige Sparkassen-
mitarbeiter*innen gefolgt. Anesa
Ibrahimovic, Kathrin Weber, Betti-
na Schifferings, Marcus Budinger,
Andreas Vanek, Florian Wilhelm,
Ann-Christin Kern, Barbara
Hardering, Stefan Breuer, Diane
Reinicke, Carina Zender, Andreas
Hohnen und Celina Brenk enga-
gieren sich nun in unregelmégigen

Abstanden nach Feierabend auf
verschiedenen Kamp-Lintforter
Spielpldtzen.

Andreas Vanek, Leiter der
Presse- und Offentlichkeitsarbeit
der Sparkasse Duisburg, steht
in direktem Kontakt mit Giinter
Eickelkamp von der Stadtver-
waltung Kamp-Lintfort. Giinter
Eickelkamp ist zustandig fiir die
Pflege der Griinflachen, Spiel-
und Sportplétze. Diese werden
regelmifig gewartet aber auch
zwischen den Pflegeterminen
gibt es immer etwas zu tun.
Nachdem ein Termin gefunden
ist und der Einsatzort von Giinter

Eickelkamp mitgeteilt worden

geharkt und gefegt haben. Im

ist, legen die Ehrenamtlichen
der Sparkasse mit der Arbeit los.
Auch Marcus Budinger, stell-
vertretendes Vorstandsmitglied,
lasst es sich nicht nehmen, die
Arbeitshandschuhe anzuziehen
und mit anzupacken.

Anke Stark, Leiterin der
Freiwilligenagentur KALI AKTIV
der Stadt Kamp-Lintfort, konnte
sich bei ihrem Besuch auf dem
Spielplatz ,Am Hornbusch”
davon iiberzeugen, mit wie viel
Spafi, Freude und Engagement die
Mitarbeiter*innen der Sparkasse
Unkraut gezupft, umgegraben,

Gespréch mit den fleiigen Enga-
gierten hat sie erfahren, dass es
einfach eine schone Erfahrung sei,
gemeinsam mit den Kolleginnen
und Kollegen einmal ein ganz
neues Handlungsfeld zu bewalti-
gen. Und das Schone: Nach zwei
Stunden ist der Sand von Unkraut
befreit und der ganze Spielplatz
erstrahlt wieder in neuem Glanz!
Anke Stark lobt im Namen der
Stadt Kamp-Lintfort die Sparkas-
senmitarbeiter*innen nach ihrem
Einsatz: ,,Herzlichen Dank fiir
Thren tatkréftigen Einsatz auf den
Kamp-Lintforter Spielplatzen”.
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Aufktveranstalt'
Netzwerk Unternehmer: Innen
mit Einwanderungsgeschichte

uisburg. Uber die neue Sei-

denstrafse ist der Duisbur-
ger Hafen seit 2014 mit China
per Schiene vernetzt. Das Land
ist ein wichtiger Handelspartner
fir Nordrhein-Westfalen und
den Niederrhein. Uber die Zu-
kunft der Handelsbeziehungen
zwischen den beiden Landern
tauschten sich Unternehmer mit
dem chinesischen Generalkonsul
Chunguo Du aus. Eingeladen
hatte die Niederrheinische IHK.

In seiner Begriifung hob

IHK-Président Werner Schau-
rte-Kiippers die starken wirt-
schaftlichen Verflechtungen
beider Lander hervor. Dazu
ordnete er ein: ,, Ausgeldst
durch die Corona-Pandemie
und die weltpolitischen Veran-
derungen werden die Beziehun-
gen zwischen unseren beiden
Landern gerade neu justiert.
Beide Seiten formulieren die
Interessen klarer und es ist ein
neuer Pragmatismus erkenn-
bar. Es ist gut, dass wir gerade
unter diesen neuen Gegeben-
heiten konstruktiv im Gespréch

bleiben und uns austauschen.
Umso mehr angesichts unserer
starken wirtschaftlichen Ver-
bindungen, von denen sowohl
China als auch Deutschland

profitieren. Auch geht es dar-
um, einseitige Abhangigkeiten
zu vermeiden.”

Im Gesprach mit dem Gene-
ralkonsul lobten die Unterneh-
mensvertreter die Offnung des
Landes nach mehr als drei Jah-
ren Pandemie und der fast voll-
standigen Isolation. Bestehende
Geschiftsbeziehungen kénnten
wieder mit Leben geftillt wer-
den, denn personliche Kontakte
spielen gerade in China eine
grofle Rolle. Im Entwicklungs-
zentrum fiir Schiffstechnik und
Transportsysteme, dem DST, in
Duisburg lernte der Generalkon-
sul, wie Waren mithilfe neuester
Technologien per Binnenschiff

weiter transportiert werden:

Am Simulator durfte Du sein
Geschickt als Frachtschiffkapitin
erproben und zeigte sich beein-
druckt vom aktuellen Stand der
Forschung.




Moers. Die siifie Versuchung hat
einen neuen Anlaufpunkt in
Moers-Meerbeck gefunden. Im Feb-
ruar wurde das Cake Geschift an der
Bismarkstrasse in Moers eroffnet und
lockte schon am ersten Tag zahlreiche
Besucher an. Das Angebot erstreckt
sich von Cupcakes tiber Mulffins bis
hin zu hochwertigen Kuchen und
Torten. Der Duft von frischgebacke-
nem Gebick und Kuchen wird Sie in
den Laden locken, wo Sie eine Viel-
zahl von kostlichen Leckereien finden
werden. Von klassischen Torten und
Cupcakes bis hin zu handgefertigten
Pralinen und Schokoladen, wird alles
angeboten, was das Herz begehrt.

Besuchen Sie uns bald und lassen
Sie sich von unserer Leidenschaft fiir
kostliche Backwaren und Desserts
verzaubern.

Die Inhaber sind tibergliicklich tiber
den erfolgreichen Start: “Die Nachfrage
nach handgefertigten Backwaren ist

ungebrochen. Wir legen Wert auf frische
Zutaten und eine liebevolle Herstel-
lung, das schmeckt man einfach heraus.
Unsere Konditoren haben jahrelange
Erfahrung und arbeiten nur mit den
besten Zutaten, um sicherzustellen, dass
jeder Bissen ein Geschmackserlebnis

ist. Ob Sie auf der Suche nach einem
Geschenk fiir einen besonderen Anlass
oder einfach nur Lust auf etwas Siifies
haben, bei uns werden Sie fiindig. Wir

bieten eine groe Auswahl an frisch
gebackenen Kuchen, Torten, Cupcakes
und Geback, die alle von Hand zuberei-
tet werden. Unsere Backwaren sind aus
den besten Zutaten hergestellt, die wir
sorgfaltig ausgewahlt haben, um unse-
ren Kunden nur das Beste zu bieten. Wir
laden Sie herzlich ein, unseren Laden zu
besuchen, es gibt auch eine Auswahl an
Kaffeespezialitdten und Erfrischungen,
die Sie genieflen konnen, wahrend Sie
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GROSSER DANK FUR
ZAHLREICHE SPEND

Stiftung Bethanien zeigte bei einer Veranstaltung fiir Spenderinnen und Spender, wie die Spenden der vergangenen Jahre

bis heute Menschen helfen.

ie Einsatze der Klinikclowns,
D medizinische Geriéte fiir die

Frithgeborenenstation, Herz-
kissen fiir Brustkrebspatientinnen,
dutzende kleinere Spenden fiir das
Personal wihrend der Pandemie: Die
zahlreichen Geld- und Sachspenden,
die die Stiftung Bethanien in den
vergangenen Jahren erreichten, wirken
bis heute in verschiedenen Bereichen,
in denen sie dringend benétigt wer-
den - Spenden fiir Anschaffungen
und Projekte, die nicht von der Kran-
kenhausfinanzierung abgedeckt sind.
Wie genau die Stiftung diese Spenden
eingesetzt hat und welchen Menschen
sie zugutekommen, zeigte sie kiirzlich
bei einer Veranstaltung fiir Spen-
der:innen. Knapp 50 Géste waren der
Einladung ins Krankenhaus gefolgt,
wo sie Stiftungsvorstand Dr. Ralf
Engels zum Auftakt begriiite: , Ihr En-
gagement sorgt dafiir, dass wir Dinge
ermdglichen konnen, die wir ohne Thre
Unterstiitzung nicht umsetzen kénn-
ten.” Insgesamt erhielt die Stiftung
im vergangenen Jahr einen Spenden-
betrag von 684.362,46 Euro, von dem
der Grofteil mit rund einer halben
Millionen Euro ins Krankenhaus floss.
Der Ambulante Hospizdienst durfte
sich iiber rund 36.000 Euro freuen, das
Seniorenstift tiber rund 6.000 Euro.

Im Laufe der Spendenveranstaltung

berichteten mehrere Redner:innen
von ihrer Arbeit und verschiedenen

spendenfinanzierten Projekten, wie die
Klinikclowns Melanie Mohring alias
Molly und Katharina Losinzky alias
Klingel vom Essener Verein Clownsvi-
site. Bei ihren wochentlichen Einsdtzen
auf der Station G0 der Kinderklinik
geht es darum, kranke Kinder vom
Krankenhausalltag abzulenken und
Freude zu bringen. ,Wir kommen ohne
Absicht in die Zimmer und ndhern uns
spielerisch. Wir versuchen die Stim-
mung zu fithlen, nehmen das, was da
ist und verwandeln es in ein Spiel”,
beschrieb Melanie Mohring die Arbeit
der seit fast 20 Jahren im Bethanien
tatigen Clowns. Allesamt sind professi-
onelle Schauspieler:innen mit speziel-
ler padagogischer Ausbildung fiir den
Einsatz in Kliniken. Rund 15.000 Euro
im Jahr kosten die Besuche der Klinik-
clowns die Stiftung und werden aus-
schlieflich durch Spenden finanziert.

Weitere solcher Projekte sind die
Ausfliige der Kinder mit Diabetes, etwa
in den Klettergarten, zum Grafschafter
Musenhof oder zur Kindermedien-
konferenz Kidscon in Erfurt. ,, Kinder
mit einer chronischen Erkrankung

wie Diabetes konnen nicht wie andere
Kinder am Leben teilnehmen. Sie sind
auf Insulinpumpen und Blutzucker-
messgerdte angewiesen, kdnnen aber
bei den richtigen Voraussetzungen alles
mitmachen”, berichtet der Chefarzt der
Klinik fiir Kinder- und Jugendmedizin
Dr. Michael Wallot. Chefarztkollege Dr.

Peter Tonnies erklarte unter anderem,
wie die seit vielen Jahren regelmafig
in Handarbeit gestickten Herzkissen
Brustkrebspatientinnen helfen. ,Sie
zeigen nicht zuletzt auch die Solidari-
tat unter betroffenen Frauen”, so der
Chefarzt der Klinik fiir Gynikologie,
Geburtshilfe & Senologie.

in unserer gemiitlichen Atmosphére
entspannen und lassen sich von unserer
Leidenschaft fiir kostliche Backwaren
und Desserts verzaubern. Wir freuen
uns darauf, Sie begriifien zu diirfen”!

Die Backwaren kénnen sowohl di-
rekt vor Ort im Café als auch fiir private
Feiern und Events bestellt werden. Das
Angebot wird standig erweitert und
angepasst an die Jahreszeiten und Wiin-
sche der Kunden.

Das neue Geschiift reiht sich naht-
los in das Angebot der Meerbecker
Einkaufsstrafle ein und bereichert die
kulinarische Landschaft der Stadt um
ein weiteres Stiick. Die Nihe zu ande-
ren Geschiften locken zusitzlich viele
Ké&ufer an und bieten somit ein neues
Einkaufserlebnis fiir die Kunden.

Egal ob fiir ein schnelles Stiick Ku-
chen zwischendurch oder als Highlight
fiir die néchste Party — das cake Ge-
schift in Moers-Meerbeck hat fiir jeden
Geschmack etwas zu bieten und ist
definitiv einen Besuch wert.

Am Abend der Spendenveranstal-
tung dankte auBerdem Chefarzt Dr.
Thomas Voshaar fiir die zahlreichen
Spenden und den Zuspruch aus der Be-
volkerung, den sein Team wéhrend der
Corona-Pandemie erhielt. Die Leiterin
der erst im Februar erdffneten Pallia-
tivstation Feruze Yakar stellte die Arbeit
ihres multiprofessionellen Teams vor
und verriet, wofiir Spenden in threm

Bereich eingesetzt werden. ,, Wir wollen
die Lebensqualitdt verbessern und dazu
gehort auch, Wiinsche von Patientinnen
und Patienten zu erfiillen. Dafiir wer-
den Spenden benétigt.” Ebenfalls auf
Spenden angewiesen ist der Ambulante
Hospizdienst. Am Beispiel einer gerade
einmal 54-jahrigen Patientin berichtete
dessen Leiterin Tanja Meissner von den
Einsitzen ihrer derzeit 36 ehrenamtli-
chen Mitarbeiter:innen, die im vergan-
genen Jahr 117 schwer kranke Men-
schen begleiteten. , Das geht nicht ohne
Spenden”, so Meissner. Auch solche
Spenden, die der Freundeskreis Betha-
nien seit seiner Griindung 1991 fiir die
Stiftung sammelt und auf dessen Initi-
ative zahlreiche Anschaffungen ermég-
licht wurden. ,Wir sind eine Stiftung
und tragen den Stiftungsgedanken im
Herzen. Mit ihrem Engagement zeigen
Sie ihre Verbundenheit zum Bethanien.
Dafiir mochte ich Thnen allen danken”,
so Dr. Engels.
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