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57 JUNGE MENSCHEN STARTEN IHRE AUSBILDUNG IN DER HANDWERKSBACKEREI BUSCH

EGINNT HEUTE

XANTEN HAT WIEDER
EIN REISEBURO

B Die ausgebildete den Kunden wieder
Tourismuskauffrau die Méglichkeit, Reisen

Alena Guyens eroffnet
am 19. August 2023 in
der Gasthausstr. 5 ihr
Reisebiiro. Das Reise-
paradies Xanten gibt

in die ganze Welt
sowohl vor Ort in der
Xantener Innenstadt
als auch per Email zu
buchen. seiTE14
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ARBEITSMINISTER LAUMANN
STARTET FACHKRAFTETOUR
IN DUISBURG

B Duisburg. Arbeitsmi-
nister Karl-Josef
Laumann hat sich heute

der Region informiert.
Der Besuch ist der
Auftakt einer landes-

»Fachverkaufer im Lebensmittelhan-
dwerk Schwerpunkt Backerei“ wollen
die einen werden, Konditoren die ande-
ren. Wieder andere wollen den Beruf des
Backers erlernen. Und noch andere wol-
len Berufskraftfahrer, Fachlagerist oder
Kaufleute fiir Biiromanagement werden.

B All das ist in einem Unternehmen
moglich. Wo? In der Handwerksbéackerei
Biisch. Im Kamp-Lintforter Stammhaus
starteten 57 junge Menschen zwischen 15
und 25 Jahren in ihre berufliche Zukunft.
,Wir freuen uns, dass wir in diesem Jahr
noch mehr Auszubildende als im Vorjahr
bei uns begriifsen konnen”, sind sich
Nadine Petrosino und Marc Zeitz einig.

Beide sind im Bereich Personalentwicklung
fiir die Betreuung der Biisch-Auszubilden-
den verantwortlich. Drei Jahre dauert die
Ausbildungszeit, die fiir die Fachverkaufer
mit einer flinftagigen Willkommenswoche
in der Akademie Klausenhof, Hamminkeln,
startet. Dort lernen die frisch gebackenen
Azubis einander kennen, konnen Verbun-
denheit und Vertrauen aufbauen. SEITE7

weiten Tour im Rahmen
der ,,Fachkréfteoffensi-
ve NRW*. sEITE9

in Duisburg und am
Niederrhein liber die

Fachkréaftesituation in Stadt Moers und Westconnect

unterzeichneq Kooperationsvertrag
zum Breitbandausbau

B Gute Nachrichten fiir die Einwohner*in-
nen aus Moers, grofste Stadt des Kreises
Wesel: Die Stadt Moers am unteren linken
Niederrhein und die Westconnect GmbH
haben am 23.08.2023 eine Kooperationsver-
einbarung unterzeichnet, die vorsieht,
insgesamt rund 12.300 Adressen und 23.000
Wohn- und Geschiftseinheiten in den
Moerser Stadtteilen
Schwafheim,

DUISBURGER DELEGATIONSREISE FESTIGT PARTNERSCHAFT UND

WIRTSCHAFTLICHE KOOPERATION
MIT ISTANBUL UND GAZIANTEP

) | Dulsburger Delegationsreise
ermoglicht einen direkten Austausch
zwischen hochrangigen Vertretern
aus Duisburg, Istanbul und Gazian-
tep, um bestehende Partnerschaften
zu starken und neue Synergien zu
erkunden. Innovationsgetriebene

AUSZUBILDENDE':-

B Paula hat eine Ausbildung

dreijahrige Ausbildung zur
Operationstechnischen Assis-

tentin gemacht. Das Aufgabenfeld

einer sogenannten OTA umfasst die
Unterstiitzung des Operateurs wahrend der
Operation, die Betreuung der Patient*innen rund

um die Operation sowie das Bedienen medizini- Themen wie griiner Wasserstoff, Asberg, Hochstra@

scher Instrumente und Gerate. Schulische Start-up-Kooperationen und klima- und Meerbeck an

Voraussetzung fiir eine Ausbildung zur/zum OTA neutrale Industrietransformation das Glasfasernetz

ist der mittlere Bildungsabschluss. seiTe13 stehen im Fokus der Gespréche und anzuschlieSen.
Besuche wahrend der Reise. SEITE 26 SEITES
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WILLEMSEN GMBH:

IM BAUSTOFFFACHHANDEL
SEIT UBER 60 JAHREN €

Die Willemsen GmbH aus
Duisburg blickt auf eine iliber
60-jahrige Erfolgsgeschich-
te als verlasslicher Partner
im Baustofffachhandel zu-
riick. Die enge Verbindung
zu Kunden und Lieferanten,
kombiniert mit hochwer-
tigen Produkten zu fairen
Preisen, bildet die Grundlage
flir den anhaltenden Erfolg
des Unternehmens.

durch Hermann Willemsen

hat die Firma stets auf partner-
schaftliche und dauerhafte Beziehun-
gen gesetzt. Diese Philosophie hat sich
als Grundpfeiler erwiesen, der die
Willemsen GmbH zu einem vertrau-
enswiirdigen Bindeglied zwischen In-
dustrie und Baufachhandel gemacht
hat. Die langjahrige Erfahrung und
das Engagement als Familienunter-
nehmen haben es dem Unternehmen
ermdglicht, fundierte Marktkenntnis-
se zu erlangen und diese geschickt zu
nutzen.

Mit einer vielseitigen Belegschaft
bestehend aus Mitarbeitern unter-
schiedlicher Generationen, gelingt es
der Willemsen GmbH, Kontinuitat
und frische Dynamik harmonisch zu
vereinen. Die langjdhrigen Mitarbeiter
bringen ihre Erfahrung ein, wahrend
junge Talente neue Impulse einbrin-
gen, um den standigen Anforderun-
gen des Marktes gerecht zu werden.

»Unsere Geschichte ist gepragt
von konstantem Wachstum und der
Fahigkeit, uns den Verdnderungen
anzupassen”, erklart Bora Oztelcan der
geschiftsfithrenden Gesellschafter und
fiigt zu ,, Unsere Spezialisierung auf
den Baustofffachhandel ermdglicht es
uns, gezielt auf die Bediirfnisse unserer
Kunden einzugehen und ihnen hoch-
wertige Produkte in einer schnellen und
zuverlassigen Abwicklung anzubieten.”

Die Willemsen GmbH ist stolz da-
rauf, ihren Platz im Baustofffachhan-
del als vertrauenswiirdiger Partner
gefunden zu haben. Das Unterneh-
men pflegt exzellente Beziehungen
zu Kunden und Lieferanten gleicher-
maflen, um optimale Geschéftsver-
haltnisse aufrechtzuerhalten und den
Markt kontinuierlich zu bedienen.

In Vergangenheit stattete der
Bundestagsabgeordnete und Parla-
mentarischer Staatssekretdr bei der

S eit ihrer Griindung im Jahr 1954

_’r ' "" l .f," ,/‘ /J ’,“ ] 2

Mahmut Ozdemir-Mithied des Deutschen

Bundestages und Parlamentarischer 1 [\ | |
Staatssekretdr bei der Bundesministerin —— -
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Bundesministerin des Innern und
fiir Heimat Mahmut Ozdemir der
Willemsen GmbH in Neumdtihl einen
besonderen Besuch ab. Begleitet von
Bora Oztelcan, dem geschaftsfiihren-
den Gesellschafter des Unternehments,
erlebte Ozdemir einen Einblick in die
langjahrige Tradition und die dyna-
mische Entwicklung des Duisburger
Traditionsunternehmens.

Bei einer gemiitlichen Tasse Kaffee
erdffnete Oztelcan dem Abgeord-
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neten Ozdemir die Geschichte und
die Werte, die die Grundlage der
Willemsen GmbH bilden. Als neuer
geschiftsfithrender Gesellschafter seit
dem Jahre 2020, betonte Oztelcan die
Bedeutung von Tradition und Innova-
tion in der Unternehmensstrategie.

Im Anschluss an die angeregte
Diskussion lud Oztelcan Ozdemir zu
einem Rundgang durch das Unter-
nehmen ein. Wahrend des Rundgangs
zeigte sich der Bundestagsabgeordne-
te beeindruckt von der harmonischen
Zusammenarbeit zwischen Jung und
Alt in der Belegschaft. Die Willemsen
GmbH, die seit iiber 60 Jahren zuver-
lassig Baustoffe an ihre Geschaftspart-
ner liefert, setzt auf die Synergie von
Erfahrung und frischem Wind, um
den stetig wachsenden Anforderun-
gen des Marktes gerecht zu werden.

,,Die Willemsen GmbH ist ein heraus-
ragendes Beispiel fiir ein Unternehmen,
das Tradition und Innovation geschickt
miteinander verkniipft”, kommentierte
Ozdemir. ,, Die harmonische Zusammen-
arbeit zwischen den Generationen hier
im Unternehmen ist inspirierend und

K

zeigt, wie man sich den Herausforderun-
gen der Zeit erfolgreich stellt.”
Abschlieflend bedankte sich
Ozdemir bei Herrn Oztelcan fiir die
Einladung und den Einblick in die Be-
triebsabldufe der Willemsen GmbH. Er
betonte seine besten Wiinsche fiir die
Zukunft des Unternehmens und seinen
fortwahrenden Erfolg. Die Willemsen
GmbH bleibt ein Paradebeispiel fiir
eine gelungene Symbiose aus Tradition
und Fortschritt in der Geschéftswelt.
Der Besuch von Bundestagsabgeord-
netem Mahmut Ozdemir unterstreicht
die Wertschatzung fiir solche Unter-
nehmen, die sich den Herausforde-
rungen der Zeit mit Engagement und
Innovationsgeist stellen.

Fotos:Willemsen GmbH

Schwerlast-Kunststoffpaletten
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FUR WEITERE
INFORMATIONEN:

Willemsen GmbH

Konrad-Adenauer-Ring 4

47167 Duisburg
Germany

www.willemsen-duisburg.de

Tel.: +49 (0) 203
/ 99576-0

Fax: +49 (0) 203
/99576-90

bora@willemsen-duisbur
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KABELVERLEGUNG

GmbH & Co. KG

KABELVERLEGUNG FUR DIE

HOCHSTEN ANSPRUCHE

NRW Kabelverlegung GmbH & Co. KG ist ein international tatiges Unternehmen fiir industrielle-

und gewerbliche Kabelverlegung sowie Kabelmontage mit Sitz in Moers.

u unseren besonderen Star-
Z ken zahlen Arbeitssicher-

heit, Zuverlassigkeit und
systematische Implementierung.
Mit mehr als 10 Jahren Erfah-
rungen bieten wir Ihnen unsere
Kompetenzen an um Ihr Projekt
erfolgreich abzuschliefien.

UNSERE SCHWERPUNKTE
Unsere Welt verandert sich
mit der Zeit. Aktuell stehen
sind Themen wie Industrie 4.0,
Digitalisierung und die Ener-
giewende besonders im Fokus.
Deshalb haben wir uns darauf
spezialisiert diese Themen so
gut es geht umzusetzen, um fiir
unsere Kunden das bestmogli-
che Ergebnis zu erzielen.

LEISTUNGEN

Zu unserem Leistungsportfolio
gehoren umfassende Tatigkei-
ten und um die Kabelverlegung,
Kabelmontage sowie Kabel-
demontage. Im Bereich der
Kabelverlegung verlegen wir
u.a. folgende Kabelarten:

* Steuerkabel

* Nymkabel

¢ Datenkabel

¢ Starkstromkabel

¢ Schwachstromkabel und Lei-
tungen

* LWL-Kabel

* Glasfaserkabel

* Breitbandkabel

BRANCHENLOSUNGEN:
Chemie- & Pharmaindustrie
* 12 Projekte

¢ Hochsicherheitsstandards

* Sehr gute Erfahrungen

Wir konnten bereits grofse nam-
hafte Unternehmen zu unseren
Kunden zahlen. In der Che-
miebranche sind vor allem die
Sicherheitsstandards sehr hoch.
Damit wissen wir umzugehen.

Universitaten & Kliniken
* 9 Projekte

¢ Bundesweit

e Kritische Infrastruktur

In der Medizinbrache darf es
keine Ausfélle geben denn es geht
um Menschenleben. Dieser Ver-
antwortung sind wir uns bewusst
und arbeiten mit grofiter Sorgfalt.

Strom & Energie

¢ 3 Versorgungsstellen

* Bundesweit

* Hochspannungsleitungen

In der Energiebranche konnten
wir bereits mit vielen namhaften
Marken zusammenarbeiten und
die Versorgungsstellen mit Lei-
tungen versorgen.

Flughdfen

¢ 8 Flughéfen

¢ Hochsicherheitsstandards
¢ Kritische Infrastruktur

Wir konnten an vielen Flugha-
fen unsere Arbeiten errichten

und beim Auf- oder Ausbau von
Flughafen dabei sein. Auch hier ist
grofite Sorgfalt gefragt, da jeden

Tag tausende von Menschen diese
Flughéfen nutzen.

Militdrindustrie

¢ 2 Standorte

¢ Sehr hohe Sicherheitsstandards
¢ Bundesweit

Das Militar ist der Ort mit den
hochsten Geheimhaltungsniveaus
und den hochsten Sicherheitsstan-
dards. Hier werden keine Fehler
toleriert. Somit muss hier jeder
der beteiligten absolute Experten
in Ihrem Gebiet sein.

Hautpbahnhof

¢ 2 Hauptbahnhofe

¢ Bundesweit

¢ Kritische Infrastruktur

Wie an Flughéfen passieren auch
an Hauptbahnhofen jeden Tag
sehr viele Menschen. Umso wich-
tiger sind auch hier die richtige
Arbeit und die Sicherheitsstan-
dards.

Firmenzentrum

¢ 4 Projekte

* Moderne Losungen
* Zuverldssigkeit

Wir konnten bereits an vielen
Gebauden von Firmen arbeiten
und Sie dabei unterstiitzen Thre
Infrastruktur auszubauen. Ein
Ort, wo jeden Tag sehr viele
Menschen zusammenkommen
um Thre Arbeit zu verrichten.

Datenzentrum
¢ 3 Datenzentren

¢ Bundesweit
¢ Hohe Sicherheitsstandards

Die Zukunft ist digital. Somit wird

auch die Auslastung von Daten-
zentren immer hoher. Deshalb ist
es umso wichtiger, dass Daten-
zentren zuverlassig vernetzt sind
damit der Datentransfer sicher
gewahrleistet werden kann.

Logistikzentrum
¢ 5 Logistikzentren
¢ Bundesweit

ARBEITSSICHERHEIT AN
ERSTER STELLE

Unsere Welt verandert sich mit der
Zeit. Aktuell stehen sind Themen
wie Industrie 4.0, Digitalisierung
und die Energiewende besonders
im Fokus. Deshalb haben wir uns
darauf spezialisiert diese Themen
so gut es geht umzusetzen um fiir
unsere Kunden das bestméogliche
Ergebnis zu erzielen.

Industrieller Bedarf

Wir kennen die Industrie und
die Komplexitaten. Mit unseren
Erfahrungen sorgen wir fiir ein
zufriedenstellendes Ergebnis.

Digitalisierung

Die Welt wird digitaler und
somit ist eine moderne Infra-
struktur umso wichtiger. Wir
bringen Sie in die Zukunft.

Die Energiewende

Wir sind besonders mit Stark-
stromleitungen sehr gut vertraut.
Gemeinsam setzen wir die Ener-
giewende um und setzen fiir uns
fiir eine nachhaltige Welt ein.

¢ Sehr hohe Decken

Die meisten der Logistikzentren
sind sehr hoch und somit muss
auch unsere Arbeit an hohen
Stellen ausgeiibt werden. Das er-
fordert besonders viel Feingefiihl
um die Maschinen sehr genau zu
bewegen und die Arbeiten sorg-
faltig ausiiben zu kénnen.

Gewichtung unserer Projekte
Wir bringen wertvolle Erfahrun-
gen aus verschiedenen Branchen
mit wie beispielsweise Industrie &
Pharmazie, Messen & Flughéfen,
Kliniken & Universititen, Pa-
pierfabriken und weitere verschie-
dene Branchen. Hier sehen Sie die
Gewichtung unserer Erfahrungen.

INDUSTRIE UND PHARMA 27%
MESSEN UND FLUGHAFEN 25%
KLINIKEN & UNIVERSITATEN 16%
PAPIERFABRIKEN 12%
SONSTIGES 20%

Wir bringen wertvolle Erfahrun-
gen aus verschiedenen Branchen
mit. Somit konnen Sie sicher
sein, dass das Ergebnis stimmt!

Kontakt:

NRW Kabelverlegung
Am Schiirmannshiitt 38
47441 Moers

Tel. +49 2841 3675193
Web. https://nrw-kabelverlegung.de
info@nrw-kabelverlegung.de

LY
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Wir suchen erfahrene
Mitarbeiter (w/m/d)
zur
Festeinstellung

4—0-

GmbH & Co. KG

R 02841-3675193
}x{ info@nrw-kabelverlegung.de
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VD & PARTNER FEIERT 2
ERFAHRUNG UND EXPERTISE IN

VD & Partner als moderne

Sozietét fiir kompetente Beratung
und professionelle Dienstleistungen in
den Bereichen Steuerstrafrecht,
Logistik, Handel, Gastronomie sowie
fiir Freiberufler wie Arzte und Anwiél-
te. Mit einem reichen Schatz an
Erfahrung und hochmodernen IT-Sys-
temen bieten unsere Experten erstklas-
sige Betreuung fiir unterschiedliche
Geschiftsbediirfnisse.

S eit einem Vierteljahrhundert steht

UMFASSENDE DIENSTLEISTUNGEN

FUR ERFOLGREICHE UNTERNEHMEN
Unsere Sozietdt deckt eine breite Palette
an Dienstleistungen ab, darunter Steuer-
beratung, Rechtsberatung, Wirtschafts-
priifung und Notariat. Die gebiindelte
Expertise unserer Fachleute ermdglicht es
uns, Synergien zu nutzen und effiziente
Geschiftsabladufe fiir unsere Mandanten
zu gewdhrleisten.

STEUERBERATUNG - OPTIMIERUNG

DER STEUERLAST UND MEHR

Unsere erfahrenen Steuerfachleute
unterstiitzen Unternehmen bei der
Steuerlastoptimierung, der Erstellung
von Steuererkldrungen und Jahresab-
schliissen sowie bei der Durchsetzung
ihrer steuerlichen Rechte. Wir bereiten
unsere Mandanten auf Betriebspriifun-
gen vor, fithren Verhandlungen mit
Finanzbehorden und vertreten sie
gegebenenfalls vor Finanzgerichten.

RECHTSBERATUNG - PARTNER IN
RECHTLICHEN ANGELEGENHEITEN
Unsere Rechtsanwalte stehen unseren
Mandanten in rechtlichen Auseinanderset-
zungen kompetent zur Seite. Wir bieten
schnelle und zuverldssige Unterstiitzung,
um rechtliche Herausforderungen
erfolgreich zu bewiltigen.

WIRTSCHAFTSPRUFUNG -

QUALITAT UND SOLIDITAT

Die Wirtschaftspriifung ist ein wesentli-
cher Bestandteil unseres Dienstleis-
tungsangebots. Unser Siegel als Wirt-
schaftspriifer bestatigt die
Zuverlassigkeit von Jahresabschliissen
und stellt sicher, dass Unternehmen
gesetzlichen Anforderungen gerecht

werden. In Zeiten wachsender Komple-
xitdt und staatlicher Beteiligungen
gewinnt die Wirtschaftspriifung weiter
an Bedeutung.

NOTARIAT - VERTRAUEN UND
SICHERHEIT IN RECHTLICHEN
ANGELEGENHEITEN

Unser Notariat bietet umfassende
Unterstiitzung bei Grundstiicks- und
Gesellschaftsvertragen sowie testamen-
tarischen Angelegenheiten. Unsere
Mandanten profitieren von unserer
Erfahrung und Professionalitat in
diesem wichtigen Bereich.

BERATUNG UND BEGLEITUNG

FUR DEN UNTERNEHMENSERFOLG
Unsere Dienstleistungen gehen iiber das
Ubliche hinaus. Wir unterstiitzen nicht
nur in steuerlichen und rechtlichen
Fragen, sondern begleiten auch bei
Existenzgriindungen. Von der Priifung
der Griindungskalkulation bis zur
Beratung bei Unternehmensbewertun-
gen und Rechtsfragen stehen wir
angehenden Unternehmern zur Seite.

QUALITAT UND

VERTRAUEN ALS GRUNDLAGE

Die Grundlage unserer Zusammenarbeit
ist Vertrauen. Unsere Steuerberater
unterliegen strengen Berufsregeln und
sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.
Mit einer umfangreichen Versicherungs-
summe von bis zu zehn Millionen Euro

JAHRE

bieten wir zuséatzliche Sicherheit fiir
unsere Mandanten.

EFFIZIENTES RECHNUNGSWESEN

UND ZEITNAHE BERATUNG

Durch die Auslagerung des Rechnungs-
wesens an Profis schaffen Unternehmen
nicht nur Kostenersparnisse, sondern
ermoglichen auch eine zeitnahe betriebs-
wirtschaftliche und steuerliche Beratung.
Wir nutzen das bewahrte DATEV-System,
um zuverldssige und effiziente Ergebnis-
se zu erzielen.

ZEITNAHE BERATUNG FUR

OPTIMALE GESCHAFTSABLAUFE

Die Auslagerung des Rechnungswesens
an Fachleute bietet nicht nur Kostenvor-
teile, sondern erdffnet auch die Moglich-
keit fiir eine zeitnahe betriebswirtschaftli-
che und steuerliche Beratung. Durch
fortwahrenden Austausch konnen
Fehlentwicklungen frithzeitig erkannt,
Kalkulationsdifferenzen aufgedeckt und
Finanzierungsproblemen vorgebeugt
werden. So kdnnen die richtigen Entschei-
dungen rechtzeitig getroffen werden.

EXISTENZGRUNDUNGSBERATUNG FUR
EINEN ERFOLGREICHEN START

Der Weg in die Selbststandigkeit erfordert
Mut. Um die Herausforderungen der
ersten Schritte erfolgreich zu meistern,
bieten wir umfassende Vorbereitung: Wir
tiberpriifen Ihre Griindungskalkulation,
Markteinschatzungen und helfen bei
Unternehmensbewertungen sowie
Rechtsfragen. Besonders zu Beginn
sollten Sie nicht allein agieren — wir
stehen Ihnen zur Seite und raumen
Hindernisse aus dem Weg.

SICHER IM UNTERNEHMENSALLTAG -
BERATUNG AUS EINER HAND
Unsere Dienstleistungen reichen weit iiber
Steuer- und Rechtsfragen hinaus. Wir
gestalten Rechtsstrukturen fiir Unterneh-
men, passen Vertrage an neue Rechtslagen
an, begleiten bei Kreditvereinbarungen
oder der Integration von Franchise-Part-
nern. Unsere Expertise erstreckt sich tiber
Steuer- und Wettbewerbsrecht bis hin zum
Arbeitsrecht. Bei drohenden Schieflagen
und Krisen bieten wir praventive Beratung
und unterstiitzen bei Sanierungseffekten.

VERTRAUEN DURCH QUALITAT -
WIRTSCHAFTSPRUFUNG ALS FUNDAMENT
Das Siegel eines Wirtschaftspriifers ist oft
unverzichtbar. Es bestatigt die Rechtma-
Bigkeit von Jahresabschliissen und ist auch
bei Beteiligung der 6ffentlichen Hand
erforderlich. Viele Unternehmen lassen
ihre Abschliisse freiwillig priifen, um
Soliditat zu untermauern — auch Banken
legen darauf oft grofsen Wert. Unsere
Sozietdt verfiigt tiber die Befugnis zur
gesetzlichen Abschlusspriifung und hat an
externer Qualitatskontrolle teilgenommen.

NOTARIAT - RECHTSSICHERHEIT

AUS ERSTER HAND

Im Rahmen gesetzlicher Bestimmungen
bieten wir unmittelbare Unterstiitzung
bei Grundstiicks- und Gesellschaftsver-
tragen sowie testamentarischen Angele-
genheiten. Unsere notarielle Betreuung ist
eine wertvolle Erganzung unseres
Leistungsspektrums.

Seit 25 Jahren setzt VD & Partner Mafs-
stabe in Sachen Kompetenz und Qualitat.
Unser Ziel ist es, gemeinsam mit unseren
Mandanten erfolgreich zu sein und sie
auf ihrem unternehmerischen Weg zu
begleiten.

KONTAKT:

Biiro Moers

¢ Richard-Lochel-Strafie 7,
47441 Moers

e +49 203 809 000

Biiro Duisburg Ruhrort
* Vinckeweg 19,
47119 Duisburg

¢ +49 203 809 000

Biiro Duisburg Hamborn

e Hamborner Altmarkt 28-32,
47166 Duisburg

¢ +49 203 809 000
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DEINE KARRIERE ALS
STEUERFACHANGESTELLTE (M/W/D)

ir suchen fiir unsere
zukunftsgerichtete
Steuerberatungskanz-

lei neue Kolleginnen und
Kollegen, die uns bei unserer
Mission unterstiitzen.

Wenn du dafiir bereit bist,
bewirb dich jetzt fiir die Stelle
als Steuerfachangestellte

(m/w/d).

Du bist Steuerfachangestellte
und auf der Suche nach einem
Arbeitgeber, der dir zu 100 %
den Riicken starkt?

Dann konnten die nachsten
Zeilen das Spannendste sein,
was du heute lesen wirst.

VD & Partner ist eine mittelgro-
f3e Steuerberatungs-, Rechtsan-
walts- und Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaft mit mehr als
50 Mitarbeitern in Moers und
Duisburg.

Um dir jederzeit mit Rat und
Tat zur Seite stehen und den
Riicken starken zu konnen, sind
Ehrlichkeit und eine offene
Fehlerkultur unabdingbar.

Wir verlassen uns auf dich, du
kannst dich im Umkehrschluss

aber zu 100 % auf uns verlassen.

Wenn du in einem wertschat-
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zenden und leidenschaftlichen
Team arbeiten mochtest, in
dem du aktiv mitgestalten und
endlich wieder mit einem
Lacheln in die Arbeit gehen
kannst, bist du bei uns genau
richtig!

WAS KANNST DU

VON UNS ERWARTEN?

—e Wir tibernehmen selbstver-
standlich alle Kosten fiir deine
Fort- und Weiterbildungen,
damit du auf das nachste
berufliche Level kommst.

—o Durch unsere flexiblen
Arbeitszeiten kannst du
individuell festlegen, wie du
deinen Arbeitsalltag gestalten
mochtest.

— Auch die Option auf Homeof-
fice sehen wir als Selbstver-
standlichkeit.

—o Teamwork auf Augenhohe
sowie Wertschatzung und
Unterstiitzung erhaltst du von
Anfang an.

— Du arbeitest in einem
modernen Biiro und verfiigst
iiber einen Datev-Arbeitsplatz
(Comfort pro, DMS und 2
Bildschirme).

—o Kaffee und Tee kannst du bei
uns selbstverstandlich so viel
trinken, wie du mochtest.

&L

— Auch eine kostenfreie
Mitgliedschaft im nahegelege-
nen Fitnesscenter ist moglich.

—o Eine freie Parkliicke findest
du auf unserem kanzleieigenen
Mitarbeiterparkplatz immer
(und das vollig kostenfrei).

— Und damit der Spaf} wah-
renddessen auch nicht zu kurz
kommt, veranstalten wir
regelmafiig Teamevents - denn
wir verbringen gerne eine tolle
Zeit miteinander.

Klingt ganz nach deinen
Vorstellungen? Dann freuen
wir uns auf ein erstes Kennen-
lerngesprach. (m/w/d)

Wir freuen uns, von dir zu horen!

Vossmeyer Dommermuth &
Partner

Biiro Moers
Richard-Lochel-Strafie 7
47441 Moers

Biiro Duisburg Ruhrort
Vinckeweg 19
47119 Duisburg

Biiro Duisburg Hamborn
Hamborner Altmarkt 28-32
47166 Duisburg

Telefon: +49 203 809 000
E-Mail: mail@vd-partner.de
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Herzlich wil

Tausende ZukUnftige Fachkrafte

IHK MELDET GUTEN START IN DAS NEUE AUSBILDUNGSJAHR

Ilkommen!

T
3

bei der IHK am Herzen. Dafiir

Allein bei uns am Niederrhein

er 1. August ist fiir viele junge

Menschen am Niederrhein ein
besonderer Moment. Mit dem ers-
ten Ausbildungstag starten viele in
ihr Berufsleben. Etwa 4000 Jugend-
liche haben aus tiber 115 IHK-Beru-
fen ihren Lieblingsjob ausgewéhlt,
berichtet die Niederrheinische IHK.
Unbesetzte Stellen gibt es weiterhin.

,Das Thema Bildung liegt uns

setzen wir uns mit aller Kraft ein.

wird sich bis 2030 eine Liicke von
etwa 40.000 Arbeitskraften auftun.
Gesucht werden vor allem Praktiker
mit einer abgeschlossenen Lehre”,
berichtet Werner Schaurte-Kiippers,
Prasident der Niederrheinischen

IHK. Tausende Jugendliche am
Niederrhein sind auf dem besten
Weg dahin. Fiir sie ist das Ziel klar:
In zwei bis drei Jahren wollen sie
ihr Abschlusszeugnis in der Hand
halten und beruflich durchstarten.
,Unser Augenmerk gilt nun den
noch unversorgten und unent-
schlossenen Jugendlichen. Ausrei-
chend Stellen sind vorhanden, da
ist fiir alle etwas dabei. Besonders
in der Gastronomie und in der
Baubranche ist noch viel Luft nach
oben”, betont Matthias Wulfert,
IHK-Geschéftsfiihrer fiir den
Bereich Aus- und Weiterbildung.
Die IHK hilft, dass Jugendliche und
Betriebe zueinander finden. Denn
mit einer abgeschlossenen Berufs-

ausbildung haben sie beste Chancen
auf eine erfolgreiche Karriere.

Alle, die noch einen Ausbil-
dungsplatz suchen, konnen sich
unter ausbildungsberatung@
niederrhein.ihk.de melden. Auch
Unternehmen, die noch freie Aus-
bildungsstellen haben, wenden sich
gerne dorthin.

Die Niederrheinische IHK
vertritt das Gesamtinteresse von
rund 70.000 Mitgliedsunterneh-
men aus Industrie, Handel und
Dienstleistungen in Duisburg und
den Kreisen Wesel und Kleve. Sie
versteht sich als zukunftsorientierter
Dienstleister und engagiert sich als
Wirtschaftsforderer und Motor im
Strukturwandel.

eben den Themen Unterneh-
Nmenskommunikation, Was-

serstoff und Digitalisierung
ging es bei dem Besuch auch um die
Akquise neuer Mitarbeitenden und
die Attraktivitat des Standorts Kreis
Wesel. Die Altana Gruppe mit ihren
Geschaftsbereichen BYK, ECKART,
ACTEGA und ELANTAS stellt hoch-
spezialisierte Chemieprodukte her.
Zusatzstoffe, so genannte Additive,
fiir Kunststoffe oder Lacke werden
beispielsweise am Standort in Wesel
hergestellt und vertrieben.

Landrat Ingo Brohl: , Altana ist
nicht nur eine innovative Firma, sie
ist aulerdem eine der grofiten Arbeit-
geberinnen in unserem Niederrhein
Kreis Wesel. Mit ihren Produkten
versorgt sie weltweit verschiedenste
Firmen und Branchen und zahlt in
vielen Bereichen zu den Weltmarkt-
fithrern. Mir ist wichtig, dass wir als
Verwaltung mit der niederrheinischen
Wirtschaft im engen Austausch sind,
um voneinander zu lernen und uns
gegenseitig zu kennen. Dass Altana
bereits seit den sechziger Jahren in
Wesel beheimatet ist verdeutlicht, dass
die Standortfaktoren hier am Nieder-
rhein tiberzeugen.”

Martin Babilas, Vorstandsvorsit-
zender der ALTANA AG: ,,Wir sind
zwar weltweit aktiv, aber in Wesel
zuhause. Daher ist uns der Aus-
tausch mit unseren Partnern vor Ort
besonders wichtig. Gemeinsam mit
dem Kreis wollen wir beispielsweise
dazu beitragen, die Niederrheinre-
gion weiterzuentwickeln. So konnen
wir gemeinsam die Attraktivitat des
Standortes weiter steigern.”

Neben einem Rundgang durch
die Produktion am Standort Wesel
besichtigten die Besucherinnen und
Besucher aufSerdem das digitale Labor,
die so genannte , High-Through-
put-Screening-Anlage”. Die Anlage
fithrt vollautomatisch Serientests durch
und priift die Wirkung bestimmter Zu-
satzstoffe. Mit bis zu 220 Proben taglich

LANDRAT BROHL BESUCHT
ALTANA IN WESEL

Landrat Ingo Brohl hat am Dienstag, 8. August 2023, gemeinsam mit Vertreterinnen und Vertreter verschiedener Fachdiens-
te der Kreisverwaltung Wesel und der Kreispolizeibehérde den Spezialchemiekonzern Altana in Wesel besucht.

ist sie weltweit die grofite Anlage ihrer
Art und sorgt dafiir, dass der Vorgang
der Serientests mafSgeblich beschleu-
nigt wird. Auf dem Programm stand
ebenfalls ein Besuch des Standorts Em-
melsum, an dem das Lager von BYK
beheimatet ist.

Die Altana Gruppe hat ihren Sitz
in Wesel und beschiftigt an diesem

Standort rund 1.200 Personen. Im Jahr
2022 erzielte das Unternehmen einen
Umsatz von tiber 3 Milliarden Euro.
Davon fliefien jedes Jahr etwa 7 Prozent
in die Forschung und Entwicklung.

BU: Landrat Ingo Brohl besuchte
gemeinsam mit Mitarbeitenden der Kreis-
verwaltung Wesel und der Kreispolizeibe-
horde das Unternehmen Altana in Wesel

Foto: Symbolbild

Enni liest Zahler
im September bei
7.400 Kunden ab

bleseteam ist in den Bezirken Utfort,
Eick und Neukirchen-Vluyn unterwegs.
Das Ableseteam der ENNI Energie &
Umwelt Niederrhein (Enni) ist im Zuge des
sogenannten rollierenden Ableseverfahrens
im September in den Moerser Stadtteilen
Utfort und Eick sowie in den landlichen
Gebieten von Neukirchen-Vluyn unterwegs.
,,Dieses Mal erfassen wir dort bei etwa 7.400
Haushaltskunden rund 12.300 Strom-, Gas-
und Wasserzah-lerstande. Dabei unterstiitzt
uns die Dienstleistungsgesellschaft ASL
Services”, informiert Silke Baum als zustan-
dige Mitarbeiterin der Enni. Sind verein-
zelte Zahler nicht fiir die Ableser der ASL
zugénglich, hinter-lassen sie eine Informa-
tionskarte im Briefkasten. , Die Bewohner
finden darauf die Telefonnummer und die
E-Mail-Adresse, an die sie die Zah-lerstande
selbst mitteilen konnen”, so Baum.
Wichtiger Hinweis: Die Ablesung

erfolgt jahrlich. Als wiederkehrendes Ereig-
nis informiert die Enni die Kunden nicht
gesondert dariiber. Dennoch hofft Silke
Baum auf deren Unterstiitzung: ,Wichtig
fiir uns ist, dass die Zahler frei zuganglich
sind. Nur so ist ein schneller und reibungs-
loser Ablauf gewahrleistet.” Damit dabei
keine schwarzen Schafe in die Hauser ge-
langen, haben alle durch Enni beauftragten
Ableser einen Dienst-ausweis, der mit ei-
nem Hologramm versehen ist. ,Den sollten
sich Kun-den zeigen lassen, damit keine
ungebetenen Gaste ins Haus gelangen.” Im
Zweifel sollten sich Kunden bei der Enni
unter der kostenlosen Ser-vice-Rufnummer
0800 222 1040 informieren.

X
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MOBILITATSBEFRAGUNG 2023

www.mobil-in-moers.de

smaormoers  StUI@ ZUM Verkehrsverhalten der Moerserinnen und Moerser

oers. (pst) Wer nutzt in

Moers wann und auf
welchen Wegen Bus oder Bahn,
Fahrrad, Auto oder geht zu
Fuf$? Diese Aspekte stehen im
Mittelpunkt einer reprasentati-
ven Befragung. Zusammen mit
dem erfahrenen Ingenieurbiiro
Helmert aus Aachen analysiert
die Stadt Moers die werktag-
li-che Mobilitat der Biirgerinnen
und Biirger. Dafiir werden in
drei Befragungswellen (4., 11.
und 18. September) insgesamt
5.500 Haushalte kontaktiert und
um ihre Teilnahme gebeten. Die
Riickgabe ist bis zum 15. Okto-

ber moglich. ,Die Befragung soll
uns aufzeigen, wie die Mobilitdt
der Moerser Biirgerinnen und
Biirger heute ist und damit, wie
sie sich zur letzten Befragung
aus dem Jahr 2008 verandert
hat. Damit kdnnen wir auch die
Wirksambkeit bereits durchge-
fiihrter Mafinahmen ermitteln
und darstellen, wo wir im
Vergleich zu anderen Stadten
stehen”, erlautert Fachbereichs-
leiterin Nadine Beinemann.

WICHTIG FUR EIN GUTES
VERKEHRSANGEBOT
Die zufallig ausgewahlten

Haushalte werden per Post
informiert. Die Fragen kénnen
in Papierform oder online
beantwortet werden. Auf
Wunsch ist auch eine telefo-
nische Teilnahme mdglich.
Kosten fallen nicht an. Wer
sich fiir den Internet-Fragebo-
gen entscheidet, erleichtert die
Auswer-tung und erhalt dafiir
4,35 Euro. Das Geld kann
auch in Form einer Spende an
wohltatige Organi-sationen
weitergegeben werden. Die
Fragen sind kurz und knapp
gehalten. Die Auswertung er-
folgt anonym. Die Teilnahme

an der Mobilitatsbefragung ist
freiwillig. Nadine Beinemann
hofft auf eine rege Teilnahme:
,Wir bitten alle Angeschrie-
benen um ihre Mithilfe. Ihre
Angaben geben uns den not-
wendigen Uberblick {iber die
Verkehrsbediirfnisse in Moers
und bilden damit eine wich-
tige Grundlage fiir weitere
Planungen und Entscheidun-
gen”.
Alle Informationen zur
Befragung und die Online-Be-
teiligung fiir die ausgewahlten
Per-sonen unter www.mobil-
in-moers.de.

“
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57 JUNGE

amp-Lintfort. ,, Fachverkdufer im
KLebensmittelhandwerk Schwer-

punkt Backerei” wollen die
einen werden, Konditoren die anderen.
Wieder andere wollen den Beruf des
Backers erlernen. Und noch andere
wollen Berufskraftfahrer, Fachlagerist
oder Kaufleute fiir Bliromanagement
werden. All das ist in einem Unterneh-
men moglich. Wo? In der Handwerks-
béckerei Biisch. Im Kamp-Lintforter
Stammbhaus starteten 57 junge Men-
schen zwischen 15 und 25 Jahren in ihre
berufliche Zukunft.

,Wir freuen uns, dass wir in diesem
Jahr noch mehr Auszubildende als im
Vorjahr bei uns begriiffen konnen”, sind
sich Nadine Petrosino und Marc Zeitz
einig. Beide sind im Bereich Personal-
entwicklung fiir die Betreuung der
Biisch-Auszubildenden verantwortlich.

UMFANGREICHE
AUSBILDUNGS-UNTERSTUTZUNG

Drei Jahre dauert die Ausbildungszeit, die
fiir die Fachverkaufer mit einer fiinftégi-
gen Willkommenswoche in der Akade-
mie Klausenhof, Hamminkeln, startet.

Dort lernen die frisch gebackenen Azubis
einander kennen, konnen Verbundenheit
und Vertrauen aufbauen. Sie erfahren
Wichtiges zum Unternehmen, bekommen
erste fachliche Unterweisungen und
lernen ihre direkten Ansprechpartner
kennen. Alle anderen Nachwuchskrifte
werden mit ihrem Betreuer regelméflige
Ausbildungsfahrten unternehmen.
Neben einer Ausbildungsvergiitung
von 860 Euro im Monat bekommen alle
unter anderem die Kosten des Deutsch-
lands-Tickets erstattet. Fachlich und
padagogisch betreuen eigene Dozenten

AUSBILDUNG
IN DER HANDWERKSBACKEREI BUSCH

die jungen Menschen. Zusitzlich gibt es
in jedem Biisch-Fachgeschift einen
Ausbilder, der ebenfalls durch das
hausinterne Ausbildungsteam in eigenen
Schulungen weitergebildet wird.

SENIOR-AZUBI-GRUPPE

Einen besonderen Ausbildungs-Schwer-
punkt in der Handwerksbéckerei bilden
die iiber 25-Jahrigen, die einen Ab-
schluss als ,, Fachverkaufer im Lebens-
mittelhandwerk Schwerpunkt Backerei”
erwerben wollen. Biisch bietet diesen
,Senior-Azubis” - neben einer verkiirz-

ten Lehrzeit - auch umfangreiche
Unterstiitzung beim Lernen an. Fiir
diese Gruppe sind noch Bewerbungen
bis zum 1. Februar 2024 moglich
(carina.schmitz@edeka.de).

BILDUNTERSCHRIFT:

57 junge Menschen starteten ihre Ausbil-
dung in der Handwerksbackerei Biisch.
Begriifit wurden sie von den Geschafts-
fiihrern Norbert Biisch (4.v.r.) und
Winfried Fletschinger (2.v.1.) sowie den
Ausbildungs-Verantwortlichen Nadine
Petrosino (2.v.r.) und Marc Zeit (l.).

Gednderte Verkehrsfiihrung auf

dem Campus Bethanien Moers

STIFTUNO
_.# BETHANIEN

Thomas Schulze, Giulia Di Fiore, Andreas Baschek, Demokrat Ramadani, Abad Arkam und Baris Ucak (v.l.) freuen sich Uber den Start der ,Box der Vielfalt’. Das
Projekt soll zum Austausch Gber Fragen des Zusammenlebens anregen. Foto: pst

,BoX der Vielfalt‘ geht in Moers auf Reisen

oers. (pst) Was ist Vielfalt?

Welche Gemeinsamkeiten
lassen sich finden? Und was
bedeutet dann eigentlich ,Integra-
tion"? Wie kénnen wir die Teilhabe
aller besser fordern? Uber diese
und ahnliche Fragen mochte der
Integrationsrat der Stadt Moers
mit Menschen in den Austausch
tre-ten. Dazu fordert er das Projekt
,Box der Vielfalt’ des Kiinstlers
Andreas Baschek, dessen Tra-
ger-schaft der Verein , Netzwerk
Mitte Moers” {ibernommen hat.
Die Idee ist, dass eine grofie Box
an verschiedenen Orten und zu
verschiedenen Anlidssen von
August bis November in Moers
aufge-baut wird. Die Termine:
Stadtfest Meerbeck (27. August),
Schlossfest (10. September),

Kartoffelfest (23. September),
Moerser Herbst (1. Oktober) und
Jugendkongress (28. November).
Das Grundgeriist ist in einem
Projekt wihrend der Corona-Pan-
demie entstanden. Die weiterent-
wickel-te Version dient nun dem
Thema Vielfalt.

AUCH MUSIKALISCHE

ODER LITERARISCHE

BEITRAGE MOGLICH

Da die Wande aus Plexiglas beste-
hen, konnen die Teilnehmenden
ihre Gedanken, Gefiihle, Hal-tun-
gen zu Fragen rund um Vielfalt
unterschiedlich ausdriicken.
Dazu stehen diverse Stifte, Tapes,
Post-Its sowie andere Moglichkei-
ten zur Gestaltung zur Verfii-
gung. In der Box konnen zudem

mu-sikalische oder literarische
Beitrédge stattfinden. Die Box
gestaltet sich zu einem Gesamt-
kunstwerk als ,integratives
Schaufenster der Vielfalt’. Nach
Abschluss des Projektes sollen die
Inschriften der Plexiglasscheiben
auf Planen gedruckt und ausge-
stellt werden. In einer Veranstal-
tung, die fiir Ende dieses oder
Anfang nichsten Jahres ange-
dacht ist, mochte der Integrati-
onsrat die Ergebnisse nutzen, um
den Austausch iiber Fragen des
Zusammenlebens in Vielfalt
fortzusetzen. Der Projektkoordi-
nator Andreas Baschek begleitet
den Prozess federfiihrend.
Beteiligt ist zudem der Vorstand
des Integrationsrates bestehend
aus Abad Arkam, Thomas

Schulze, Barig Ugak und Giulia Di
Fiore. Kooperationspartner ist die
Fachstelle fiir Demokratie. Dessen
Leiter Demokrat Ramadani ist
unter anderem fiir die fachliche
Begleitung des Integrationsrates
zustandig.

Die Realisierung des Projektes
ist moglich, weil der Integrations-
rat jahrlich stddtische Mittel zur
Integrationsforderung vergibt. In
diesem Jahr sind es fiinf Projekte
mit insgesamt 12.060 Euro. Bis
Ende November 2023 kénnen
Antrage bei der Geschéftsfithrung
des Integrationsrates fiir das
kommende Jahr eingereicht
werden. Weitere Informationen
gibt es hier: www.moers.de/
rathaus-politik/rat-und-auschues-
se/integrationsrat

Umleitungskonzept

Legende:
| m——Uniahrung Krankenkransporfahrten
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Eine Skizze des Umleitungskonzeptes auf dem Campus Bethanien Moers.

B auarbeiten fordern eine
gednderte Verkehrsfiihrung
am Krankenhaus Bethanien
auch fiir Patient:innen, Besu-
cher:innen und Bewohner:innen
Wegen notwendiger
Bauarbeiten an der Bethani-
enstrafSe ist die Verkehrsfiih-
rung auf dem Campusgeldnde
der Stiftung Bethanien Moers
ab Montag, dem 04.09.2023 fiir
circa sechs bis acht Wochen
eingeschrankt. Fahrzeuge und
auch Fahrrader konnen ab
diesem Zeitpunkt nur noch,
als einzige Zufahrt, iiber die
Bethanienstrafle einfahren.

Die Ausfahrt vom Geldnde
erfolgt dann nur noch iiber
Parkplatz 3, am Seniorenstift
Bethanien entlang tiber die
Wittfeldstrafle. Das Rondell
vor dem Haupteingang des
Krankenhauses wird gesperrt
sein, Ausweichflachen zum
Be- und Entladen werden
ausgeschildert sein. Die
Parkflache 3 ist bitte fiir
Mitarbeiter:innen der Stiftung
freizuhalten. Eine Beschilde-
rung der Einbahnstraflenrege-
lung wird Patient:innen,
Besucher:innen und Bewoh-
ner:innen den Weg aufzeigen.

VISION | ZERO

MANAGEMENTSYSTEME
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STADT MOERS UND WESTCONNECT

UNTERZEICHNEN KOOPERATIONSVERTRAG

ZUM BREITBANDAUS/(

—¥-
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westconnect
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Wir schaffen
Verbindungen.

Westconnect

BAU
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Stadt Moers und Westconnect unterzeichneten einen Kooperationsvorvertrag, der den weiteren Ausbau von Glasfasernetzen bis 2026 regelt. V...n.r. Daniel Béttcher (Regionalmanager
Westconnect), Carsten Lagemann (Geschaftsfiihrer Westconnect), Birgermeister Christoph Fleischhauer (Stadt Moers) sowie Jens Heidenreich (Wirtschaftsférderung der Stadt Moers).

Westconnect erschlieRt GroRteil der Stadt Moers
Vermarktung von kostenfreien Glasfaseranschliissen startet am 1. September
Biirgerinformationsveranstaltung am 28.9.2023
Kostenfreier Glasfaserhausanschluss fiir 23.000 Haushalte und Betriebe:
Ersparnis pro Anschluss liegt bei rund 1.550 Euro

ute Nachrichten fiir die Einwoh-
Gner*innen aus Moers, grofite

Stadt des Kreises Wesel: Die Stadt
Moers am unteren linken Niederrhein
und die Westconnect GmbH haben am
23.08.2023 eine Kooperationsvereinba-
rung unterzeichnet, die vorsieht, insge-
samt rund 12.300 Adressen und 23.000
Wohn- und Geschéftseinheiten in den
Moerser Stadtteilen Schwafheim, Asberg,
Hochstrafs und Meerbeck an das Glasfa-
sernetz anzuschliefsen. Westconnect baut
danach bis voraussichtlich Ende 2026 in
Moers ein Glasfasernetz fiir die entspre-
chenden Haushalte und Unternehmen
aus. Gestartet wird in den Stadtteilen
Schwafheim sowie Asberg Siid mit ins-
gesamt knapp 5.000 Wohneinheiten und
ca. 2.500 Haushalten. Insgesamt lauft der
Vorvermarktungszeitraum vom 1.9. bis
zum 30.11.2023.

Biirgermeister Christoph Fleischhauer

zeigte sich erfreut {iber den weiteren und
damit nahezu vollstandig flachendecken-

den Ausbau des Glasfasernetzes in Moers:

,Wir mochten Moers weiter zukunfts-
fahig machen. Das Vorantreiben des
Glasfaserausbaus ist dabei ein wichtiger
Standortfaktor sowohl fiir Unternehmen
als auch z. B. fiir das Arbeiten im Ho-

meoffice. Das Angebot von Westconnect
bietet uns eine weitere Chance, mit einer
Glasfaseranbindung unsere Stadt noch
lebenswerter und attraktiver zu machen”,
so Fleischhauer.
Westconnect-Geschaftsfithrer Carsten
Lagemann erganzt: ,Wir freuen uns tiber
das Vertrauen der Stadt Moers und die
weitere Zusammenarbeit. Wichtig zu
wissen fiir die Biirgerinnen und Biirger
ist, dass wir seitens Westconnect keine
Quoote fiir den Ausbau erheben und somit
auf Grundlage einer Grundstiickseigentii-
mer-Erklarung die Infrastruktur bis in die
Hauser bauen. Wir stellen unser Glas-
fasernetz im Open-Access-Modell auch
anderen Unternehmen zur Verfligung, so-
dass neben E.ON-Highspeed auch weitere
Produkte von verschiedenen Anbietern
perspektivisch verfiigbar sein werden.”
,,Die Glasfaseranschliisse sind so
leistungsstark, dass Arbeiten und Lernen
zuhause, Videokonferenzen, Smart
Home, IP-TV, Online-Gaming, Surfen
und Streamen gleichzeitig moglich sind
—stabil, zuverlassig und schnell. Eigentii-
mer*innen kénnen dabei von kostenfreien
Glasfaseranschliissen profitieren und sind
nicht an die Buchung eines Tarifs gebun-
den”, sagt Daniel Bottcher, Regionalma-

nager der Westconnect GmbH. Bottcher
weiter: , Ein ganz wichtiger Punkt dabei:
Die Anschliisse kommen nicht von allein.
Westconnect benétigt das Einverstandnis
der jeweiligen Eigentiimer*innen. Der
Grund: Nur mit einer Genehmigung,
konnen Glasfaserkabel auf dem privaten
Grundstiick verlegt werden. Nur so kon-
nen Biirger*innen sowie Betriebe von der
neuen Geschwindigkeit und Stabilitat des
Glastasernetzes profitieren.”

Interessierte Kund*innen kénnen sich
jetzt bereits registrieren, um dann als Ers-
te die superschnellen Anschliisse direkt
zu erhalten.

Aktuell sind zu den attraktiven An-
geboten mehrere Biirgerinformationsver-
anstaltungen geplant. Alle Biirger*innen
im Ausbaugebiet der Westconnect haben
die Moglichkeit, sich tiber den Verfiig-
barkeitscheck einen kostenfreien Glasfa-
seranschluss zu sichern. Zudem werden
auch Mitarbeitende von Westconnect und
E.ON in den Ausbaugebieten unterwegs
sein, um Biirger*innen personlich {iber
die Angebote vor Ort zu informieren.

Einzige Voraussetzung fiir die Pla-
nung und die tatséchliche Bauausfiihrung
eines kostenfreien Glasfaseranschlusses:
Westconnect benétigt die unterschrie-

bene Grundstiickseigentiimererklarung
(GEE) der jeweiligen Eigentlimer*innen.
Nur mit dieser Genehmigung kann eine
reibungslose und genaue Terminkoordi-
nation sowie Abstimmung des konkreten
ErschlieSungsweges garantiert werden,
um das Glasfaserkabel auf dem privaten
Grundstiick im Sinne des Eigentiimers zu
verlegen und den Glasfaseranschluss zu
erstellen. Damit sichern sich Interessierte
einen kostenfreien Hausanschluss.

Auskiinfte tiber Produkte und
Services gibt es online unter www.
eon-highspeed.com. Uber einen Ver-
fiigbarkeitscheck konnen Anwohnende
sowie Gewerbetreibende zudem sofort
priifen, ob ihr Gebaude im Vorver-
marktungsgebiet liegt oder nicht. Der
Verfiigbarkeitscheck ist rund um die Uhr
unterwww.eon-highspeed.com/moers
moglich. Unter der direkten Telefon-
nummer 02632-932099 kénnen weitere
Auskiinfte eingeholt oder personliche
Beratungstermine vereinbart werden. Alle
Anwohnenden sowie Gewerbetreiben-
den, die einen schnellen Internetanschluss
erhalten kdnnen, werden zudem per Post
von Westconnect informiert.

Zusétzlich bietet die Stadt Moers
allen Interessierten eine personliche
Vor-Ort-Beratung in Moers an.

Erfahren Sie alles {iber Ihren An-
schluss an das Netz der Zukunft:

*Vgl. Studie des Breko 2022:

https://www .brekoverband.de/
aktuelles/news/pressemitteilungen/
glasfaser-ist-die-digitale-infrastruk-
tur-mit-dem-geringsten-stromverbrauch/

Kostenlose
Energieberatung
im Quartiershiiro

Im Quartiersbiiro auf der Friedrich-

strafle 7 haben Biirgerinnen und
Biirger die Moglichkeit, sich kostenfrei
und unabhéngig zu allen energetischen
Fragen beraten zu lassen. Hierfiir steht
der zertifizierte Energieberater Tayhan
Ozer jeden Montag von 10 bis 16 Uhr
fiir Beratungsangebote kostenlos zur
Verfiigung. Termine kdnnen entweder
per E-Mail unter tayhan.oezer@icm.de
oder auch gerne telefonisch unter 02842
/9329987 oder 0151 / 22407200 verein-
bart werden.

Dipl.-Ing. Akke Wilmes von der
Verbraucherzentrale NRW unter-
stiitzt und berat Interessierte ebenfalls
kostenlos am 17.08., 21.09., 19.10 und
16.11.2023 jeweils von 9 bis 13 Uhr in
der Beratungsstelle. Der Energieberater
und Architekt ist vielen schon bekannt
von der Verbraucherzentrale NRW.
Aufgrund der hohen Nachfrage wird
eine Terminvereinbarung unter akke.
wilmes@verbraucherzentrale.nrw fiir
die Beratungstage empfohlen.

In den Beratungsterminen wer-
den umfassende, unverbindliche und
sinnvolle Sanierungsmafinahmen
vorgeschlagen sowie die zum Vorhaben
passenden Forderprogramme vorge-
stellt. Die Experten empfehlen, sich nicht
von vermeintlich hohen Kosten fiir eine
Modernisierung abschrecken zu lassen.
Es gibt gentigend kleinteilige Mafsnah-
men, die lohnenswert sind und sich
bereits nach wenigen Jahren rechnen.

Bis zum 30.09.2023 fordert die Stadt
Kamp-Lintfort in Kooperation mit dem
Regionalverband Ruhr iiber das Ge-
meinschaftsprojekt Klimafit.ruhr drei
Programmbereiche: Photovoltaikanla-
gen in Verbindung mit einer Dachdadm-
mung, Heizungsoptimierungen sowie
den Austausch von alteren Kiihlgeraten.
Bei Interesse zu den einzelnen Férderun-
gen miissen die Biirgerinnen und Biirger
vor Beauftragung der Mafinahme einen
Forderantrag bei der Koordinierungs-
stelle Klima- und Umweltschutz stellen.
Die benétigten Unterlagen, Fordervo-
raussetzungen sowie Ansprechperso-
nen sind auf der Homepage der Stadt
Kamp-Lintfort unter https://www.
kamp-lintfort.de/de/inhalt/aktuelle-foer-
derungen/ hinterlegt.

Zusatzlich fordert die Stadt
Kamp-Lintfort den Kauf einer Photo-
voltaik-Anlage auf dem Dach sowie
Mafsnahmen zur Flachenentsiegelung
und Dach- bzw. Fassadenbegriinung.
Auch hierfiir ist vorab ein Férderantrag
bei der Koordinierungsstelle Klima- und
Umweltschutz zu stellen. Die benétigten
Unterlagen und Fordervoraussetzungen
sind ebenfalls auf der Homepage der
Stadt Kamp-Lintfort unter obenstehen-
dem Link zu finden.

- Win-Win fiir Unternehmen und Azubis

‘g

Mit der Azubicard finden
Unternehmen und
Auszubildende zusammen.
Das bundesweite IHK-Pro-
jekt findet in Kooperation mit
den Handwerkskammern
statt. Auch die Niederrheini-
sche IHK ruft Betriebe dazu
auf, sich auf der Plattform zu
prasentieren. Mit Angeboten
und spannenden Aktionen
riicken sie sich in den Fokus
der jungen Fachkrafte. Die
Azubis freuen sich tiber
Rabatte.

Mit Beginn der Ausbildung
erhalten alle Auszubildenden,
die die Niederrheinische IHK
betreut, die Azubicard. Sie ist
digitaler Ausweis und Rabatt-
karte zugleich. Auf der eigens
dafiir entwickelten Plattform
konnen sich Unternehmen
durch Angebote bei den Aus-
zubildenden sichtbar machen
und zeigen, was sie ausmacht
— deutschlandweit. Die Azubis
wiederum profitieren von Ak-
tionen und Vergiinstigungen.

,,Wir laden Unternehmen

herzlich ein, sich aktiv an
diesem einzigartigen Projekt
zu beteiligen”, so Elisabeth
Noke-Schifer, Teamleiterin
im Bereich Aus- und Weiter-
bildung. Durch ihr Engage-
ment fallen Betriebe nicht
nur bei Auszubildenden und
zukiinftigen Mitarbeitern auf,
sondern positionieren sich
offentlichkeitswirksam gegen
den Fachkraftemangel.
,Unternehmen gestalten
ihr Angebot individuell und
préasentieren sich als attrak-

tiver Arbeitgeber nach ihren
eigenen Vorstellungen. Sie
entscheiden selbst, ob ihre
Angebote zeitlich begrenzt
sein sollen oder nicht”, er-
klart Noke-Schafer weiter.
Anmelden geht ganz
einfach iiber die Webseite
www.azubicard.de/nieder-
rhein. Betriebe brauchen
lediglich einen kurzen Pra-
sentationstext, ein aussage-
kraftiges Foto und allgemei-
ne Informationen iiber das
Unternehmen.
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Foto v.l.: Czaja Braatz, Galerist Andreas Verfiirth, Biirgermeister Prof. Dr. Christoph Landscheidt

Die Kiinstlerin Czaja Braatz

Kamp.

ein Innenleben, das sie in ihren

uberrascht mit einem Gesamt-
kunstwerk aus Rauminstallationen,
Zeichnungen, Malerei, Schalen und
Objekten in der westlichen Orange-
rie des Terrassengartens am Kloster

Ihre Bearbeitung und Gestaltung
der Oberflachen dienen nicht allein

asthetischen Vorstellungen, es ist

Werken einfangt und sich dabei mit

NEUE AUSSTELLUNG
IN DER ORANGERIE

Kiinstlerin Czaja Braatz prasentiert ihre neuen Werke

zentralen Aspekten des Lebens, des
menschlichen Miteinanders, und
des Menschen mit und in der Natur
auseinandersetzt.

Dabei unterstreicht sie durch
die Materialwahl ihr spannendes,
souverén leichtes Spiel mit Assozia-
tionen. Haptische textile Strukturen
intensivieren die Wahrnehmung des
Betrachters. So sind die Materialien
gleichzeitig Bedeutungstrager, die
sowohl stark den Raum der Oran-

gerie fiir sich vereinnahmen als
auch die Denkweise des Betrachters
vielseitig lenken.

Czaja Braatz iiberzeugt mit ihrem
Facettenreichtum der Gestaltung.
Wahrend in dem einen Moment
zarte Zeichnungen in ihrer Leichtig-
keit bezaubern, verwickeln andere
Werke, mit ihren bedeutungstrach-
tigen Einsichten auf das Leben, die
Besucherinnen und Besucher in ganz
eigene Gedankenwelten.

30 Speaker, 300 Gaste, 1 Ziel:
klimaneutral bis 2035. - Dafiir
braucht Duisburg innovative
Lésungen in der nachhaltigen
Mobilitdt. - Deswegen finden am
11. und 12. September im Lehm-
bruck Museum und in der Mer-
catorhalle die ersten ,,Duisburg
Automotive Logistics” statt.

uisburg. Autonom fahrende
DRobotrucks, griine Logistik mit

stabilen Lade- und Wasserstoff-
netzwerken und resiliente Lieferketten
dank Cloud-Losungen zur Cyber-Sicher-
heit — allesamt Themen der Mobilitat von
morgen. Mit dem stetigen Wandel in der
Automobilindustrie riicken CO2-neutrale
Nutzfahrzeuge in den Fokus, um unsere
Klimaziele zu erreichen. Welche Antriebs-
technologien eignen sich am besten fiir
Lastwagen, Busse und Transporter?
Existiert eine optimale Technologie zur
Umsetzung? Auch um einen Eindruck
vom aktuellen Stand der internationalen
Entwicklungen geht es bei der Premiere
des Kongresses ,, Duisburg Automotive
Logistics” am 11./12. September 2023 in
Duisburg.

Angefiihrt wird die beachtliche Liste
der teilnehmenden Branchengrofien von
Hildegard Miiller, der Prasidentin des
Verbandes der Automobilindustrie, sowie
Martin Daum, Chief Executive Officer des
weltweit grofiten Nutzfahrzeug-Hersteller
Daimler Truck Holding AG.

Fest steht: Autobauer, Logistikdienst-
leister, Liefer- und Expressdienste,
Anbieter von Ladeparks und Wasser-
stoff-Tankstellen gehen mit gewaltigen
Investitionen in eine neue Welt der
Logistik. CO2-freie Transporte werden
das Bild und die Kostenstruktur in den
kommenden Dekaden stark verdndern.

»Wir suchen konstruktive Losungen
und Strategien fiir die Mobilitat”, erklart
Ferdinand Dudenhoffer, Direktor des
international renommierten Duisburger
Forschungsinstituts , Center Automotive
Research” (CAR). , Dafiir bringen wir
Spitzenmanager aus der Autoindustrie,
der Logistik und Infrastrukturanbieter in
Duisburg zusammen.”

Die Entscheidung, die Veranstaltung
in Duisburg durchzufiihren, ist aus Sicht
von Markus Bangen, CEO der duisport —
Duisburger Hafen AG, nur konsequent:
»Duisburg gehort zu den wichtigsten
Logistik-Drehkreuzen in Europa. Damit
dies angesichts der grofien Zukunftsauf-
gaben auch so bleibt und die Wettbe-
werbsfahigkeit der Industrie nachhaltig
gestarkt wird, brauchen wir den Aus-
tausch, starke Partnerschaften und neue
Impulse.”

,Neue Logistik ist wertschopfend und
klimagerecht. Duisburg und die Region

Foto: DBI

Rhein-Ruhr sind hier die Vorreiter”, sagt
Rasmus C. Beck als Geschéftsfithrer der
Wirtschaftsentwicklung Duisburg
Business & Innovation: ,, Deshalb unter-
stiitzen wir als DBI die Duisburg Automo-
tive Logistics auch als Mitveranstalter,
weil wir Duisburg nachhaltig auf der
Landkarte der internationalen Logistikun-
ternehmen etablieren wollen.”

Michael Riischer, Wirtschaftsdezer-
nent der Stadt Duisburg: ,Wir sind die
Stadt der Transformation. Duisburg hat
Deutschlands ersten Brennstoffzellen-be-
triebenen Miillwagen auf die Strafse
gebracht und gerade 100 Wasserstoff-Bus-
se bestellt. Im Fahrplan ist eine komplette
Streckenlinie bereits auf Elektromobilitat
umgestellt. Klimaschutz und Digitalisie-
rung sind unsere Auftraggeber. Das sind
wichtige Themen auf dem neuen Kon-
gress.”

Ocke Hamann, Geschéftsfiihrer
Standort und Innovation bei der Nieder-
rheinischen IHK: ,Bei allen Anstrengun-
gen, den Giiterverkehr zu verlagern,
konnen wir sagen: Ohne Lkw wird es
nicht gehen. Viele Logistik-Unternehmen
am Niederrhein haben sich schon auf den
Weg gemacht und investieren in Fahrzeu-

,Neue Logistik ist wertschopfend und

ge mit alternativen Antrieben. Dabei
diirfen wir nicht vergessen: Wir brauchen
mehr Tempo bei der Genehmigung von
Tankstellen und Ladesdulen fiir Fahrzeu-
ge mit elektrischem und Wasserstoff-An-
trieb. Hier miissen die Kommunen liefern
und geeignete Standorte ausweisen. Die
Verkehrswende gelingt nur, wenn sich die
Investitionen unserer Betriebe lohnen.”

Zukunftsmobilitdt im grofSen MafSstab:
Die Duisburg Automotive Logistics, so die
Macher, werden im Jahr 2024 am Standort
fortgefiihrt — und sogar noch ausgebaut.
Auf einer Aktionsflache sollen dann die
neuesten Modelle von Brummis und
Transportern nicht nur ausgestellt,
sondern im Rahmen eines Biirgerfestes
u.a. mit Food Trucks und Barista-Bus
auch vorgefiihrt werden. So geht Trans-
port-Technologie zum Anfassen.

Veranstalter der Duisburg Automotive
Logistics ist mit dem Forschungsinstitut
CAR das international renommierte
Center fiir Automotive Research mit Sitz
in Duisburg, unterstiitzt von duisport -
Duisburger Hafen AG, der Duisburg
Business & Innovation GmbH und der
Niederrheinischen Industrie und -Han-
delskammer zu Duisburg.

klimagerecht.” (DBI-CEO Rasmus C. Beck)

PREMIERE FURDIE ,,DUISBURG
AUTOMOTIVE LOGISTICS"
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Das Programm der Duisburg Automoti-
ve Logistics: https://logistics.car-future.com

CAR im Uberblick

Das ,,CAR — Center Automotive Research,
Duisburg” ist ein privatwirtschaftliches
Forschungsinstitut mit Fokus auf Fragen der
Mobilitit. Das Institut, gefiihrt von Prof. Dr.
Ferdinand Dudenhdiffer, hat seinen Sitz in
Duisburg. Die Hauptthemen sind Mobili-
tits-Studien mit Schwerpunkt Automobil- und
Zulieferindustrie und internationale Kon-
gressveranstaltungen. wwuw.car-future.com/de

duisport - Duisburger Hafen AG im
Uberblick

More than a port. Die Duisburger Hafen AG
ist die Eigentums- und Managementgesell-
schaft des Duisburger Hafens, des grofiten
Binnenhafens der Welt. Die duisport-Gruppe
bietet fiir den Hafen- und Logistikstandort
Full-Service-Pakete in den Bereichen Infra-
und Suprastruktur inkl. Ansiedlungsmanage-
ment. Dariiber hinaus erbringen die Tochter-
gesellschaften logistische Dienstleistungen wie
Aufbau und Optimierung von Transport- und
Logistikketten, Schienengiiterverkehrsleistun-
gen, Gebiaudemanagement, Kontrakt- und
Verpackungslogistik. www.duisport.de

DBI im Uberblick

Business und Innovation stehen im
Vordergrund — die DBI will Wirtschaft
neu denken und Duisburg zu einem
starken Wirtschaftsstandort machen. Dabei
ziihlen verbindliche Werte ebenso wie der
Anspruch, den die DBI an ihre eigene
Arbeit hat. Hand in Hand mit der Stadt
richtet sie den Fokus auf die (inter-)
nationale Vermarktung des Standorts
Duisburg. Hier geht die DBI als Wirt-
schaftsentwicklung voran und iiberzeugt
andere von Duisburg als werthaltigem und
zukunftstrichtigen Wirtschaftsstandort.
www.duisburg-business.de

THK im Uberblick

Als Motor im Strukturwandel und zukunfts-
orientierter Dienstleister vertritt die Nieder-
rheinische IHK zu Duisburg die Belange von
rund 70.000 Mitgliedsunternehmen aus
Industrie, Handel und Dienstleistungen.
Zusammen mit den Unternehmern steht die
Kammer fiir die Zukunftssicherung des
Standorts Duisburg, sowie den Kreisen Wesel
und Kleve. Im Dialog mit der Politik
entwickelt die IHK Strategien, um Stiirken zu
stirken und neue wirtschaftliche Aktivititen
zu ermoglichen. www.ihk.de/niederrhein
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Unterstitzung beim Kinderwunsch in der Klinik flir Gynakologie, Geburtshilfe & Senologie im Krankenhaus Bethanien: Oberarztin Dr.
Dorit Brunotte und Facharztin Dr. Sabine Rudka beraten Betroffene gerne zu Fertilitdtserhaltenden MaBnahmen.

BETHANIEN WIRD TEIL DES
FERTIPROTEKT NETZWERKSE. V.

Expert:innen im Krankenhaus Bethanien beraten Patient:in-
nen mit schwerwiegenden Diagnosen zu Fertilitdtserhalten-

den MaRnahmen

as Krankenhaus
Bethanien Moers
steht als Ko-

operationspartner des
FertiPROTEKT Netz-
werks e. V. Patient:innen
mit Krebsdiagnose ab
sofort als starker Partner
zur Seite. Das Netzwerk
steht Betroffenen offen,
die trotz einer schwer-
wiegenden Diagnose,
die z. B. einer Chemothe-
rapie oder Bestrahlung
bedarf, einen spateren
Kinderwunsch zu ver-
wirklichen.

,Wir informieren
Patientinnen und Pa-
tienten gerne tiber die
verschiedenen Mog-
lichkeiten vor einer
geplanten Chemo- oder

Strahlentherapie, um die
Fruchtbarkeit bestmog-
lich zu schiitzen — auch
kurzfristig sind Mafs-
nahmen moglich, wenn
der Therapiebeginn eilt”,
erklart Dr. Sabine Rudka,
Reproduktionsmedizine-
rin und gynéakologische
Endokrinologin in der
Klinik fiir Gynékologie,
Geburtshilfe & Senologie
im Krankenhaus Betha-
nien. Gemeinsam mit
Kooperationspartner:in-
nen, dem ,,UniCareD”
vom Universitéatsklini-
kum Diisseldorf und
dem Kinderwunsch-
zentrum Niederrhein,
konnen verschiedenste
Fertilitatserhaltenden
Mafinahmen angeboten

werden — sowohl fiir
Manner als auch fir
Frauen. Denn nach einer
Krebserkrankung soll
neben der Genesung
auch die Riickkehr in
den Alltag gelingen.
,Hierzu gehort natiir-
lich auch eine mogliche
Familiengriindung”, so
Dr. Sabine Rudka.

Auch bei anderen
Grunderkrankungen
kann die Durchfithrung
von Fertilitatserhalten-
den Mafsnahmen sinnvoll
sein. ,,Unser Team der
Klinik fiir Gynakologie,
Geburtshilfe & Senologie
steht Betroffenen gerne
beratend zur Seite”, ver-
sichert Dr. Peter TOnnies,
Chefarzt der Klinik.

ALLES RUND
UMS AUTO

- BUNDESWEITER GEBRAUCHTTEILE-SERVICE
- NEUTEILE UND MARKENTEILE

- GEBRAUCHTWAGEN

- KFZ-WERKSTATT

- BOSCH SERVICE

-KAROSSERIE UND LACKIERWERKSTATT
-REIFENDIENST

-ABSCHLEPPDIENST

-AUTOVERWERTUNG

-TANKSTELLE

+49 2041-773300

Baytemiir GmbH
0 Am Kampchen 106-107
D-46238 Bottrop

@ www.baytemuer.de

info@baytemuer.de

Montag - Freitag
9:00 bis 18:00 Uhr
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ARBEITSMINISTER LAUMANN STARTET
FACHKRAFTETOUR IN DUISBURG

uisburg. Arbeitsminister Karl-Jo-
D sef Laumann hat sich heute in

Duisburg und am Niederrhein
iiber die Fachkraftesituation in der Region
informiert. Der Besuch ist der Auftakt
einer landesweiten Tour im Rahmen der
Fachkrafteoffensive NRW”. Ziel ist es, in
den néchsten Monaten ein noch besseres
Bild von den teils sehr unterschiedlichen
Fachkriftesituationen vor Ort zu erhalten
und sich gemeinsam mit den regionalen
Akteuren iiber die aktuellen Herausforde-
rungen und erforderlichen Mafinahmen
auszutauschen.

»Jede und jeder mit seinen ganz indi-
viduellen Qualifikationen und Talenten
wird auf dem Arbeitsmarkt gebraucht.

In erster Linie muss es uns gelingen, die
vorhandenen Potentiale zu heben und so
viele junge Menschen wie moglich — auch
diejenigen mit Startschwierigkeiten — in
Ausbildung zu fiithren. Denn es braucht
jede helfende Hand, um die Herausforde-
rungen beim Klimaschutz, in der Pflege,
bei der Digitalisierung oder der Erneue-
rung unserer Infrastruktur zu stemmen.
Impulse und Ideen von denjenigen, die
vor Ort ganz konkret mit dem Problem
des Fachkraftemangels konfrontiert
werden, sind dabei wichtig. Als Lan-
desregierung wollen wir die optimalen
Rahmenbedingungen fiir die Bewaltigung
dieser Herausforderungen schaffen. Der
Dialog und die Zusammenarbeit mit den
Akteuren und Menschen in den Regionen
hat fiir mich daher einen hohen Stellen-
wert. Vor diesem Hintergrund freue ich
mich schon sehr auf die vielen Begegnun-
gen und Eindriicke, die ich auf der nun
beginnenden Fachkriftetour sammeln
werde”, betont Minister Laumann.

Erster Halt in der Region Niederrhein
war die Ausbildungswerkstatt Gleisbau
der Deutschen Bahn AG (DB) in Duis-
burg-Wedau. Dort sprach Laumann mit
Ausbildungsverantwortlichen und Auszu-
bildenden iiber ihre Erfahrungen bei der
Berufslehre und der Suche nach qualifi-
zierten Nachwuchskréften. , Die Deutsche
Bahn AG ist einer der grofiten Arbeitgeber
mit bundesweit bis zu 13.000 Auszubil-
denden in 50 Ausbildungsberufen und
mehr als 450 Auszubildenden allein bei
der DB Netz AG in Duisburg und NRW.
5.500 junge Nachwuchskréfte stellen wir
allein in diesem Jahr in ganz Deutschland
ein — das ist ein neuer Rekord. Wir haben
unsere Kapazitdten in Aus- und Weiterbil-
dung massiv ausgebaut und investieren
damit in die Zukunft und eine starke
Schiene”, so Stefan Hemmert, Leiter
Human Resources bei der DB Netz AG,
Region West.

Anschlieflend diskutierte Minister
Laumann auf dem von der Regionalagen-
tur NiederRhein organisierten , Fachkraf-
te-Kongress Niederrhein” in Moers mit
iiber 150 Vertreterinnen und Vertretern
von Unternehmen, Kammern, Verbanden,
Gewerkschaften, Organisationen, Wei-
terbildungstragern sowie Beschaftigten,
Auszubildenden und der lokalen Politik
iiber erfolgversprechende Losungen zur
Personalgewinnung.

Werner Schaurte-Kiippers, Prasident
der Niederrheinischen IHK zu Duisburg,
erklart: ,, Unsere Unternehmen suchen
dringend Fachkrifte — das ist ein echtes
Problem. Bei uns in Duisburg und am
Niederrhein fehlen bis 2030 rund 40.000
Arbeitskrafte. Ohne Mitarbeitende
konnen wir aber keine Auftrage mehr
erledigen. Wenn das so weiter geht, ist
unser Standort nicht mehr wettbewerbsfa-
hig. Das Fachkrafte-Einwanderungs-Ge-
setz des Bundes ist ein richtiger Ansatz.
Allerdings miissen die Visa-Stellen und
auch die kommunalen Behorden schneller
werden. Auflerdem brauchen wir eine
Willkommenskultur. Es ist gut, dass die
Landesregierung das alles nun voranbrin-
gen will. Das hilft unseren Betrieben. Wir
helfen gern mit.”

,,Das Handwerk umfasst eine breite
Palette von Berufsfeldern und bietet
attraktive Ausbildungsperspektiven mit
sehr guten Weiterbildungsméglichkei-
ten und soliden Karrierechancen. Nach
wie vor sind viele Ausbildungsplitze
unbesetzt. Wer einen Ausbildungsplatz

im Handwerk sucht, hat jetzt noch alle
Moglichkeiten sich zu bewerben. Das
Handwerk entwickelt sich standig wei-
ter, insbesondere im Bereich der Techno-
logie und Nachhaltigkeit. Handwerker
konnen sich in spezialisierten Bereichen
wie Energie- und Gebaudetechnik oder
Digitalisierung weiterbilden. Meister-
priifungen bieten die Moglichkeit, einen
hoheren Qualifikationsgrad zu errei-
chen und ein eigenes Unternehmen zu
griinden oder in leitenden Positionen zu
arbeiten. Vielféltige Mafinahmen und
Kampagnen tragen dazu bei, dem Nach-
wuchsproblem im Handwerk entgegen-
zuwirken. So bietet beispielsweise das
Bildungszentrum Handwerk Duisburg
in Kooperation mit dem Robert Bosch
Berufskolleg auch Jugendlichen mit Ver-
mittlungshemmnissen im Rahmen von
verschiedenen Berufsorientierungspro-
jekten, einen Einblick in diverse Hand-
werksberufe, vermittelt Praxis und zielt
darauf ab, die Teilnehmer vorzubereiten
und im Anschluss mit nachweislich
besseren Chancen in eine Berufsausbil-
dung zu bringen”, sagt Lothar Hellmann,
Kreishandwerksmeister der Kreishand-
werkerschaft Duisburg.

Angelika Wagner, Geschaftsfiihre-
rin des DGB der Region Niederrhein:
,Uberall dort, wo es nicht geniigend
Fachkrifte gibt, kann weniger produziert
und weniger Dienstleistung erbracht wer-
den. Zeitgleich warten viele Menschen in
unserer Region auf eine Chance auf dem
Arbeitsmarkt. Um das Fachkréftepotential
zu heben, brauchen wir eine gemeinsame
Strategie. Die Gewerkschaften im DGB be-
griifien die Fachkréfteoffensive und sehen
hier viele Gestaltungsmoglichkeiten.”

In der Region Niederrhein wird in
den kommenden zehn Jahren voraus-
sichtlich jeder vierte Beschéftigte in den
Ruhestand gehen. Gleichzeitig werden
deutlich weniger junge Menschen ins Be-
rufsleben einsteigen. Daher miissen noch
mehr Menschen Chancen eréffnet und
auf ihrem Weg unterstiitzt werden. Einen
Beitrag dazu leistet die Landesregierung

mit dem neuen Programm ,, Ausbildungs-
wege NRW”. Mithilfe von Coaches sollen
unversorgte, ausbildungsinteressierte jun-
ge Menschen fiir eine duale Ausbildung
gewonnen und bei der Suche nach einem
Ausbildungsplatz unterstiitzt werden.
Zugleich erhalten Betriebe Hilfe bei der
Besetzung ihrer freien Ausbildungsstellen.
Hierfiir stellt die Landesregierung jahrlich
insgesamt rund 17 Millionen Euro aus
dem Européischen Sozialfonds (ESF) und
dem Landeshaushalt bereit.

Soren Link, Oberbiirgermeister der
Stadt Duisburg: , Es ist gut und richtig,
dass auch das Land den Fachkréfte-
mangel als eine zentrale gesellschaftli-
che Aufgabe fiir die kommenden Jahre
identifiziert hat. Wichtig ist mir, dass aus
den heutigen Gesprachen ganz konkrete
Mafsnahmen folgen, von denen die Men-

schen in Duisburg und am Niederrhein
profitieren werden.”

,Einfache Losungen fiir die Werbung
und Bindung von Mitarbeitenden gibt
es nicht. Deshalb wurde die regionale
Zusammenarbeit Mitte vergangenen
Jahres von den Partnern Kreis Wesel und
Kleve sowie Duisburg und der Nieder-
rheinischen IHK neu aufgestellt. Seitdem
ist das Management der Regionalagentur
Niederrhein bei uns als Wirtschafts-
entwicklung DBI angesiedelt und neu
ausgerichtet. Die Agentur koordiniert
regionale Handlungsansatze und infor-
miert Unternehmen iiber Angebote und
Férdermafinahmen des Landes NRW.
Weiterbildung bleibt der Schliissel fiir Zu-
kunftsfahigkeit”, erklart Rasmus C. Beck,
Geschaftsfiihrer der Wirtschaftsentwick-
lung Duisburg Business & Innovation.

Landrat Ingo Brohl, Kreis Wesel: Eine
der grofien Herausforderungen ist es,
neue Fachkrifte in die Region zu bekom-
men. Arbeitskrafte sind zentraler Stand-
ortfaktor und auch fiir Ansiedlungen
ausschlaggebend. Der Niederrhein und
der Kreis Wesel bieten attraktive Arbeits-
pléatze und eine hohe Lebensqualitét.
Unsere Wirtschaft ist trotz der vielfaltigen
Herausforderungen fiir die Unternehmen
nach wie vor robust. Um die Berufsaus-
bildung bei uns zu stirken, investiert der
Niederrhein Kreis Wesel massiv in die
Berufsschulen in Moers, Dinslaken und
Wesel. Zusammen mit dem Angebot der
Hochschule Rhein-Waal und anderen Ein-
richtungen ist dies ein wichtiger Beitrag
zur Fachkréftesicherung. Auch in diesem
Jahr werden wir wieder gemeinsam
mit unseren regionalen Partnern bei der
Immobilienmesse Expo Real in Miinchen
prasent sein und mit der Attraktivitat
unseres Standorts werden.

Landrat Christoph Gerwers, Kreis
Kleve: ,, Im Kreis Kleve leben heute tiber
314.000 Menschen. Was tragt zu ihrer
Zufriedenheit bei? Was zahlt, ist selbst-
verstandlich nicht allein der Arbeits-
platz. Es sind das Wohnen, die Natur,
der Freizeitwert bis hin zu den kultu-
rellen Angeboten. Uns zeichnet dariiber
hinaus die direkte Nahe zu den Nieder-
landen aus. Deshalb wollen wir gemein-
sam mit den Partnern Kreis Wesel und
Stadt Duisburg die wirtschaftliche und
kulturelle Verbindung zu den Nieder-
landen stérken. Die Euregio RheinWaal
als grenziiberschreitender Zweckver-
band ist im Kreis Kleve beheimatet
und nach wie vor sind die Niederlande
sowohl was Importe als auch Exporte
betrifft, der bedeutendste Handelspart-
ner Nordrhein-Westfalens.”

,Den ersten regionalen Fachkréf-
te-Kongress in NRW haben wir gerne
organisiert, weil wir hier gemeinsam
mit dem Arbeitsministerium des Landes
NRW alle aktiven Kréfte der Region an
einen Tisch bringen. Wir schaffen damit
mehr Transparenz iiber Angebote und
Fordermafsnahmen. Wir liefern eine
Einordnung von Megatrends wie der
doppelten Transformation — also dem
Zusammenspiel von Digitalisierung
und Dekarbonisierung. Und wir geben
Tipps fiir ein erfolgreiches unterneh-
merisches Recruiting durch Diversitat
in Arbeitsteams”, so Susanne Kirches,
Leiterin der Regionalagentur Nieder-
Rhein (in Tragerschaft bei der Duisburg
Business & Innovation GmbH).

Mit der Fachkréafteoffensive NRW
koordiniert und biindelt die Landesregie-
rung ihre Mafinahmen zur Fachkréftesi-
cherung und bindet die entscheidenden
Akteure des Arbeitsmarkts mit ein. Die
Fachkriftetour von Arbeitsminister Lau-
mann findet im Rahmen dieser Offensive
statt. Der ndchste Termin der Tour ist im
Oktober in der Region Aachen geplant.
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Vinr: Heike Mo6bius, Fabrice Kluge, Anabel Kluge, Janine Segref

ei den Geschwistern Anabell und

Fabrice Kluge kommt Einiges
zusammen: Beide sind gelernte
Horakustiker, berufserfahren, haben
Meister-Titel und eine innovative
Idee, die eine Neuheit auf dem
Markt der Horakustik darstellt.

,Das Konzept der Kluges hat uns
tiberzeugt”, so Heike M6bius von der
Niederrheinischen IHK. , Daher ha-
ben wir entschieden, die Geschwister
fiir das Griinderstipendium NRW zu
empfehlen und mit insgesamt 24.000
Euro zu unterstiitzen.”

,Neben der monetaren Unter-
stiitzung von 1.000 Euro je Griinder
und Monat bekommen die Gewin-
ner des Griindungsstipendium
NRW auch einen Mentor an die Seite
gestellt, der sie durch schwierige
Phasen mandvriert und bei aku-

= ten Fragen weiterhilft”, so Janine

Segref von der EntwicklungsAgen-

tur Wirtschaft des Kreises Wesel.
Gemeinsam sitzen Janine Segref und
Heike Mébius in der Jury fiir das
Griindungsstipendium und beraten
auch bereits im Vorfeld zu Bewer-
bungen hierfiir im Rahmen des
STARTERCENTER.NRW.

Mit dem Stipendium erhalten die
Griinder mehr finanziellen Frei-
raum, um die Entwicklungsarbeit
ihrer Idee nach vorne zu treiben. Die
Idee der Kluges umfasst auch eine
technologische Innovation, die jetzt
bis zur Marktreife entwickelt, mit
Kooperationspartnern abgestimmt
und rechtlich geschiitzt werden
muss.

Neben dem Geld erhalten die
Stipendiaten auch ein Coaching.

Anabell Kluge sagt selbst, dass
sie die Visionarin sei, ihr Bruder
Fabrice der rechnende Manager.
Gemeinsam erganzen sie sich gut

FUR EINE »KLUGE" IDEE: HORAKUSTIKER AUS VOERDE
ALTEN GRUNDUNGSSTIPENDIUM NRW

und haben vor rund einem Jahr ihr
Horakustik Geschaft in Voerde-Spel-
len eroffnet. ,Mit moderner Technik
und der richtigen Einstellung der
Horhilfen ist so Vieles mdglich”,
berichten die Geschwister {iber ihre
Kluge(n) Horgerate. Teilhabe und
soziale Gerechtigkeit, das ist bei den
Preisen und Leistungen, die durch
die gesetzlichen Krankenkassen
tibernommen werden, nicht im-
mer gewahrleistet. Dazu haben die
beiden Fachexperten eine clevere
und nachhaltige Losung entwickelt.
Mehr darf noch nicht verraten wer-
den, denn Ideenklau ist leider kein
Kavaliersdelikt.

Weitere Informationen unter
www.gruendungsstipendium.nrw
oder bei den beiden Ansprechpart-
nerinnen unter gruendung@nie-
derrhein.ihk.de und startercenter@
kreis-wesel.de.

FACHKRAFTE DER ZUKUNFT:
LANDRAT INGO BROHL BEGRUSST 29 NEU
AUSZUBILDENDE IN DER KREISVERWALTUN

S e
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Landrat Ingo Brohl und Personalvorstand Karl Borkes begriiBen gemeinsam 29 neue Auszubildende beim Kreis Wesel.

m Dienstag, 1. August 2023,

begriifste Landrat Ingo Brohl 29

neue Auszubildende bei der
Kreisverwaltung: ,In Zeiten des
Fachkréftemangels ist es von entschei-
dender Bedeutung, dass wir engagierte
junge Talente gewinnen und fordern.
Es ist uns eine Freude, dass Sie Ihren
beruflichen Werdegang bei uns starten.
Durch die solide, praxisorientierte
Ausbildung, die wir beim Kreis Wesel
anbieten, legen Sie den Grundstein fiir
ein gutes Berufsleben.”

Der Kreis Wesel bietet in diesem Jahr
erneut ein vielseitiges Ausbildungspro-
gramm. Sieben Inspektoranwarterinnen
und -anwarter, 17 Auszubildende fiir
den Bereich Verwaltungsfachangestell-
te, jeweils zwei Auszubildende als

Vermessungstechniker und Stralenwaér-
ter sowie ein Auszubildender zum
Fachinformatiker starteten am Dienstag
ihre Ausbildungszeit.

Die Kreisverwaltung Wesel ist stolz
darauf, ihre Auszubildenden auf eine
langfristige Karriere als Fachkréfte in
der Verwaltung praxisorientiert
vorzubereiten. Somit bestehen fiir die
Auszubildenden gute Chancen, nach
erfolgreich bestandener Ausbildung in
ein krisensicheres Dauerarbeitsverhalt-
nis iibernommen zu werden. Die
kontinuierliche Forderung von Nach-
wuchstalenten ist fiir den Kreis Wesel
aufserdem ein wichtiger Beitrag, um
dem Fachkraftemangel aktiv entgegen-
zuwirken. Zurzeit befinden sich
insgesamt 70 Auszubildende in ver-

schiedenen Ausbildungsberufen bei der
Kreisverwaltung Wesel.

, Ich wiinsche Ihnen einen guten
Start beim Kreis Wesel und viel Freude
an Ihrer Arbeit. Die Kreisverwaltung
Wesel bietet ein spannendes, breites
Aufgabenspektrum und vielfaltige
Moglichkeiten, fiir die Menschen im
Niederrhein Kreis Wesel positiv zu
wirken. Wir freuen uns darauf, Sie auf
diesem spannenden Weg zu beglei-
ten!”, so der Landrat an die Fachkrafte
von Morgen.

Diese Nachwuchskrafte haben am 1.
August 2023 ihren Dienst aufgenommen:

VERWALTUNGSFACHANGESTELLTE
Selina-Esra Akbay
Carmen Albeshara

Christina Baumann
Zerda Gokce

Jule Groning

Aghdas Hajiasadollah
Hannah Kaminski
Felicia Koster

Oliver Kosters

Jorja Jara Langhoff
Elisa Linkenbach
Adnesa Mernica
Hannah Oldenburg
Evelyn Roth

Marilyn Schulte Mattler
Anna Seitz
Alina-Michelle Teuber

VERMESSUNGSTECHNIKER
Lennart Rockhoff
Markus Andreas van Bernum

STRABENWARTER
Philipp Berkel
Maurice-Joel Glinnemann

FACHINFORMATIKER
Kevin Gieroska

Diese Nachwuchskrafte nehmen am 01.
September 2023 ihren Dienst auf:

INSPEKTORANWARTERINNEN
UND - ANWARTER

Mathis Eilmans

Lydia Heger

Luisa Kamper

Eric Matuszczak

Christian Noss

Lea Rofimdiller

Rachel Wagner-Weifienfels
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ST. .IOSEF UBERNIMMT AUSZUBILDENDE

Paula Kilders und Nele Neuhaus freuen sich. Die beiden haben ihre Ausbil-
dung am Moerser St. Josef Krankenhaus erfolgreich abgeschlossen und
werden auch weiterhin in einer Klinik des Krankenhauses beschaftigt.

aula hat eine Ausbildung

dreijahrige Ausbildung zur
Operationstechnischen Assis-
tentin gemacht. Das Aufgaben-
feld einer sogenannten OTA
umfasst die Unterstiitzung
des Operateurs wahrend der
Operation, die Betreuung der
Patient*innen rund um die
Operation sowie das Bedienen
medizinischer Instrumente
und Geréte. Schulische Voraus-
setzung fiir eine Ausbildung
zur/zum OTA ist der mittlere
Bildungsabschluss.

Nele hat eine Ausbildung

Assistentin, ebenfalls mit
Blockunterreicht am Bildungs-
zentrum fiir Gesundheits-
fachberufe in Diisseldorf,
abgeschlossen. Ihre kiinftige
Aufgabe ist die Unterstiitzung
des Anésthesisten bei der
Uberwachung und Narkose-
durchfithrung der Patient*in-
nen. Sie begleitet und betreut
die Patienten vor und nach
der Narkose sowie im Auf-
wachraum und kiitmmert sich
um medizinische Gerate und
Materialien.

Wihrend der Ausbildung

Praxisanleitern unterstiitzt,
die immer ein offenes Ohr fiir
die Fragen der Auszubildenen
haben. Die angehende OTA
wurde von Jennifer Hillmann
begleitet, fiir den Bereich der
Andsthesietechnischen Assis-
tenten kiitmmerten sich Daniel
Urbanczyk, Martin Gonder-
mann und Frank Opriel.
Pflegedirektor Thomas
Weyers freut sich tiber {iber
den erfolgreichen Abschluss
und wiinscht beiden viel
Erfolg und Spaf bei ihren
kiinftigen Aufgaben im St.

(v.l.n.r.): Darius Urbanczyk, Paula Kilders, Martin Gondermann, Nele Neuhaus, Thomas Weyers, Frank Opriel, Jennifer Hillmann zur Anésthesietechnischen

wurden Paula und Nele von

Josef Krankenhaus.

#HALTUNGSWECHSEL: ALDI STELLT
TRINKMILCH BEREITS 2024 VOLLSTANDIG
AUF HOHERE HALTUNGSFORMEN UM

(

Bildrechte: Unternehmensgruppe ALDI SUD

ssen/Miilheim a. d. Ruhr. Der
EALDI #Haltungswechsel geht a— J:
voran. Bereits im Frithjahr 2024

werden ALDI Nord und ALDI SUD
ausschli efllich Milch aus den hoheren
Haltungsformen 3 und 4 anbieten und
erreichen ihr Ziel damit deutlich friiher
als geplant. Moglich wird dies durch
die vertrauensvolle Zusammenarbeit
mit allen Partner:innen entlang der Lie-
ferkette sowie die hohe Nachfrage nach
Milch aus héheren Haltungsformen.

Mit dem #Haltungswechsel hat
ALDI sich das Ziel gesetzt, bis 2030
ausschliefSlich

Frischfleisch, Trinkmilch sowie
gekiihlte Fleisch- und Wurstwaren
aus den hoheren Haltungsformen 3
und 4 anzubieten]. Bei der Trinkmilch
werden die beiden Discounter dieses
Ziel bereits im Friihjahr 2024 errei-
chen - und damit sechs Jahre friiher als
urspriinglich geplant. Grund dafiir ist
sowohl die hohe Nachfrage nach Milch
aus hoheren Haltungsformen als auch
die vertrauensvolle Zusammenarbeit
mit allen Partner:innen entlang der
Lieferkette. Bereits heute liegt der Um-
satzanteil von Trinkmilch aus hoheren
Haltungsformen bei iiber 60 Prozent.

,,Dass wir bereits im kommenden

25% DER MILCH" AUS DEN
HALTUNGSFORMEN 3 UND 4

NUR NOCH FRISCHMILCH AUS
DEUTSCHER LANDWIRTSCHAFT™

40% DER MILCH® AUS DEN

HALTUNGSFORMEN 3 UND 4
BEREITS 60% DER MILCH® AUS DEN
HALTUNGSFORMEN 3 UND 4

100% DER MILCH® AUS DEN h
HALTUNGSFORMEN 3UND 4 - [

Haitungs-
form

Haltungs-
Torm:

o

P e b e Pl s b
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DER ALDI

Jahr 100 Prozent unserer Milch aus

den hoheren Haltungsformen anbieten
konnen, unterstreicht unsere Vorreiter-
rolle beim Tierwohl. Jetzt ist es wichtig,
dass weitere Handler nachziehen, denn
die Transformation der Landwirtschaft
gelingt nur gemeinsam”, sagt Dr. Julia
Adou, Director National Sustainability
bei ALDI SUD.

,Durch die enge Zusammenarbeit
mit unseren Lieferanten konnten wir
uns frithzeitig die entsprechenden
Mengen Trinkmilch aus héheren
Haltungsformen sichern. Die Haltungs-
form 3 wird somit bei ALDI zum neuen
Mindeststandard unserer Trinkmilch”,
erklart Marc Sagel, Director Stakehol-
der Relations bei ALDI Nord.

#HALTUNGSWECHSEL

Mit dem #Haltungswechsel hat ALDI
einen klaren Plan vorgelegt, um

die Transformation der deutschen
Landwirtschaft marktseitig zu unter-
stiitzen. Weitere Informationen dazu
erhalten Sie auf den Webseiten von
ALDI Nord und ALDI SUD.

Biirgermeister Christoph Fleischhauer (r.) eréffnet den
Europaischen Fachtag ,Lotsendienste in Netzwerken friiher
Hilfen im europdischen Vergleich’, der in Moers stattfand. Online
zugeschaltet ist aus Finnland Dr. Paivi Sillanaukee. Foto: pst

,Friihe Hilfen“: Wichtiger
Europaischer Fachtag
fand in Moers statt

Moers. (pst) ,Ich bin immer wieder be-
eindruckt, was wir hier in Moers alles
machen’, so erdffnete Biirgermeister Christoph
Fleischhauer den Européischen Fachtag ,Lotsen-
dienste in Netzwerken frither Hilfen im euro-
pdischen Vergleich’. Im Moerser Ratssaal waren
verschiedenste Fachkréfte zusammengekom-
men, die alle im Netzwerk der ,Frithen Hilfen’
bestmdgliche und passgenaue Un-terstiitzung
fiir Kinder in den ersten drei Lebensjahren for-
dern mochten. In Impulsvortragen, Workshops
und Diskussionen fand ein intensiver Austausch
der Teilnehmenden — von Gynékolo-ginnen und
Gynékologen tiber Kinderarzte und Kinderarz-
tinnen bis zu Fachkraften aus verschie-denen
sozialen Einrichtungen - statt. Natiirlich ging

es auch um eine noch stirkere Vernetzung. Aus
Finnland war Dr. Péivi Sillanaukee, Botschafte-
rin fiir Gesundheit und Wohlbefinden im fin-
ni-schen Auflenministerium, zugeschaltet. Denn
was die Digitalisierung im Gesundheitswesen
be-trifft, ist Finnland grofler Vorreiter. Seitens
der Stadt hob Stephan Caniels, Koordinator der
,Frithen Hilfen’ im Rathaus, in seinem Beitrag
hervor, dass Moers als eine der ersten Kommu-
nen das Netzwerk mit aufgebaut hat.

STADT MOERS ENTWICKELT KI-CHATBOT ELOISA MIT
Dabei haben sich die Verantwortlichen in Moers
nicht nur intensiv mit dem Auf- und Ausbau

der Frithen Hilfen’ befasst. Dartiber hinaus ist
die Grafenstadt neben den Stadten Helsinki,
Warschau und Amsterdam an der Entwicklung
der neuen Mutterschafts-App Neuvola mit dem
KI-Chatbot ELOISA beteiligt. Diese soll nachs-
tes Jahr fertiggestellt und eingefiihrt werden.

Sie wird dann allen Moerser Biirgerinnen und
Biirgern kostenlos zur Verfligung stehen. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Fachtages
bekamen jetzt schon einen Uberblick iiber die
Moglichkeiten dieses digitalen Programms fiir
Smartphones und konnten es auch direkt auspro-
bieren. Danach ging es fiir alle in drei verschie-
denen Workshops nochmal vertieft in einzelne
Themen. In einer abschlie-Senden Podiumsdis-
kussion wurden dann die Ergebnisse prasentiert.

GROBES INTERESSE AM FACHTAG

Biirgermeister Fleischhauer freute sich iiber das
grofie Interesse an diesem Européischen Fachtag
in Moers. ,,Die ,Frithen Hilfen’ sind ein wesent-
licher Bestandteil der Pravention in Moers”, so
Fleischhauer. ,Denn hier geht es darum, dass je-
des Kind so gesund wie moglich aufwachsen kann
und bei Bedarf die bestmdgliche Unterstiitzung
bekommt. Und das kann nur funktionieren, wenn
die Familien unkompliziert erreicht werden.”
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V Foto (Stadt Xa‘ en) v.l.n.r. Alena Guyens

(Relseparadles 2(a ten) N|co|a Limmen

XANTEN HAT
| WIEDEREIN
~ REISEBURO

Die ausgebildete Tourismuskauffrau
Alena Guyens eréffnet am 19. August
2023 in der Gasthausstr. 5 ihr Reise-
biiro. Das Reiseparadies Xanten gibt
den Kunden wieder die M6glichkeit,
Reisen in die ganze Welt sowohl vor
Ortin der Xantener Innenstadt als
auch per Email zu buchen.

ereits nach Abschluss ihrer

Ausbildung spielt Alena
Guyens mit dem Gedanken,
sich selbstandig zu machen.
Jetzt erfiillt sie sich ihren Traum
und griindet ihr eigenes Unter-
nehmen. Warum ausgerechnet
in der Xantener Innenstadt?
,Zum einen, weil ich gehort
habe, dass von vielen Xante-
nern der Wunsch besteht, dass
in Xanten wieder ein Reisebiiro
mit personlicher Beratung
anséssig ist. Zum anderen habe
ich ein Ladenlokal gefunden,
welches meiner Wunschvorstel-
lung entspricht und auch sehr
zentral gelegen ist. Die guten
Anbindungs- und Parkmog-

lichkeiten sind ideal.” so Alena
Guyens.
Zum Angebot des Reise-

alle tiblichen Reisen wie
Pauschalreisen, individuell
zusammengestellte Reisen,
Rundreisen, Fliige, Unterkiinf-
te, Ferienwohnungen, Schiffs-
reisen, Geschéftsreisen, aber
auch Reiseversicherungen und
Gutscheine.

,Ich freue mich schon sehr
darauf, meine Kundinnen und
Kunden ab dem 19. August in
meinem Reisebiiro begriifien zu
diirfen”, so Alena Guyens.

Die Interessengemein-
schaft Gewerbetreibender
Xanten e.V. (IGX), vertreten
durch Nicola Limmen und
Wirtschaftsforderer Christian
Bofimann gratulierten bereits
herzlich und freuen sich tiber
die Ansiedlung eines weiteren
Unternehmens in der Xantener
Innenstadt.

paradieses Xanten gehoren

»JETZT KOMMT ENDLICH DIE PRAXIS*

IHK BEGRUSST DREI NEUE AUSZUBII.DENDE

Die Niederrheinische IHK freut sich iiber Nachwuchs
im Azubi-Team: Dennis Behle, Lea Opitz und Pia

Teschke sind ins neue Lehrjahr und in ihre berufliche
Laufbahn gestartet. Dabei erwartet sie viel Neues.

lernten die Azubis sich ge-

genseitig sowie die Haupt-
geschaftsstelle in Duisburg
kennen. Im Anschluss ging es
dann in die jeweiligen Ausbil-
dungsabteilungen. , Auf diese
Weise konnen sich erst einmal

In den ersten beiden Tagen

alle in der Gruppe austauschen.

Das hilft in der Anfangszeit,
um Kontakte zu den anderen
Azubis zu kniipfen”, erklart
Ausbilderin Nicole Pooth.
Wihrend der dreijahrigen
Ausbildung durchlaufen die
kaufméannischen Azubis ver-
schiedene Stationen innerhalb
der IHK. Dabei absolvieren sie
die Wahlqualifikationen , As-
sistenz und Sekretariat” sowie
,,Veranstaltungsmanagement
und Offentlichkeitsarbeit”.
Dennis Behle hat bereits

eine gewerblich-technische
Ausbildung erfolgreich abge-
schlossen und lernt jetzt den
Alltag im Biiro kennen: ,Wo
ich mich bisher mit Warten
und Instandhalten beschéftigt
habe, stehen jetzt die Kunden-
beziehungen im Mittelpunkt.”

Auch Lea Opitz lernt in
der Ausbildung viele neue
Menschen kennen: ,,Ich freue
mich dariiber, mit Kolleginnen
und Kollegen aus unterschied-
lichen Altersklassen zusam-
menzuarbeiten.”

,,In der Schule habe ich
nur die Theorie gelernt —jetzt
kommt endlich die Praxis”,
erklart Pia Teschke. Sie freut
sich auf viele neue Eindriicke
und Erfahrungen.

Aktuell bildet die IHK insge-
samt elf junge Menschen aus.

Starten ihre Ausbildung bei der Niederrheinische IHK: Pia Teschke, Dennis Behle und Lea Opitz. (v.l.n.r.).
Foto: Niederrheinische IHK/Jacqueline Wardeski

15. Charity Golf Cup

des Lions Clubs
Duisburg-Concordia
hegeistert 81
Golferinnen und Golfer

(v.l.n.r.): Spitzenstimmung im Sportlerkreis beim 15. Charity Golf Cup mit 81 Teilnehmerinnen und Teilnehmern, Urheber: privat, Nutzungsrechte: Lions Club Duisburg-Concordia

zwei kurze Regenschauer konnten

Duisburg. Nach anderthalb Jahr-
zehnten ist er mittlerweile fiir viele
eine Institution, zumindest aber ein
Jour fixe im Kalender aller Golfbegeis-
terten aus Duisburg und der Region:
Der Charity Golf Cup des Lions Clubs
Duisburg-Concordia, organisiert von
den golfbegeisterten Lions-Mitgliedern
Claudia und Rainer Peitz.

Fiir 81 Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer ging’s unlangst los mit einem
morgendlichen Kano-nenstart. Selbst

Spannung und Spielfreude nichts an-
haben. , Die Stimmung war blendend”,
zeigt sich Ursula Baaten, amtierende
Préasidentin des Lions Clubs Duis-
burg-Concordia, begeistert. Beim nach-
mittaglichen ,Get together” konnten
sich die Golfenthusiasten mit kithlen
Getranken und kulinarischen Kostlich-
keiten im Restaurant , Frieda” starken.
Nach dem Essen folgten die feierliche
Siegerehrung und eine Verlosung.

Als Hauptgewinn wurde ein E-Bike
der Firma ,, Urtopia” im Wert von
3.000 Euro ausgelobt. Zu den ,,grofien
Losen” gehorten dariiber hinaus zwei
Gutscheine fiir Reisen im Wert von
jeweils 1.500 Euro, darunter eine Haus-
boot-Reise, gesponsert von der Firma
,,Bootsreisen Ventelou”. Ein weiterer
Gliickspilz konnte sich iiber einen
Gutschein fiir einen Besuch bei Friseur-
meisterin Jaenina Danek im Wert von
250 Euro freuen.

,,Ein herzliches Dankeschon an all
unsere Turnierspieler, Gaste und Spon-
soren. Sie sind es, die das tolle Event
dergestalt erneut ermoglicht haben. Zu
den Sponsoren zahlen neben der MTW
Briiggemann Gruppe unter anderen
Gaidt Blockhduser”, so Baaten, und
schliefit: ,,8.000 Euro Reinerlds sind es,
die nun an Projekte flielen, die insbe-
sondere sozial benachteiligten Kindern
und Jugendlichen aus Duisburg zugu-
tekommen.”

WIR SUCHEN
1 4

Gesunde Smoothies gab es bei einem vorherigen
Berufeparcours im HAUS DER WIRTSCHAFT am Stand
der EDEKA-Markte Paschmann GmbH & Co. KG.

Foto: Unternehmerverband

Jugendliche
entdecken wieder
ihre Stéarken fiir den
Berufseinstieg

Nach dreijahriger Zwangspause: Berufep-
arcours ,live” am 13. September 2023 im
HAUS DER WIRTSCHAFT / Unternehmerver-
band unterstiitzt TalentTage Ruhr

Frische Smoothies zubereiten, elektronische
Uberweisungen simulieren, Blutdruck messen
und Tische perfekt eindecken: Nach dreijah-
riger Pandemie-bedingter Zwangspause ladt
der Unternehmerverband Schiilerinnen und
Schiiler der Realschule Stadtmitte Miilheim
wieder zum Berufeparcours ins Miilheimer
HAUS DER WIRTSCHAFT ein. Am Mittwoch,
13. September, konnen Neuntklasslerinnen und
-kléssler ihre Fahigkeiten anhand von exempla-
rischen Téatigkeitsfeldern ausprobieren. Vor- und
bereitgestellt werden sie von Unternehmen aller
Branchen — von IT tiber Maschinenbau, Metall-
verarbeitung, Handel, Gastronomie und den Ge-
sundheitsbereich bis hin zum Thema Finanzen.

,Unsere Mitgliedsunternehmen bringen sich
bei diesem Format engagiert ein, indem sie sozu-
sagen den Berg zu Propheten, also die Arbeitsplat-
ze zu den Schiilerinnen und Schiilern, bringen.
So ist ein authentischer Einblick in die Berufswelt
moglich”, so Organisatorin Claudia Fischer vom
Unternehmerverband. Die teilnehmenden Betrie-
be in diesem Jahr sind: migosens GmbH, Pflege
Behmenburg GmbH, HAUS DER UNTERNEH-
MER GmbH, EDEKA-Markte Paschmann GmbH
& Co. KG, Sparkasse Miilheim an der Ruhr sowie
Siemens Energy Global GmbH & Co. KG.

Der Berufeparcours findet im Rahmen
der TalentTage Ruhr statt. Sie vereinen jedes
Jahr verschiedene Bildungsangebote aus dem
Ruhrgebiet und vernetzen sie mit passenden
Teilnehmenden. ,,Die Talent-Tage Ruhr machen
das geballte Bildungs-Know-how unserer ge-
samten Region erlebbar”, so Wolfgang Schmitz,
Hauptgeschéftsfiihrer des Unternehmerverban-
des. , Gerade in Zeiten, wo Ausbildungsplatze
mangels Bewerbender nicht besetzt werden
konnen, miissen die jungen Menschen leichten
und frithen Zugang haben, sich iiber berufliche
Werdegidnge zu informieren. Die vergangenen
Jahre — Corona hat solche Live-Events verhin-
dert — haben dramatisch verdeutlicht, wie wich-
tig frithe Einblicke in die Berufspraxis sind.”

Weitere Informationen sowie das gesamte
Programm unter www.talenttageruhr.de

Uber den Unternehmerverband Miilheimer
Wirtschaft

Der Unternehmerverband Miilheimer Wirt-
schaftsvereinigung e.V. zahlt rund 180 Mitglie-
der aller Branchen und Grofsen. Eingebunden
ist der Verband in die Unternehmerverbands-
gruppe mit Sitz in Duisburg, welche bundesweit
rund 700 Unternehmen vertritt.




LokaleBlicke

15

NAHE ZU RHEINBERG SPURBAR:
BURGERMEISTER HEYDE AUF STIPPVISITE

ENNIEN

i ' | f\'e

Servic
ENNI Stadt &
ergie & umwelt Niederrhei

ENNI Sport & Bade

Biokraftgesellschaft Mo

Biirgerwindpark Rheinberg GmbH & Co. KG
Energienetze Rheinberg GmbH

Energie fiir Immobilien GmbH

e Niederrhein ABR
n GmbH

r Niederrhein GmbH

ENNI Solar GmbH
ENNI RMI Windpark Kohlenhuck GmbH

ers/Dinslaken mbH

ENNI Straken- & Tiefbau GmbH

ES Event-Service Niederrhein eG

AM ENNI-FIRMENSITZ IN HULSDONK

nergiewende, Warmewende,
EMobﬂit'aitswende —auch am

Niederrhein stehen Kommu-
nen vor einer Zukunft mit grofien
Herausforderungen. Wie in Moers
und Neukirchen-Vluyn wiirde der
Vorstandsvorsitzende der Enni-Un-
ternehmensgruppe Stefan Kramer
hier auch Rheinberg gerne noch stéar-
ker unterstiitzen. Mit der Griindung
einer Netzgesellschaft ist aus seiner
Sicht dabei jetzt der erste Schritt fiir
eine engere Zusam-menarbeit getan.
,Die Rheinberger Strom- und Gasnet-
ze liegen nun in einer Hand”, sieht
Kramer hierin die Chance, auch in
seiner Nachbarstadt den Umbruch
der Energieversorgung aktiv mitzu-
gestalten. Kramer ist die Nahe zu
Rheinberg wichtig, dies ist bis an den
Moerser Firmensitz spiirbar. Zuletzt
hatte das Unternehmen mit dem
Einstieg in den Biirgerwindpark in
Ossenberg und der Ubernahme des
Strafien- und Tiefbauunternehmens
Lange in Orsoy in der Berkastadt
weiter Fuf$ ge-fasst. So war es Rhein-
bergs Biirgermeister Dietmar Heyde
in Moers gestern bei einem schon lan-
ger geplanten Austausch vorbehalten,
ge-meinsam mit seinem Moerser
Kollegen Christoph Fleischhauer und
Ste-fan Kramer die Firmennamen

der neuen Rheinberger Unterneh-
men am Enni-Verwaltungsgebaude
in Moers-Hiilsdonk zu enthiillen.
Dabei be-eindruckte Heyde auch der
vertikale Garten des neuen Geb&u-
des. ,,Das hat Modellcharakter fiir
Mafsnahmen gegen die Klimaerwar-
mung in Stadten.” Der Rheinberger
Stadtvater kann sich grundsatzlich
mehr mit Enni vorstellen. ,Wir sind
gut beraten, bei der Vielzahl der auf
unsere Stadt einstromenden Themen
tiber den Tellerrand zu schauen und
fiir Gemeinsamkeiten und neue Wege
offen zu sein.” Auch sein Moerser
Pendant Christoph Fleischhauer
sieht in Kooperationen mit ahnlich
ti-ckenden Partnern gerade fiir kleine
und mittelgroffe Kommunen einen
erfolgversprechenden Weg in die
Zukunft. ,Das sind gute Ansétze, wie
schon beim Ausbau der wichtigen
Breitbandversorgung in der Region,
wo wir gemeinsam an einem Strang
ziehen.”

Enni selbst ist seit Jahren in
Rheinberg aktiv, zdhlt dort mittler-
weile hun-derte Energiekunden und
liefert heutzutage einen Teil ihres in
Moers geforderten Trinkwassers in
die Berkastadt. Durch ein Kunden-
zentrum ist das Unternehmen seit
der Ubernahme des Gasnetzes zudem

seit 2020 in der Fuigangerzone pra-
sent. Mit der jetzigen Griindung der
Netzgesellschaft halt Enni an ihrem
bewiéhrten Kooperationsmodell fest,
durch das nun auch Rheinberg noch
starker von der guten Entwicklung
des Regionalversorgers profitieren
kann. Dabei hilft die Netzkoope-
ration, Kosten zu reduzieren und
Ergebnisse in der Region zu halten.
Enni halt am neuen Gemeinschafts-
unternehmen Energienetze Rheinberg
GmbH einen Anteil von 82 Prozent,
Westenergie ist iiber ihre Tochter
Westnetz mit 18 Prozent beteiligt.

Die Netze liegen damit gebiindelt in
einer Hand. Das spart auch bei der
Erneuerung Zeit und Kosten. Dabei
bleiben den Rheinberger Biirgern

die gewohnten Anlaufstellen bei
Gelsenwasser und Westnetz erhalten,
die bei Gas beziehungsweise Strom
weiter die Betriebsfithrung tiberneh-
men. Enni verantwortet die kauf-
mannischen Dienstleistungen fiir die
Netzgesellschaften und hat insgesamt
die Chance, perspektivisch ein Ver-
sorgungsunternehmen fiir Rheinberg
zu entwickeln. ,,Das ist in Zeiten des
Umbruchs in der Energielandschaft
und des Umstiegs auf die CO2-freie
Mobilitat fiir die Stadt eine interes-
sante Option”, kann sich auch Heyde

mehr vorstellen. Auch wenn dies
derzeit noch Zukunftsmusik ist, wiir-
de Kramer gerne jetzt bereits beim
Ausbau der Ladeinfrastruktur fiir die
splirbar wachsende Zahl an Elek-tro-
fahrzeugen unterstiitzen. ,, Beim Che-
mieunternehmen Solvay haben wir
bereits mehrere Ladepunkte errichtet
und wiirden die Stadt gerne bei der
Entwicklung eines Ausbaukonzeptes
fiir 6ffentliche Ladepunkte un-terstiit-
zen.”

Nicht zuletzt wiirde Enni in der
Nachbarstadt gerne auch mit weite-
ren Infrastrukturthemen tiberzeugen.
»Vielleicht klappt es ja schon 2024,
dass wir hier in die Abfallentsor-
gung einsteigen,” wird sich Enni laut
Kréamer sicher an der hierzu in Kiirze
startenden Ausschreibung beteiligen.
Und auch beim Breitbandausbau soll
es weiter vorangehen. Nachdem der
Ausbau in den unterversorgten Ge-
bieten mittlerweile 1duft, bereitet Enni
aktuell auch fiir Rheinberg den Aus-
bau der sogenannten grauen Flecken
vor, wofiir das Markter-kundungs-
verfahren lauft. Sollte hier letztend-
lich die Férderzusage von Bund und
Land kommen, konnten dann auch
alle aktuell noch nicht mit Breitband
versorgten Hauser den Anschluss an
die Daten-autobahn erhalten.

Zehn Jahre Faire
Metropole Ruhr -
Moers ist dabei

Foto: pst

oers. (pst) Das Ruhrgebiet war die erste

Fairtrade-Region {iberhaupt und feiert
zehnjahriges Be-stehen. Moers setzt sich seit
2014 fiir den gerechten Handel ein. Anldsslich
des Jubildums der ,Fairen Metropole Ruhr’ zeigt
die Grafenstadt jetzt mit einem ,Ortseingangs-
schild’ ihr Engagement. Prasentiert haben es
Mitglieder der Steuerungsgruppe ,Fairtrade
Town Moers’ und Biirgermeister Christoph
Fleischhauer (1. v. 1.) im Bioladen ,Naturkost
Moers’, der bereits seit 2001 existiert. Mit dieser
ruhrgebietsweiten Aktion verdeutlichen die
Stadte, Gemeinden und Kreise ihre Zugehorig-
keit und zu den gemeinsamen Projekten wie der
Charta Faire Metropole Ruhr 2030. Diese haben
mittlerweile elf Kommunen unterzeichnet.

Stefanie Kohnlein
feiertihr 25-jahriges
Dienstjubilaum
bei der Stadt
Kamp-Lintfort

tefanie Kohnlein ist bereits seit 25 Jahren als

Gértnerin bei der Stadtverwaltung be-
schaftigt. Nach ihrem Schulabschluss begann
Kéhnlein 1996 ihre Ausbildung zur Gértnerin
im Zierpflanzenbau bei der Stadt Kamp-Lint-
fort und schloss diese 1999 erfolgreich ab. An-
schlieffend sammelte sie zwei Jahre Berufser-
fahrung bei der Firma Heinrich Boecksteegers,
ehe sie zum Jahresbeginn 2002 wieder als Gart-
nerin zur Stadtverwaltung zuriickkehrte. In
dieser Funktion ist sie bis heute tatig. Anlass-
lich ihres Dienstjubildums gratulierten unter
anderem Kammerer Martin Notthoff, Perso-
nalratsvorsitzender Frank Aldenkott sowie
Leiter des Amtes fiir Tiefbau und Griinflachen
Bernhard Lefarth und bedankten sich fiir das
langjahrige Engagement von Frau Kéhnlein.
Alle Kolleginnen und Kollegen freuen sich
weiterhin auf eine gute Zusammenarbeit ihrer
geschatzten Kollegin.

Geschafft! - 211 Kommissaranwarterinnen und-anwarter

rechtstheoretischen Unterricht, der

klappen (Anwarter sind durch Balken

beenden ihr duales Studium bei der Polizei Duisburg

. Dmsburg (ots) - Im historischen

Gemaéuer des Huckinger Stein-
hofs ernannte Duisburgs Polizeipra-
sident Alexander Dierselhuis am
Donnerstag (31. August) 211 Studie-
rende der Hochschule fiir Polizei
und offentliche Verwaltung in NRW
(HSPV NRW) zu Polizeikommissarin-
nen oder Polizeikommissaren.

Damit fand das dreijdhrige, dua-
le Studium in feierlichem Ambiente
seinen Abschluss und 6ffnet den
jungen Polizistinnen und Polizisten
ab sofort die Moglichkeit, dass in
Theorie, Training und Praxis gelernte
Wissen im Streifendienst oder auch
im Ermittlungsdienst der Kriminal-
polizei anzuwenden. Neben dem

211 frisch ausgebildete Polizeikommissarinnen und -kommissare wurden in Duisburg ernannt

von schriftlichen Leistungsnachweisen
begleitet wird, haben die Studierenden
auch viele Trainingseinheiten absol-
viert. Unter anderem standen hier die
Verkehrsunfallaufnahme, Tatortspu-
rensuche, einsatztaktische Ubungen,
Sport, Schiefitraining, Funkausbildung
und Eingriffstechniken auf dem Pro-
gramm. In ihren Fachpraktika konnten
die jungen Nachwuchspolizistinnen
und -polizisten in den Behorden der
Landkreise Kleve, Wesel und Viersen
sowie in den Prasidien von Monchen-
gladbach, Krefeld und Duisburg das
Gelernte unter der Aufsicht von erfah-
renen Tutoren anwenden.

Der erste Stern auf den Schulter-

gekennzeichnet) fiihrte zu sichtlichem
Stolz bei den Jungkommissaren. Diesen
Stolz teilten sie mit Polizeiprasident
Dierselhuis, der die nachste Generation
im Streifendienst aber auch auf die Zu-
kunft einschwor: ,,Wir leben in schwieri-
gen Zeiten. Sie reprasentieren den Staat
und sind damit verantwortlich dafiir,
dass die Menschen in unserem Land der
Demokratie vertrauen.”

Jahr fiir Jahr stellt die nord-
rhein-westféalische Polizei derzeit
3.000 Kommissaranwarterinnen oder
-anwarter ein. Informationen fiir die
Bewerbungsvoraussetzungen bei der
Polizei gibt es unter: https://www.
genau-mein-fall.de/
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Mr. JADE Lounge Ankara... Das Sieben- Sterne- Restaurant gegeniiber dem Prasidentschaftskomplex steht zur Verfiigung. Mit seiner elitdren und erstklassigen
Qualitat wird es Ankara beleben... THE BEST OF EUROPE IS NOW IN ANKARA

er beriihmte Geschaftsmann
D aus Miilheim a.d.Ruhr Mr.Ja-

de ,,Ozkan Sen” fligte seiner
Restaurantgruppe ein weiteres hinzu.

Mr.Jade Lounge Ankara wurde

in Ankara Bestepe gegeniiber dem
tiirkischen Prasidialkomplex feierlich
eroffnet und von fithrenden Person-
lichkeiten aus Wirtschaft und Politik
besucht.

IN DER ELEGANZ EINES

LUXUSRESTAURANTS,

IM KOMFORT EINER LOUNGE...

Die Jade Lounge, die mit ihrem be-

sonderen Dekor und ihrem stilvollen

Erscheinungsbild ein privilegiertes

Lounge-Erlebnis vermittelt, bietet ein

spezielles Menti mit einzigartigen

Geschmacksrichtungen alles und

tiir jeden Geschmack. Fit-Meniis fiir

diejenigen, die sich fit halten wollen,

spezielle Mentiis fiir Kinder, einzig- Die Jade Lounge bietet auch
artige Geschmacksrichtungen fiir ein einmaliges Erlebnis mit
junge Leute, Spezialitaten, Burger einer umfangreichen Kaffee-
und Wraps sowie zusétzliche Opti- karte, einschliefllich spezieller
onen aus der tiirkischen und inter- Jade-Kaffeeoptionen, die fiir
nationalen Kiiche warten auf Sie. Liebhaber zubereitet werden.

DIE JADE LOUNGE STECKT
VOLLER UBERRASCHUNGEN!
Die auflergewohnliche Dekorati-
on, die schon im Eingangsbereich
beginnt, setzt sich mit Uberra-
schungen nach Ihrem Geschmack

fort. Eine gerdaumige und beein-
druckende Lounge, eine TV-Ecke,
in der Sie mit Ihren Freunden
Fufsballspiele anschauen kénnen,
sind nur einige der Details, die Sie
in der Jade Lounge erwarten.
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EIN MULTITAL

»MR.JADE*

Geschaftsmann - Musikproduzent, Komponist, Sanger und Spender fiir wohltatige Projekte Mr. Jade
ist der Sohn einer Familie mit Ursprung aus dem Stadt Sivas. Dank seines Vaters lernte er im Alter von
6 Jahren sein erstes Musikinstrument kennen. Er hat die Fahigkeit 13 verschiedene Instrumente wie
Klavier- Baglama (Saz) -Trommel -Blasinstrumente - Streichinstrumente sowie Schlagzeug zu spielen.

erfolgte mit der Single “Hasre-

tinle Yand: Gonlim”, die am 14
Februar veroffentlicht wurde. Das
Video zu dem Song wurde in Serbien
gedreht und millionenfach auf YouTu-
be angeschaut.

Zu gleicher Zeit fasste er den Ent-
schluss, im grofiten Einkaufszentrum
Europas, in Kayseri / Tiirkei ein Restau-
rant zu eroffnen. Dieses ist der Beginn
einer Restaurantkette in mehreren
Stadten der Tiirkei.

Neben seinem musikalischen
Engagement war sein Weg in die Welt
der Unternehmer und Geschiftsleute
sein Berufsziel. Mr. Jade griindete im
Jahr 2000 den ersten tiirkischen Hoch-
zeitssaal in Hessen als gern besuchten
Veranstaltungsort. Seine Erfindung, die
es seitdem in Deutschland gibt, sind
die ,,Hussen” um Stiihle und Tische in
Festsdlen und Hochzeitssalen.

Im Jahr 2000 eroffnete er als zwei-
ten Veranstaltungsort den Jade Saal als
Hochzeitssaal mit Hotel. Hier wurden
Hochzeiten von vielen Leuten, Anger-
stellten, Prominenten sowie Politikern

Ein schneller Start in das Jahr 2020

JADE LOUNGEE"

aus NRW gefeiert. Sein Organisations-
talent und sein Event- Konzept machten
ihn international bekannt. Er baute in
vielen europaischen Stadten Catering-
Ketten auf und wurde mehrfach mit
dem ,, Organisationspreis des Jahres”
ausgezeichnet.

:|r|1“' l)l
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Der Spitzname Mr. Jade wur-
de im Jahre 2018 mit seiner Single
“Welcome to Turkey” gekront. Diese
Single hat er im Duett mit seinem
berithmten Cousin Ismail YK auf-
genommen. Seine zweite Single mit
Namen “Agk benim Neyime “ hat er
mit der Kiinstlerin Niran Unsal im
Januar 2019 ebenfalls im Duett vor-
gestellt — sowohl der Text als auch
die Musik stammten von Mr. Jade
personlich. Mit diesem Song hat er

im Jahre 2019 als Durchbruchskiinst-
ler den Preis fiir das beste Videoclip
und fiir den besten aufsteigenden
Kiinstler erhalten. Er ist auch be-
kannt als professioneller Viedeoclip
Regisseur.

Mr. Jade ist nicht nur als Musiker
und Geschéaftsmann, sondern auch
als Wohltater bekannt: er hat seit
2018 in Kenia 3 Trinkwasserbrunnen
finanziert. Weiterhin hat er in Izmir
und in Istanbul mehrere Tierheime
finanziell unterstiitzt. Er finanzierte
auch Wassertanks fiir den Winter.

In Izmit hat er an einer Schule ein
Laboratorium mit allem Equipment
finanziert. Sein Grundschulprojekt
in Hakkari wurde 2020 abgeschlos-
sen. Grofse Summen hat er auch
nach dem Erdbeben in Elazig ge-
spendet. Fiir seine Sympathisanten
hat er Verlosungen gemacht, unter
anderem einen Mercedes A- Klasse,
80 iPhone, Armbanduhren, Reisen,
Flugtickets sowie Geschenkgutschei-
ne im Wert von 100.000 € als Gewin-
ne verteilt.
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Portratfoto Jorg Winkelstrater: Niederrheinische IHK/Hendrik Grtzebatzki

IHK: BETRIEBE BRAUCHEN
SICHERE ENERGIEVERSORGUNG

Massiver Ausbau alternativer Energietrager nétig

teigende und stark schwankende

Preise fiir Energie gefahrden die
internationale Wettbewerbsfahigkeit
und die Planungssicherheit der Un-
ternehmen in NRW. Gleichzeitig hat
die Landesregierung beschlossen,
bis 2030 aus der Braunkohleverstro-
mung auszusteigen.

Besonders Betriebe mit hohem
Energieverbrauch verlieren das
Vertrauen in NRW als zukunftsfa-
higen Industrie- und Wirtschafts-
standort. Die Industrie- und
Handelskammern in NRW fordern
von der Landesregierung eine be-
lastbare Strategie, um die Betriebe
in Zukunft verlasslich zu versor-

gen. Jorg Winkelstréter, Leiter fiir
den Bereich Industrie, Umwelt und
Energie der Niederrheinischen IHK
kommentiert:

,,Die Industrie am Niederrhein
benotigt zehn Prozent der indust-
riell verbrauchten Energie in ganz
Deutschland. Wir IHKs in NRW
machen mit der beauftragten Studie
deutlich, dass wir in unserem
Bundesland bis zum Jahr 2030 die
Windkapazitaten mehr als verdop-
peln miissen, um unsere Betriebe
zuverldssig mit der bendtigten Ener-
gie zu versorgen. Der Ertrag aus
Photovoltaikanlagen muss sogar
um rund 80 Prozent steigen. Damit

keine Versorgungsliicken entste-
hen, brauchen wir H2-Ready-Gas-
kraftwerke und Batteriespeicher.
Damit meine ich Gaskraftwerke, die
zukiinftig auf Wasserstoff umgertis-
tet wer-den konnen, um Flauten bei
Wind und Sonne auszugleichen.

Diese Infrastruktur muss aber
erst aufgebaut werden. Wir ap-
pellieren dringend an die Landes-
und Bundesregierung, eine belast-
bare Strategie zu entwickeln und
rechtzeig gegenzusteuern, sollten
die Ausbauziele verfehlt werden.
Nur so schaffen wir Vertrauen in
unseren Industriestandort zuriick
und treiben den Umstieg von
fossilen auf erneuerbare Energie-
trager voran.”

EHRUNG FUR ERFOLGREICHES
MOERSER SPECIAL HOCKEY-
TEAM BEI DEN WORLD GAME

hauer (I.) haben die Ehrung organisiert. Foto: pst

oers. (pst) ,Vielen Dank an
das Trainer-Team. Und wir
sind stolz auf den ganzen Ver-

ein, dass wir das so machen konnen.”
Simone Ohlig dankte auch im Namen
ihres Mannschaftskollegen Andre Bob-
nic allen Beteiligten des Moerser TV im
Rahmen einer ganz besonderen Ehrung
fiir die Unter-stiitzung. Am Montag, 7.
August, durften sich die beiden Special
Hockey-Spieler in das Goldene Sport-
Buch der Stadt Moers eintragen. Bei
den Special Olympics World Games

in Berlin — den Olympischen Spielen
fiir Menschen mit Handicap - holten
sie mit Team Germany 2 Gold (Andre
Bobnic) und mit Germany 1 den 4. Platz
(Simone Ohlig). Unterstiitzt wurden sie
von den Schieds-richter/innen Sandra
Wagner, Ursula Wagner und Peter
Hippler sowie von Lisa Wagner, die als
Volunteer im Einsatz war.

GRANDIOSER HOHENFLUG

,Fiir mich ist das mehr als ein sport-
licher Erfolg, wenn man bedenkt,

dass ,Special Hockey’ erst vor zwei
Jahren hier beim MTV begonnen hat”,
ordnete Biirgermeister Christoph
Fleischhauer die tolle Leistung der
Sportlerin und des Sportlers, aber
auch des ganzen Vereins ein. Veran-
staltungen wie die ,Special Olympics’
sollten bald nicht mehr ,speziell’ sein.
,Hoffentlich sind sie in zehn Jahren
selbstverstandlich.” Fiir den MTV-Vor-
sitzenden Andreas Bogner ist dieser
Erfolg zundchst einmal die Fortset-
zung eines , grandiosen Hohenflugs”.
Weiter geht er schon ab 20. August bei
den Europameisterschaften. Bogner
mochte beim Moerser TV das Angebot
fiir Menschen mit Be-hinderung aus-
weiten. , Alle Sportarten des Vereins
konnen auch im paraolympischen und

Andre Bobnic und Simone Ohlig beim Eintragen in das Goldene Sport-Buch der Stadt Moers. Der Vereinsvorsitzende Andreas Bogner (r.) und Blrgermeister Christoph Fleisch-

special-olympischen Bereich ausge-
bt werden.” Ganz zur Freude von
Biirgermeister Fleischhauer, zumal der

————

= TAG bER OFFENEN TUR

Handicap-Sport immer mehr in den
Fokus riickt: ,Sich nicht auf den Weg
zu machen, wére der grofite Fehler.”

SAMSTAG 09.09.2023
AB 11.00 UHR

Feuerwehr Kamp-Lintfort

Einsatziibungen
Wachfiihrung
Fahrzeugausstellung
Kinderprogramm mit Hiipfburg
Polizei und DRK

Abends Livemusik mit
»Almost Famous*

Cafeteria, Getranke & Gutes
' vom Grill

-
Eyller StraBe 25, 47475 Kamnihﬂﬂ

Tag der offenen
Tiir bei der Feuerwehr
Kamp-Lintfort

m 9. September 2023 ab 11 Uhr 6ffnet

die Feuerwehr Kamp-Lintfort Stadtmit-
te ihre Tiiren fiir alle, die gerne einen Blick
hinter die Kulissen des Feuerwehralltags
werfen mochten. Dazu sind alle Interessier-
ten herzlich eingeladen.

Ein vielféltiges und spannendes Pro-
gramm mit Einblicken rund um den Alltag
in einer Feuerwehrwache erwartet die Géste.
Dazu zdhlen beispielsweise Fithrungen durch
die Feuerwehrwache, AufSerdem erhalten
Besucherinnen und Besucher die Moglichkeit
durch Fithrungen innerhalb der Feuerwache
einen Eindruck, wie die alltédgliche Arbeit
und Aufgaben der Feuerwehr aussehen.

Auch fiir die jiingeren Géaste wird einiges
geboten: Kinderspiele, Kinderschminken und
eine Hiipfburg sorgen fiir strahlende Kinder-
augen. Auch die eindrucksvollen Einsatzfahr-
zeuge diirfen sich die Kinder und Erwachse-
nen einmal genauer ansehen.

Neben der Feuerwehr sind auch das
Deutsche Rote Kreuz und die Polizei vor
Ort. Die Polizei codiert auf Wunsch Fahrra-
der, bietet einen Pedelec-Simulator an und
informiert Interessierte gerne iiber sicheres
Fahrten mit dem E-Bike.

Aufierdem ist fiir das leibliche Wohl
bestens gesorgt. Angebote vom Grill bis hin
zu Kaffee, Kuchen und frische Waffeln laden
zum gemiitlichen Beisammensein ein.

Als besonderes Highlight tritt am Abend
die Band ,, Almost Famous” auf. sodass der
Tag bei guter Musik und in geselliger Atmo-
sphére ausklingen kann.

Volksbank
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KRANKENHAUS BETHANIEN
MOERS FEIERT DIE 1000. GEBURT

Die Geburtsklinik begriiRt fiinf neue Hebam- )\ b . T
men bei steigender Geburtenrate. e - ¥ o : ‘. .

lB LokaleBlicke

ie Geburt von Baby

Amara ist die 1000.
Geburt im Jahr 2023 in der
Geburtsklinik im Kranken-
haus Bethanien Moers. Am
vergangenen Freitag (18.08)
konnten ihre Eltern sie um
22.15 Uhr endlich in die Arme
schliefSen. ,,Es ist ein schoner
Vertrauensbeweis, dass so
viele Eltern ihre Kinder bei
uns zur Welt bringen”, so Dr.
Peter Tonnies, Chefarzt der
Frauenklinik.

Ursula Kamp, Leiterin des
Kreif$saals mit ihren fiinf neuen
Kolleginnen. Dass die 1000.
Geburt bereits Ende August
stattgefunden hat, ist selbst fiir
das Krankenhaus Bethanien
mit seinem Perinatalzentrum
der hochsten Kompetenzstufe
recht friih. Deshalb ist es umso
schoner, dass die Geburtsklinik
auch gleich fiinf neue Hebam-
men in ihrem Team begriifsen
darf, um auch bei einer steigen-
den Geburtenrate in Zukunft

das Team ist es, was unsere
Arbeit hier im Bethanien aus-
zeichnet”, erlart Ursula Kamp,
Leiterin des Kreifssaals.

bestens aufgestellt zu sein. ,Wir
freuen uns, dass wir einen so
groflen Zuwachs in unserem
Team begriilen diirfen. Denn

ASEN NEEN /Il ESEEN NEEN

Filmabend zugunsten des
Moerser Frauenhauses

1.

i N IIII l
Ill"'

lll Illl \

Sinje Casper (Konrektorin Waldschule), Michael von Keutz (Lehrer Grundschule Eick-West), Kul-turdezernent Wolfgang Thoenes, Nicole Fleck-Hell (Rektorin
Grundschule Hilsdonk), Katja Roters (Kulturbiiro Moers), Barbara Niephaus (Rektorin Uhrschule) und Meike Julius (Rektorin Gebriider-Grimm-Schule) (v.l.) freuen

sich Uber den Start der ,Kulturstrolche’. Foto: pst

MOERS HAT 380 NEUE

oers. (pst) Mit dem
Schuljahr 2023/24
startet ein neuer

,Zyklus’ mit rund 380 ,Kultur-
strolchen’ von sechs Moerser
Grundschulen, die erstmals an
diesem Programm teilnehmen:
die Grundschule Hiilsdonk, die
Gebriider-Grimm-Schule, die

Gemeinschaftsgrundschule Eick,

die Waldschule Schwafheim,
die Regenbogenschule Meerfeld
und die Gemeinschaftsgrund-
schule Uhrschule Me-erbeck.
Die ,Kulturstrolche’ ist ein
Forderprogramm des NRW
Kultursekretariats Wuppertal,
um Kindern kostenlos Zugang
zu Kultur zu verschaffen. ,Das
Projekt bringt fiir die Kinder
Kultur auf die Landkarte.
Dadurch kénnen sie ihre Stadt
und ihre kulturellen Angebote
entdecken”, erklart der Erste

Beigeordnete und Kulturdezer-
nent Wolfgang Thoenes.

BLICK HINTER DIE KULISSEN

Bis zum Ende ihrer Grundschul-
zeit vor den Sommerferien 2026
entdecken die ,Kulturstrolche’ in
je einem spannenden Projekt pro
Schulhalbjahr unter anderem das
Grafschafter Museum, den Musen-
hof, das Schlosstheater Moers und
das Stadtarchiv. Zudem lernen

sie freie Kunstschaffende wie den
Beatboxer Carlos Howard, die
Tanzpadagogin Andrea Hedding
und Horfunk-Journalistin Monika
Hanewinkel kennen. ,, Die Projekte
horen sich alle vielsprechend an”,
freut sich Nicole Fleck-Hell, Rek-
torin Grundschule Hiilsdonk. Fiir
viele Schiilerinnen und Schiiler
kann das Projekt ein guter Start-
schuss sein, sind sich die Beteilig-
ten einig. ,, Es ist ein grofSer Ge-

winn fiir die Kinder, sich in dem
Bereich weiterbilden zu kénnen.
Eine Moglichkeit, die sie durch
das Elternhaus oft nicht haben”,
weifs Barbara Niephaus, Rektorin
der Uhrschule in Meerbeck. Ein
weiterer Vorteil: Die Kinder sind
nicht nur Zuschauerinnen und Zu-
schauern, sondern erfahren mehr
tiber den Kul-turbetrieb. , Das Be-
sondere ist der Blick dahinter, den
wir bei normalen Unterrichtsbesu-
chen nicht haben”, so Meike Julius
(Rektorin Gebriider-Grimm-Schu-
le in der Innenstadt).

KULTURBURO MOERS
KOORDINIERT ALLE PROGRAMME
Seit 2020 hatten bereits 300
Kinder die Gelegenheit teilzuneh-
men. Das Programm ermdoglicht
Kindern vom 2. bis 4. Schuljahr
freien Zugang zu verschiedenen
Kunstsparten. Dafiir stellt das

,KULTURSTROLCHE"

NRW Kultursekretariat jahr-

lich maximal 5.500 Euro fiir die
teilnehmende Kommune zur
Verfii-gung. Das Kulturbiiro
Moers stockt diese Fordersum-
me jahrlich nach Bedarf auf und
tibernimmt Antragstellung,
Verwendungsnachweis, Kom-
munikation zwischen Schule und
kiinstlerischer Pro-jektleitung
und konzipiert zusammen mit
den Kulturpartnern die Projek-
te. So entsteht ein starkes und

im besten Falle nachhaltiges
Netzwerk aus Grundschulen,
Kultureinrichtungen und lokalen
Kunstschaffenden. ,,Die ,Kultur-
strolche’ sind ein wichtiger Bau-
stein fiir die kulturelle Bildung
von Kindern in Moers”, erklart
Katja Roters vom Kulturbiiro
Moers, das auch andere Program-
me der Kulturellen Bildung in
der Stadt koordiniert.

Starke Frauen: v.l.: Karina Eichhorn (Leiterin Frauenhaus Moers), Jacqueline
Rittershaus (Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Moers), Cordula Zywicki
(Vizeprasidentin Soroptimist Club Moers-Niederrhein) Foto: E. A. Heitfeld

tarke Frauen” trafen sich
gy Jjetzt zum diesjdhrigen
Sommerkino des Grafschafter
Museums im Alten Landrat-
samt. In Kooperation mit der
Gleichstellungsstelle und dem
Soroptimist-Club Moers-Nieder-
rhein wurde der Film , Mutter”
mit Anke Engelke gezeigt. Darin
verkorpert Engelke 8 verschie-
dene Frauen, die tiber ihr Mut-
tersein berichten.

Im Vorprogramm stellte
Cordula Zywicki, die Vizepra-
sidentin der Soroptimistinnen,
die Ziele und Projekte ihres
Clubs vor, zum Beispiel die

Verbesserung der Lebensbedin-
gungen von Frauen und Mad-
chen sowie die Verhinderung
jeglicher Gewalt gegen Frauen.
Diese hat in den letzten Jahren
deutlich zugenommen, wie
Karina Eichhorn, die Leiterin
des Frauenhauses ausfiihrte.
Sie stellte an diesem Abend die
Arbeit ihrer Einrichtung vor, in
der Frauen und Kinder Schutz
und Zuflucht vor gewalttédtigen
Maénnern finden. Die Soropti-
mistinnen verkauften an diesem
Filmabend alkoholfreie Cock-
tails, der Erlos ging als Spende
an das Frauenhaus.

MEDIATOR
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Deutsch-israelische Gruppe besuchte biblischen Wein- und Obstgarten

oers. (pst) Zehn Tage

waren 28 Jugendliche
und Erwachsene aus der
israelischen Partnerstadt
Ramla in Moers zu Gast. Die
Gedenkfeier am Dienstag,
15. August, am Mahnmal
in der Altstadt war fiir alle
Beteiligten ein besonderes
Ereignis. Die Schiilerinnen
und Schiiler lasen Texte,
beteten mit Rabbi Yitzhak
Mendel Wagner aus Krefeld
und sangen. Biirgermeister

mann vom Partnerschafts-
verein Ramla — Moers e. V.
Hohepunkt der Reise war
der viertagige Aufenthalt in
der Hauptstadt Berlin mit
Ausflug nach Potsdam und
Besuch des Reichstages.
Weitere Fahrten fiihrten
die Géaste nach KdIn und
Dortmund. Am Austausch
beteiligt waren das Mercator
Berufskolleg und die Her-
mann-Runge-Gesamtschule.
(Fotos: pst)

Christoph Fleischhauer legte
gemeinsam mit der Leiterin
der israelischen Delegation
Iris Roshanski einen Kranz
fiir die Opfer des Holocausts
nieder. In Erinnerung bleibt
auch sicher die gemeinsame
Eroffnung eines ,Bustan’
beim sci:moers. Den bibli-
schen Wein- und Obstgarten
hat die ,Ackerschule’ der
sci-Gemeinschaftsschule
angelegt. Die Anregung
dazu kam von Otto Laak-

EIN GUTES
ENDE IST DAS
WICHTIGSTE
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WEITERER MEILENSTEIN: DIE MEIN
SCHIFF 7 ERHALT IHREN DIAMANTEN

Spektakuldre Nordlandreisen mit
dem neusten Flottenmitglied.

der Mein Schiff 7, die im kom-

menden Jahr die Flotte erganzen
wird, voran. Auf der Meyer Werft im
finnischen Turku wurde kiirzlich der
Block mit dem ikonischen Diamanten
am Heck der Mein Schiff 7 auf den
Schiffsrumpf gesetzt. Ein weiterer Mei-
lenstein und zugleich eine logistische
Meisterleistung! Denn beim Lifting des
Diamanten sind zahlreiche Gewerke
von den Glasexperten bis hin zu den
Profis fiir den Innenausbau gefragt.

Der Diamant ist nur einer von vielen
Block-Liftings, die gerade auf der Werft
stattfinden. So wurden nun auch bereits
die ersten Kabinen eingesetzt. ,,Die
Meyer Werft beeindruckt uns wieder
einmal mit Perfektion und Prézision.
Wir freuen uns auf die weiteren Meilen-
steine, die bis zur Taufe noch vor uns
liegen”, so Wybcke Meier, CEO von
TUI Cruises. Nach ihrer Indienststel-
lung ist die Mein Schiff 7 im Sommer
2024 im Nordland und der Ostsee un-
terwegs. Wenn das neuste Flottenmit-
glied dann bis zu 100 Kilometer tief ins
Landesinnere vordringt und das Schiff
zwischen griin bewachsenen Berghan-
gen durch das tiefblaue Wasser der

S chlag auf Schlag geht es beim Bau

Fjorde gleitet, scheint die Welt fiir einen
Moment stillzustehen. Einen liebevol-
len Kontrast zur unberiihrten Natur
bietet das bunte und quirlige Treiben
in den herrlich gelegenen Stadten,

die die Mein Schiff 7 auf ihren Nord-
land-Kreuzfahrten ansteuern wird.

Die Mein Schiff 7 ist ein Schwes-
terschiff der 2018 und 2019 in Dienst
gestellten Mein Schiff 1 und Mein
Schiff 2. Die Reisen mit dem neusten
Flottenzuwachs sind bereits seit einiger
Zeit buchbar und gut nachgefragt.
Mein Schiff Fans, die das Neue lieben
und suchen, sollten sich bereits jetzt
ihre Wunschkabine beispielsweise
auf einer malerischen Nordlandreise
sichern, um Wohlfiithlen hoch sieben
zu erleben. Denn genau dafiir steht der
Flottenzuwachs.

Als erstes Schiff der Flotte bietet der
Neubau alleinreisenden Géasten die Mog-
lichkeit, in Einzelkabinen zu {ibernach-
ten. Auch kulinarisch gibt es einige Neu-
heiten, so zum Beispiel das authentische
Asia & Sushi Restaurant, bei dem die
Géste ganz in die asiatische Genuss-Welt
eintauchen konnen, ein exklusives itali-
enisches Restaurant mit hochwertigen
mediterranen Kdstlichkeiten sowie ein
traditionelles Kaffeehaus mit Kaffee- und
Gebackspezialitaten. Zum Verweilen
und Entspannen lddt das Sonnendeck
mit ausgewahlten Lounge-Mdobeln und
exklusiven Drinks auf Deck 6 ein.

NACHHALTIGKEIT IM FOKUS
Mit der Indienststellung der Mein
Schiff 7 in 2024 macht TUI Cruises

einen weiteren wichtigen Schritt hin
zur klimaneutralen Kreuzfahrt. Der
ambitionierte Klimaschutzplan wurde
jingst durch SBTI validiert. Der
Neubau wird mit emissionsarmerem
Marinediesel (Schwefelgehalt: 0,1%)
betrieben und ist mit Katalysatoren
(Stickoxidminderung: rd. 75%) sowie
einem Landstromanschluss ausgestat-
tet. Dariiber hinaus wird das neuste
Mein Schiff Flottenmitglied so gebaut,
dass sie auch mit Methanol, perspekti-
visch griinem Methanol, fahren kann.
Dies macht den Schiffsantrieb nahezu
CO2-neutral. Zudem wird die Mein
Schiff 7 mit einem weiterentwickelten
System zur Abfallverarbeitung ausge-
stattet. Durch thermische Behandlung
werden organische Abfélle darin

zerkleinert und so aufbereitet, dass nur
klares Wasser und eine Art organische
Holzkohle {ibrig bleiben.

INFOS ZU BUCHUNG UND PREISEN

17 Néchte ,,Nordland mit Nordkap

& Reykjavik” mit der Mein Schiff 7
vom 07. bis 24.07.2024 ab/bis Kiel tiber
Alesund (Norwegen), Molde/Mol-
defjord (Norwegen), Honningsvag/
Nordkap (Norwegen), Longyearbyen/
Spitzbergen (Norwegen), Akureyri (Is-
land), Reykjavik (Island), Kopenhagen
(Danemark) gibt es ab 3.799 Euro pro
Person in einer Innenkabine mit den
Mein Schiff Premium- Inklusivleistun-
gen, bei Doppelbelegung und im PRO
Tarif (inkl. 180 Euro Frithbuchererma-
figung pro Person).

8 Nichte ,,Ostsee mit Stockholm”
mit der Mein Schiff 7 vom 12. bis
20.09.2024 ab/bis Warnemiinde tiber
Riga (Lettland), Tallinn (Estland),
Helsinki (Finnland) und Stockholm
(Schweden) gibt es ab 1.399 Euro pro
Person in einer Innenkabine mit den
Mein Schiff Premium-Inklusivleis-
tungen, bei Doppelbelegung und im
PRO-Tarif (inkl. 180 Euro Frithbuche-
rermdfligung pro Person).

Da beide Reisen in Deutschland
starten und enden, kann die An- und
Abreise klimafreundlich ganz bequem
mit der Bahn erfolgen.

Die Reisen mit der Mein Schiff 7
sind im Reisebtiro, beim TUI Cruises
Serviceteam unter der Rufnummer 040
—60001-5111buchbar.

St. Josef Krankenhaus setzt auf Arbeitszeitflexibilisierung
und teilt Erfahrunge

oers, August 2023 — DasSt.

Josef Krankenhaus ver-
folgt bereits seit einiger Zeit
einen innovativen Ansatz zur
Gestaltung von Arbeitszeiten
der Pflege. Angesichts der
standigen Notwendigkeit, die
Arbeitsbedingungen fiir das
Pflegepersonal zu optimieren
und gleichzeitig eine exzellente
Versorgungsqualitat fiir die
Patienten sicherzustellen, haben
sich flexible Arbeitszeitmodelle
als unverzichtbar erwiesen.

,Unsere mafigeschneiderten

Arbeitszeitmodelle haben das
Kklare Ziel, eine ausgewogene
Work-Life-Balance zu ermog-
lichen und somit langfristig
sowohl die Qualitat der Pati-
entenversorgung als auch die
Mitarbeiterzufriedenheit zu
steigern”, erklart Pflegedirektor
Thomas Weyers. ,Wir sind fest
davon tiberzeugt, dass eine indi-
viduell angepasste Flexibilisie-
rung der Arbeitszeiten, die auf
die gegenwirtige Lebensphase
abgestimmt ist, zu einer ho-
heren Zufriedenheit unserer
Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter fiihrt als eine pauschale
Vier-Tage-Woche. Aus diesem
Grund bieten wir im St. Josef
noch mehr (oder auch weniger)

als die Vier-Tage-Woche”, so
Thomas Weyers weiter.

Um einen Einblick in die
praktische Umsetzung sowie die
Auswirkungen dieser flexiblen
Arbeitszeitgestaltung zu bieten,
haben einige unserer enga-

gierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ihre personlichen
Erfahrungen in Kurzvideos
geteilt. Sie konnen diese Videos
auf unserer offiziellen Face-

book-Seite finden: https://www.

facebook.com/St.Josef.Moers.

n uf Facebook

)

Stolz préasentiert das St. Josef
Krankenhaus moderne und
wegweisende Arbeitsbedin-
gungen und steht interessierten
Personen gerne zur Verfiigung,
um die vielfaltigen Moglichkei-
ten naher zu erldutern.

Die neuen Auszubildenden mit Vertreterinnen und Vertretern der Stadtver-
waltung und des Personalrates. Foto: Stadt Neukirchen-Viuyn

Neue Auszubildende bei
der Stadtverwaltung

eukirchen-Vluyn Herzlich

willkommen im Rathaus:
Eine Abordnung der Verwaltung
und des Personalrats begriifste
heute friith die neuen Auszubil-
denden im Rathaus. Vier junge
Menschen starten in einen neuen
Lebensabschnitt bei der Stadt
Neukirchen-Vluyn.

Als Verwaltungsfachange-

stellte ausgebildet werden Julia
Drilling und Patrick Rothenbii-

cher. Fiir eine Ausbildung als
Strafsenwarter beim Baubetriebs-
hof hat sich Tamino Miketta
entschieden. Paul Rosiak wird
ebenfalls beim Baubetriebshof
ausgebildet, er wird Gartner

mit Fachrichtung Garten- und
Landschaftsbau.

Die Stadtverwaltung heifst
die ,Neuen” herzlich willkom-
men und wiinscht einen guten
Start ins Arbeitsleben!
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oers. (pst) Friih iibt sich:

Junge Kiinstlerinnen
und Kiinstler des St. Barbara
Kindergartens haben am Mon-
tag, 21. August, Blirgermeister
Christoph Fleischhauer im
Rathaus besucht (Foto 1: pst).
Sie wollten sich anschauen,
wo ihre Kunstwerke ausge-
stellt sind. Die KiTa hatte dem
Stadtober-haupt die Bilder als
Dauerleihgabe zur Verfligung
gestellt. , Ihr habt wirklich
tolle Werke geschaf-fen”, lobt
Fleischhauer die KiTa-Kinder.
Zuvor hatten sich die Kinder
iiber ein Jahr lang mit dem
Thema Kunst beschaftigt. Es
entstand ein Atelier mit kind-

gerechter Fachliteratur tiber
einige Kiinstler sowie Materi-
alien und Farben zum Experi-
mentieren. Dabei standen Spafs
und die Inte-ressen der Kinder
im Vordergrund. , Einige
waren allerdings sehr beein-
druckt von der Geschichte der
Frida Kahlo und nahmen dies
zum Anlass, ihre Selbstpor-
traits nachzumalen sowie die
Por-traits von Yayoi Kusama.
Weitere Einfliisse fiir die Kin-
der hatten die Bilder von Miro,
Kandinsky, Picasso sowie von
Kenojuak Ashevak”, erlduterte
Erzieherin Sandra Friemond
bei dem Besuch im Rathaus.
Sie hat das Projekt mit ihrer

Kollegin Claudia Marres-Val-
des durchgefiihrt (v.1.,, Foto 2:
St. Barbara Kindergarten). Im
vergangenen Oktober haben
die Kinder in der Kirche St.

y KLEINE KUNSTLERINNEN UND
} KUNSTLER BESUCHEN RATHAUS

Barbara die Bilder in einer
Vernissage gezeigt. Einen Teil
haben die kleinen Kiinstler
versteigert. Das Geld kommt
der KiTa zugute.

AUSGEZEICHNETE MINT-FORDERUNG IM KREIS KLEVE:

DAS ZDI-ZENTRUM KREIS KLEVE
,CLEVERMINT* AN DER HOCHSCHULE
RHEIN-WAAL ERHALT QUAI.ITATSSIEGEI.

konstruieren, 3D-Druck auspro-

bieren, Programmieren lernen,
sich mit Themen wie Upcycling, Digital
Manufacturing, Bionik und Nachhaltig-
keit auseinanderzusetzen oder an einem
Roboterwettbewerb teilnehmen — zdi-An-
gebote machen solche und viele weitere
Erfahrungen im MINT-Bereich (Mathe-
matik, Informatik, Naturwissenschaften
und Technik) fiir junge Menschen mog-
lich. Fiir diese kreisweite erfolgreiche Ar-
beit in der auflerschulischen MINT-Bil-
dung hat das Ministerium fiir Kultur
und Wissenschaft (MKW) des Landes
Nordrhein-Westfalen das zdi-Zentrum
Kreis Kleve an der Hochschule Rhein-
Waal kiirzlich mit dem zdi-Qualitatssie-
gel 2023 ausgezeichnet.

Die Hochschule Rhein-Waal ist
Trégerin des zdi-Zentrums Kreis Kleve
,cleverMINT”, das im November 2012 of-
fiziell eréffnet wurde. Zum zehnjéhrigen
Bestehen hat das zdi-Zentrum Kreis Kle-
ve seine regionalspezifischen MINT-An-
gebote weiterentwickelt, ausgebaut und
in zahlreichen Kursen junge Menschen
fiir MINT begeistert. Die Arbeit des
zdi-Zentrums Kreis Kleve in der Region
starkt das Engagement der Hochschule
Rhein-Waal fiir die Nachhaltigkeitszie-
le, zu denen die Ziele einer qualitativ
hochwertigen Bildung fiir alle und die
Gleichstellung der Geschlechter gehoren,
insbesondere mit spezifischen Angeboten
fiir Madchen im MINT-Bereich. Dartiber
hinaus unterstiitzt das zdi-Zentrum
Kreis Kleve die grofle Verantwortung
der Hochschule fiir die Ausbildung des
Fachkraftenachwuchses und gewinnt
durch ihre Angebote Studieninteres-
sierte fiir die MINT-Studiengénge. Fiir
diese herausragende Arbeit wurde das
zdi-Qualitatssiegel 2023 verliehen.

Em solarbetriebenes Modellfahrzeug

,ZUKUNFT DURCH INNOVATION.NRW*
(zdi.NRW) bietet mit seinen regionalen
zdi-Netzwerken flachendeckend ein
umfangreiches und vielfiltiges aufSer-
schulisches Angebot im MINT-Bereich
fiir junge Menschen an. Mehrere hun-
derte Schiiler*innen erhalten dadurch
die Moglichkeit, sich iiber unterschied-
liche MINT-Bereiche an der Hochschule
Rhein-Waal zu informieren, MINT-Be-
rufe und Studiengange kennenzulernen
und sich auszuprobieren.

Ina Brandes, Ministerin fiir Kultur
und Wissenschaft des Landes Nord-
rhein-Westfalen, ist das zdi-Programm
ein wichtiges Anliegen: , In unseren
zdi-Laboren erfahren die Fachkréfte von

Foto:© Marie Reintjes / HSRW

tibermorgen, wie viel Freude Natur-
wissenschaften und Technik machen
konnen. An der Hochschule Rhein-Waal
werden fiir junge Menschen naturwis-
senschaftliche Phanomene mit allen
Sinnen erfahr- und begreifbar. Das
zdi-Qualitdtssiegel fiir die Hochschu-

le Rhein-Waal ist Ausdruck unserer
Anerkennung fiir die engagierte und
hochwertige Arbeit, die hier geleistet
wird. Wir brauchen dringend solche
auflerschulischen Angebote, um mehr
Schiilerinnen und Schiiler fiir technische
Berufe zu begeistern.”

AUSGEZEICHNETE MINT-FORDERUNG
Mit dem Qualitétssiegel zeichnet das
MKW jahrlich die zdi-Netzwerke aus, die
die vereinbarten Kriterien fiir hochwer-
tige MINT-Angebote in NRW erfiillen.
Das Siegel dokumentiert diese erfolg-
reiche Arbeit. Zu den Kriterien zdhlen
unter anderem: erfolgreiche Vernetzung
und gelungene Zusammenarbeit mit
regionalen Partnern aus unterschied-
lichen Bereichen, die Umsetzung des
Bottom-up-Ansatzes je nach regionalspe-
zifischen Bedarfen, das deutliche Sicht-
barmachen von MINT-Angeboten in der
Region, die Positionierung als zentraler

JII f

Ansprechpartner und nicht zuletzt ein
umfangreiches und hochwertiges Ange-
botsportfolio.

ZDLLNRW

zdi.NRW steht fiir ,Zukunft durch
Innovation.NRW’ und ist mit iiber

5.000 Partnerschaften mit Akteur*innen
aus den Bereichen Wissenschaft, Wirt-
schaft, Schule, Politik und Gesellschaft
europaweit das grofite Netzwerk zur
Forderung des MINT-Nachwuchses.
Flachendeckend gibt es zdi-Angebote

in allen Kreisen und kreisfreien Stadten
in NRW. In den vergangenen 15 Jahren
hat zdi. NRW {iiber zwei Millionen j junge
Menschen erreicht. Uber 70 Schiiler*in-
nenlabore bieten Kindern und Jugendli-
chen Rdume, um MINT zu erleben, ihrer
Begeisterung fiir MINT nachzugehen
und sich iiber MINT-Ausbildungs- und
Studiengénge zu informieren. Die Kurse
und Angebote von zdi. NRW tragen auch
zum Transfer aktueller wissenschaftli-
cher Erkenntnisse aus den Hochschulen
heraus bei. Koordiniert wird zdi. NRW
vom Ministerium fiir Kultur und Wis-
senschaft des Landes Nordrhein-West-
falen. Landesweite Partner sind unter
anderem die Ministerien fiir Schule und

Bildung und fiir Wirtschaft, Innovation,
Digitalisierung und Energie des Landes
Nordrhein-Westfalen sowie die Regio-
naldirektion NRW der Bundesagentur
fiir Arbeit. Die Hochschule Rhein-Waal
ist Trager des zdi-Zentrums Kreis Kleve
,cleverMINT’, welches im November
2012 offiziell eréffnet wurde.

Bildnachweis v.L.n.r. Britta Bollmann
(Referatsleiterin im Ministerium fiir
Kultur und Wissenschaft des Landes
Nordrhein-Westfalen), Prof. Dr.-Ing. Pe-
ter Kisters (Vizeprasident fiir Forschung,
Innovation und Transfer an der HSRW),
Dr. Gerhard Heusipp (Leiter des ZFIT),
Vanessa Funke (zdi-Landesgeschafts-
stelle), Dr. Moritz Machelett (MINT
Koordinator & Lehrer Gesamtschule am
Forstgarten), Georg Mertens (Referatslei-
ter im Ministerium fiir Kultur und Wis-
senschaft des Landes Nordrhein-Westfa-
len), Prof. Dr. William Megill (Professor
fiir Bionik an der HSRW), Prof. Dr.-Ing.
Ivan Volosyak (Professor fiir Biomedizin
und Engineering an der HSRW), Johan-
nes Bohmer (zdi-Landes Geschéftsstelle),
Doris Gerland (Prodekanin der Fakultat
Technologie und Bionik), Phyllis Ndugire
(zdi Kleve, Koordination MINT-Forde-
rung im Kreis Kleve)

Kunstwerke
gesucht!

Neukirchen—Vluyn Du malst oder
zeichnest gerne? Vor allem Fi-
guren aus deinen Lieblingsbiichern?
Dann ist die Mal- und Zeichen-
aktion der Stadtbiicherei Neukir-
chen-Vluyn genau das Richtige fiir
dich. Die Stadtbiicherei mochte
allen grofSen und kleinen Kiinstlern
und Kiinstlerinnen die Chance ge-
ben, ihr Bild in der Biicherei auszu-
stellen. Interessierte konnen bis 11.
Oktober ihr Bild einreichen, es sind
bestimmte Kriterien zu erfiillen. Am
27. Oktober wird dann die Ausstel-
lung erdffnet.

BEDINGUNGEN

Das Bild muss selbstgemalt oder —
gezeichnet sein und die Mafse DIN

A4 oder DIN A3 haben. Materialien
konnen vielfaltig sein - Stifte, Acrylfar-
be, Aquarell, oder... Gezeichnet wird
eine Figur der Wahl — ob selbst ausge-
dacht, aus einem Buch, Serie oder ein
Selbstportrat. Das Bild kann bis zum
11.10.2023 in der Stadtbiicherei einge-
reicht werden. Dazu ist aufierdem ein
Kleiner Fragebogen zu beantworten,
um mehr tiber Bild und Kinstler/in zu
erfahren. Die Infos sind auf stadtbue-
cherei-neukirchen-vluyn.de zu finden.

AUSSTELLUNG

Am 27. Oktober in der Zeit von
16:00- 18:00 Uhr I1adt die Biicherei
zur Ausstellungseréffnung.

KONTAKT

Fragen beantwortet Malin Greiner
aus der Stadtbiicherei: Telefon 02845
4851 oder E-Mail stadtbuecherei@
neukirchen-vluyn.de

MEDIHTUR

VIsis4
FiLm

www.mediator-film.de
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oers. (pst) Nach tiber vier ~ ter Georg Kresimon. Die gebiirtige
ABSCHIED VONDER M55 e
Tatigkeit bei der Moer-

vor zwei Jahren die Musikschule

ser Musikschule hat die Dozentin verlassen konnen, hat aber zur
MOERSER M USI KSCH u I-E Monika Thurmann ihre Tatigkeit © Unterstiitzung der Einrichtung
dort beendet. ,Das ist etwas ganz

ihre Tatig-keit verlangert. Gestartet

Besonders, dass jemand so lange ist die diplomierte Pianistin und
N ACH VIER J AH RZEHNTEN hier tatig ist. Monika kannte die Musikpadagogin im Marz 1981 in
Musikschule wie kaum jemand Mo-ers. ,,Damals waren es noch

anderes”, berich-tet Musikschullei- ~ ganz andere Zeiten. Obwohl es

Musikschulleiter Georg Kresimon und Lehrerin Monika Thur-
mann freuen sich (iber die berei-chernde Arbeit in Gber vier
Jahrzehnten an der Moerser Musikschule. Foto: pst

durch einen Erlass 1972 abgeschafft
war, wurde ich noch Fraulein genannt”,
schmunzelt die nun 68-Jahrige. An der

: ‘ = Musikschule war sie zuerst Lehrerin
AT R fiir Klavier und Musikalische Friiher-
- s . ziehung sowie Fachbereichsleiterin fiir
A den Elementarbereich. Er beinhaltet die

frithkindliche musikalische Bildung vor
dem Schuleintritt.

MUSIKKINDERGARTEN ENTWICKELT
Daneben hat Monika Thurmann als
Referentin in der Fortbildungsarbeit fiir
Erzieherinnen gear-beitet. Ab 2007 hat sie
den JeKi-Unterricht an den Grundschu-
len verantwortet. Spater war sie un-ter
anderem als Teamleiterin fiir den Ele-
mentarbereich und als Fachberatung fiir
JeKi tatig. Fiir die KiTas hat die Pianistin
und Padagogin 2009 das Programm
,Musikkindergarten Moers’ (MuKiMo)
entwickelt und umgesetzt. Flankierend
zu den Angeboten in der Musikschule
iibt eine qualifizierte Musikschullehrkraft
einmal pro Woche mit den Erzieherinnen
musikalische Inhalte wie Lieder, Sprech-
verse, Tanze etc. ein. Diese werden im
Verlauf der Woche durch die Erzieherin-
nen vertieft und somit fester Bestandteil
des KiTa-Alltags. Auch Fortbildungen fiir
Elementarlehrende und Erzieherinnen
hat sie als Dozentin gegeben. Zudem war
Monika Thurmann Referentin bei Fachta-
gungen in diesem Bereich.

JUNGE MENSCHEN KONNTEN
KREATIVITAT UND EMOTIONEN AUSLEBEN
,,Ich hatte das Gliick, dass ich mit den
Kindern und Jugendlichen mitgewach-
sen bin”, beschreibt die Dozentin die
Vorziige ihrer ehemaligen Tatigkeit.

Sie hat auch von den jungen Menschen
ge-lernt. Als sie einen Titel fiir eine

gemeinsame Veranstaltung mit Auffiih-
rungen ihrer Schiitzlinge gesucht hat,
fanden sie den Namen zu ,,altmodisch”.
Verwendet hat sie schliefSlich die Idee

am der Jugendlichen: , Life is better with
friends”. Monika Thurmanns grof-
FUHRENDER HERSTELLER
Berufswahl getroffen hat und ihrer
1 Leidenschaft — der Padagogik — nach-
gehen konnte. Zudem hat sie in ihrem
sinnstiftenden Beruf junge Menschen

iiber einen langeren Zeitraum be-glei-

e tet. ,,Durch und mit der Musik konnte
HAHNCHENKEULENFLEISCH
ten, in denen sie ihre Kreativitat und
Emotionen ausgelebt haben.” Beson-
ders schatzte die Musikschulleitung
ihre be-sondere Art, mit den Kindern

AHSChrift: Contact umzugehen. ,,Das kann man ja nicht

studieren”, ist sich Kresimon si-cher.

THFOOD GmbH +49(0) 2043-401211 MUSIKMACHEN FORDERT
Briisselerstr. 10 +49(0)2043-4012107 KONZENTRATION

Monika Thurmanns Auffassung nach
D-45968 www.beysfood.eu brauchen Kinder Musik und Zigele -
Gladbeck - Germany infO@be\ISfOOd.eu besonders in ungewissen Zeiten, die
zuletzt durch eine Pandemie, Um-
weltprobleme und aktuell einen Krieg
gepragt sind und waren. ,Musikma-
chen fordert die Fantasie, Konzentrati-
on, Leistungsbereitschaft und Freude
am sozialen Leben.” Im Ruhestand
werden die Lieblingskomponisten
Johann Sebastian Bach und Johannes
Brahms weiter eine Rolle spielen, aber
nun ist mehr Zeit zum Lesen und zum
Sprachen lernen. Neben Arabisch lernt
QS. Ihr Priifsystem Monika Thurmann auch Islandisch.
fiir Lebensmittel. Letzteres verfeinert sie dem-néachst in
einem dreiwdchigen Kurs in Island.

HALAL
EUROPE

CERTIFICATION
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TRADITION UND MODERNE FUR

DEN NACHWUCHS VERBINDEN

Unternehmerverband wiirdigt die Isselguss GmbH GieRereierzeugnisse in Isselburg fiir ihr En-

AusgezeichnetAusbilden! -

gagement in der Dualen Berufsausbildung

=
~

Y

Martin Jonetzko (vorne 2. v.r.), stellv. Hauptgeschaftsfihrer des Unternehmerverbandes, Gbergab Isselguss-Geschaftsfihrer Dirk Engels (links) die Urkunde ,,AusgezeichnetAusbilden!” und einen
Prasentkorb. Uber diese Auszeichnung freuen sich auch die Azubis, die Ausbilder und der Betriebsratsvorsitzende; aufgestellt haben sich alle rund um die CNC-gesteuerte Anlage, an der die

Azubis lernen, Werkzeuge fir die Bearbeitungsmaschinen zu bauen. Foto: Unternehmerverband

icht viele Unternehmen in
NDeutschland konnen auf eine
230-jahrige Firmengeschichte

zuriickblicken — die Isselguss GmbH
Gieflereierzeugnisse schon. Sie ent-
wickelt und fertigt in Isselburg seit
jeher einbaufertige Komponenten aus
Eisenguss. Gute Tradition hat dort auch
die Duale Berufsausbildung. , Isselguss
ist nicht nur ein grofier Arbeitgeber in
dieser Stadt, sondern auch ein bewéhr-
ter Ausbildungsbetrieb.

Die beste Referenz dafiir ist, dass
Generationen von Familien hier —
teils gemeinsam — arbeiten oder dass
Beschiftigte neue Teammitglieder aus
dem Bekanntenkreis empfehlen”, lobt
Martin Jonetzko, stellv. Hauptgeschéfts-
fithrer des Unternehmerverbandes, das
langjahrige Mitgliedsunternehmen.
Dieses besondere Engagement des
Unternehmens wiirdigte der Unter-
nehmerverband nun im Rahmen seiner
Initiative , AusgezeichnetAusbilden!”.

Weltweit kommen die Isselguss-Pro-
dukte, das waren frither Schwungréader
und Bremstrommeln und sind heute
Olwannen fiir Motoren, Bremsscheiben
fiir Ziige oder Gehause fiir Maschinen,
zum Einsatz: ,Wer in Miinchen im Hyb-
rid-Bus fahrt oder in New York U-Bahn,
der tut dies mit unseren Produkten”,

erlautert Geschaftsfithrer Dirk Engels.
Passend zum Portfolio bietet Isselguss
die Ausbildung im technischen Modell-
bau, in Industrie- und Zerspanungsme-
chanik sowie in der Gieflerei an. ,Wir
bilden hier komplett fiir unseren Bedarf
aus und iibernehmen die jungen Leute.
Denn Fachleute, insbesondere in unse-
rer landlichen Region, laufen ,draufien’
nicht in Massen und verfiigbar herum?”,
so Engels. Wihrend ihrer Ausbildung
kommen die Nachwuchskréfte in

den verschiedenen Abteilungen zum
Einsatz: Konstruktion, Simulation und
Durchfithrung des Abgusses, Priif-
verfahren, Prototypen- und Serien-
fertigung sowie Qualitdtssicherung.

Bei den Ausbildungsberufen steht
handwerkliches und haptisches Wissen
im Vordergrund; ,, zunehmend halten
aber Digitalisierung und Automation
Einzug, etwa in Form von Robotern, die
den Beschiftigten besonders schwere
oder eintdnige Arbeitsschritte abneh-
men”, berichtet Engels.

Leider konnten im gerade be-
gonnenen Ausbildungsjahr nicht alle
offenen Stellen besetzt werden; umso
mehr bedauert Engels, dass die hiesige
Verbundschule geschlossen wurde.
,,Seitdem haben wir es deutlich schwe-
rer, hiesige Schiilerinnen und Schiiler

fiir uns zu gewinnen.” Gegengesteuert
wird bei Ausbildungsmessen in der
Region oder im engen Kontakt mit den
umliegenden weiterfithrenden Schulen.
Als Kontaktpunkt werden auch die
Angebote des Unternehmerverbandes
genutzt, z. B. Lehrerinnen und Lehrer
des Arbeitskreises Schule/Wirtschaft
in den Betrieb einzuladen oder junge
Leute zum ,,Dualen Orientierungsprak-
tikum Technik”.

Einen Trumpf, um die , Generation
Z" fiir sich zu begeistern, hat Issel-
guss auf jeden Fall im Armel. Engels:
,Wir beschiftigen uns genau mit den
Themen, die die heutige Jugend inte-
ressieren: Wir waren eine der ersten
Giefiereien, die eine Energie- und
Umweltmanagementzertifizierung
erhalten haben. Aktuell erarbeiten wir
ein Transformationskonzept, um die
Weichen in Richtung CO2-Reduktion in
der Fertigung zu stellen.” Als energie-,
emissions- aber auch arbeitsintensives
Unternehmen sei es im ureigensten In-
teresse, hier immer mit gutem Beispiel
voranzugehen, um die Arbeitsplatze in
der Region zu sichern.

,,Ob in der Industrie oder quer durch
alle Branchen: Der Fachkraftemangel
ist ein riesiges Problem — den aktuellen
Tiefpunkt miissen wir dringend {iber-

winden”, sagt Martin Jonetzko. Laut
aktueller Zahlen der Bundesagentur

fiir Arbeit hat sich die Zahl der gemel-
deten Stellen nach dem Corona-Knick
nachhaltig stabilisiert und befindet

sich mit insgesamt rund 100.000 Stellen
auf einem guten Niveau. , Dies ist ein
starkes Signal der Betriebe auf dem Aus-
bildungsmarkt in NRW*, lobt Jonetzko.
Kritisch hingegen sei, dass sich erneut
ein deutlicher Riickgang bei den Bewer-
benden abzeichnet. Aufgrund dieses
Riickgangs gebe es derzeit mehr Plitze
als Interessierte. ,Umso wichtiger ist es,
die Vorbildfunktion der ausbildenden
Unternehmen ins Rampenlicht zu rii-
cken. Junge Menschen fiir eine Berufs-
ausbildung zu gewinnen, ist heutzutage
deutlich schwieriger. Neue Wege sind
gefragt — bei der Berufsorientierung an
den Schulen und beim Recruiting in den
Firmen.”

In den vergangenen beiden Jahren
zeichnete der Unternehmerverband ins-
gesamt 16 Firmen an Rhein und Ruhr
fiir ihre Ausbildungsengagement aus;
in diesem Jahr kommen sieben weitere
hinzu. Alle Infos rund um die Angebote
der Arbeitgeberorganisation fiir Schu-
len, Jugendliche und Firmen finden sich
hier: www.unternehmerverband.org/
ausbildung

Leo Club Moers startet in ein neues Amtsjahr

Cathrm Stockfisch iiber-
nimmt die Prasidentschaft.
Im Juli startete das neue Amts-
jahr 2023/2024 des Leo Clubs
Moers. Cathrin Stockfisch ist
neue Prasidentin und geht mit
groflen Pléanen in ihr Amtsjahr.
Eins ihrer groflen Themen ist
der Zusammenhalt im Club
sowie die Vernetzung und das
ehrenamtliche Engagement in
den Wir-4-Stadten.

Das Vorstandsteam kom-

Sohlke fiir ein grofartiges
Amtsjahr und hofft mit allen
Clubmitgliedern ein tolles und
vielseitiges Amtsjahr zu gestal-
ten. Und jetzt DU...! Du bist
zwischen 16 und 30 Jahre alt?
Und mochtest dich auch sozial
in deinem Umfeld engagieren?
Dann komm zu einem unserer
Clubtreffen und lerne die Welt
der Leo Clubs néher kennen.
Der Leo Club ist als ,,Ju-
gendorganisation” der Lions

plettieren Alina vom Bruch als
Vize-Prasidentin, Alessand-
ra-Christin Fischer als Schatz-
meisterin und Philipp Sohlke
als Sekretar.

Die Aufgabe der Activity-
beauftragten bleibt bei Patrizia
Paulus. Sie koordiniert so alle

Aktionen, die der Leo Club
Moers im Amtsjahr 23/24 unter-
nimmt. Die neue Clubmasterin
Lisa Leppelt halt den Club
zusammen und sorgt fiir gute
Stimmung. Cathrin Stockfisch
bedankt sich als neue Prasiden-
tin bei ihrem Vorganger Philipp

Clubs in vielen Bereichen des
sozialen Engagements tatig und
freut sich iiber alle neuen Géste.
Infos tiber anstehende Club-
treffen und Termine findet man
auf der Homepage www.leo-
clubmoers.de oder regelmaflig
bei Facebook und Instagram.

Lebenswertes Kamp-Lintfort:
Sei dabei!

Impulse und Ideenwerkstatt:
Gemeinsam finden wir Lésungen fur
KlimaanpassungsmaBRnahmen vor Ort

18. September 2023 um 18 Uhr im Lufre am Zechenpark
Rahmenprogramm ab 16 Uhr

Lebenswertes
Kamp-Lintfort

eit dem 1. Mérz 2023 erarbeitet die Stadtver-

waltung gemeinsam mit dem Ingenieurbiiro
Gertec GmbH aus Essen ein Klimaanpassungs-
konzept fiir die Stadt Kamp-Lintfort. Ziel des
Konzeptes ist die Erarbeitung eines Umset-
zungsfahrplanes fiir MafSnahmen zur Abmil-
derung der bereits heute spiirbaren Folgen des
Klimawandels.

Im Rahmen der Biirgerbeteiligung 1adt die
Stadt Kamp-Lintfort hierfiir zur Veranstaltung
,,Lebenswertes Kamp-Lintfort: Impulse und
Ideenwerkstatt” am 18. September 2023 in die
Eventlocation LUFRE im Zechenpark ein.

Eroffnet wird die Veranstaltung um 18 Uhr
mit einer Begriiffung durch Biirgermeister Prof.
Dr. Christoph Landscheidt. Herr Dr. Ulrich
Eimer der EPC — Projektgesellschaft fiir Klima.
Nachhaltigkeit. Kommunikation mbH — wird
als Moderator durch die Veranstaltung fithren
und Impulse zur Klimafolgenanpassung und
Mafinahmenumsetzung geben. Die Teilneh-
menden erwartet auflerdem ein Impulsvortrag
zum Klimawandel und zu den gesundheitli-
chen Folgen durch Herrn Prof. Dr. Kai Tiede-
mann von der Hochschule Rhein-Waal.

Im zweiten Teil der Veranstaltung werden
in einer Ideenwerkstatt gemeinsam Maf3-
nahmenvorschlage zur Klimaanpassung fiir
relevante Handlungsfelder in Kamp-Lintfort
gesammelt. Grundlage hierfiir bildet die Vor-
stellung der durchgefiihrten Bestandsanalyse
zu aktuellen und zukiinftigen Auswirkungen
des Klimawandels im gesamten Stadtgebiet.

Bereits ab 16 Uhr haben die Besucherinnen
und Besucher zudem die Moglichkeit, sich im
AufSenbereich des LUFRE zu unterschiedlichen
Themenfeldern der Klimafolgenanpassung zu
informieren. Regionale Aussteller zeigen innova-
tive Ideen zur Dach- und Fassadenbegriinung,
informieren iiber Starkregen- und Hochwas-
servorsorge, sowie Hitze- und Bevolkerungs-
schutz. Auch die LINEG ist mit ihrem rollenden
Wasserbus vertreten und informiert rund um
das Thema Wasser. Aus Griinden der Ressour-
censchonung wird um Anmeldung per E-Mail
an klimaanpassung@kamp-lintfort.de oder tele-
fonisch unter 02842 912440 gebeten, damit das
Catering entsprechend geplant werden kann.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben
die Moglichkeit, ihre Ideen und Anregungen
fiir ein lebenswertes Kamp-Lintfort einzu-
bringen und dessen zukiinftige Entwicklung
mitzugestalten.

i
|
Neue Grundschule
an der Vinnstrafle

amp-Lintfort. Montagvormittag den

07.08.23 wurden die Erstkladsslerinnen
und Erstklassler in der neuen Grundschule
an der VinnstrafSe eingeschult. Zur feierlichen
Eroffnung der neuen Schule im ehemaligen
VHS-Gebaude waren neben Biirgermeister
Prof. Dr. Christoph Landscheidt auch Schul-
leiter Thorsten Cselenko und Schulrétin des
Kreises Wesel Nicole Wardenbach vor Ort.
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usseldorf. Seit fiinf Jahren
D verkauft Onlinehoergeraet.de

seine Horgerate im Internet
—auch in Deutschland. Onlinehoer-
geraet.de ist die deutsche Tochter des
ehemaligen niederlandischen Famili-
enunternehmens Onlinehoortoestel.nl,
das jetzt zur Makker Hearing Group
gehort und in mehr als 50 Landern
weltweit tétig ist.

Onlinehoergeraet.de hat sich aber
nicht nur mit dem Verkauf von preis-
werten Geréten einen Namen gemacht,
sondern engagiert sich auch in hohem
Mafle sozial. Denn fiir jedes verkaufte
Horgerat spendet das Unternehmen
einen Betrag an die ,Nepal Foundation
for Better Hearing Worldwide”. Mehr
als 6.600 Menschen konnte so zu besse-

rem Horen verholfen werden.

Anlasslich dieses kleinen Jubildums
zieht Guido Makker, einer der Mak-
ker-Briider, Bilanz. ,Wir sind seit finf
Jahren erfolgreich in Deutschland tatig
und bieten Menschen die Moglichkeit,
ihr neues Horgerat online, bequem
von zu Hause aus, zu bestellen. An-
schliefSend konnen sie es in vertrauter
Umgebung, ebenfalls online, anpas-
sen lassen. Und das zu Preisen, die
deutlich unter denen des stationiren

Handels in Deutschland liegen.”

HﬁRGERﬂTE ZU GUNSTIGEN PREISEN
IN 52 LANDER VERKAUFT UND GROSSES
SOZIALES ENGAGEMENT IN NEPAL

Die vier Makker-Brlder sind mit ihrem Unternehmen ,OnlineHoergeraete.de” seit finf Jahren auch in Deutschland erfolgreich.

Tausende Horgerdte wurden vom

Unternehmen in den letzten fiinf

Jahren verkauft. Insgesamt haben

die Menschen, die ihre Horgerate

dort gekauft haben, mehr als zwei
Millionen Euro gespart. ,,Dass uns so
viele Menschen vertrauen, macht uns
sehr stolz”, sagt Guido Makker. Seit
2022 gehort auch das niederlédndische
Unternehmen , hoerbatterien.eu” zur
Makker-Gruppe dazu. Hier konnen In-
ternet-Kunden preisgiinstige Batterien

fiir ihre Horgeréte kaufen.

LW ikingerschaukel

1'” ol

Doch die Makker Hearing Group
hilft nicht nur mit giinstigen Horgera-
ten, Guido Makker engagiert sich auch
personlich. Gerade ist er von einer
Reise in die armste Provinz Nepals
zuriickgekehrt. Dort hat er in einem
eigens eingerichteten Gesundheits-
camp in Chitwan gemeinsam mit der
,Child Welfare Organisation Nepal”
schwerhorigen Kindern mit seinen
Geriten geholfen. , Es ist so schon zu
sehen, wie diese Kinder plotzlich viel

parkplatz an der
Asberger Strafe

Sandwerlr gk

Sandtrsrh

Mini-Nest-
schaukel

neuen Spielplatz. Ab
Montag, 21. August,
wird er an der As-berger
StrafSe direkt am Sport-
park gebaut. Auf einer
Slackline, einem Kletter-
gerat mit Rutsche, einer
,Wikingerschaukel

besser horen. So kénnen sie uneinge-
schrankt am gesellschaftlichen Leben
teilnehmen.”

UBER ONLINEHOERGERAET.DE
Onlinehoergeraet.de ist die deutsche
Tochter des ehemals familiengefiihrten
Unternehmens Onlinehoortoestel.nl.
Das Unternehmen, das nun zur Mak-
ker Hearing Group gehort, verfiigt
iiber mehr als 30 Jahre Erfahrung in
der Audiologie und ist an sieben Tagen

oers. (pst) Asberg
bekommt einen

oder einer Mini-Nest-
schaukel kommen vor-
aussichtlich ab Anfang
2024 sowohl Kleinkin-
der als auch Kinder im
Grundschulalter auf
ihre Kosten. Baume und
Straucher verbessern
die Aufenthaltsqualitét
und schaffen - langfris-

der Woche von 9:30 Uhr bis 22 Uhr
fiir mehr als 5.000 Kunden aus iiber
52 Landern im Einsatz. Personlicher
Service und die hohe Qualitat der
Beratung zeichnen das Unternehmen
und seine Mitarbeiter aus.

Die Unternehmens-Vision ist, gutes
Horen allen Menschen in der Welt
zuganglich zu machen. Dazu gehort
auch, dass mittlerweile 130 junge
Menschen von ihnen in Audiometrie
ausgebildet wurden.

Neuer Spielplatz am Sportpark

tig - Schatten. Los geht
es mit den Erd-arbei-
ten. Aufierdem werden
neue Wege angelegt
und Banke eingebaut.
Die Baukosten betragen
etwa 200.000 Euro.

Grafik: Architekturbtiro
Mueller

St. Josef unterstiitzt Frledensdorf Oberhausen

ranke Kinder aus den

risengebieten dieser Welt
finden regelméfSig ein temporé-
res Zuhause im Friedensdorf
Oberhausen. Die Kinder konnen
in ihren Heimatlandern nicht
ausreichend medizinisch ver-
sorgt werden. Die Arzte in den
betroffenen Landern nehmen
in diesen Fallen Kontakt mit
dem Friedensdorf auf, das sich
um die Reise und die notwen-
digen Formalitaten kiimmert.
Die haufigsten Griinde fiir die
Behandlung in Deutschland sind
Knochenbriiche und Verbren-
nungen.

Der 9jahrige Ibrohim, der
seit {iber einem halben Jahr im
Friedensdorf Oberhausen lebt,
leidet unter schweren Verbren-
nungen am Rumpf und an den
Beinen. , Neben den schweren
Hautnarben, die den Kleinen
beim Gehen beeintréachtigen, hat
er auch noch entwicklungsbe-

dingte urologische Probleme”,
berichtet Dr. Michael Relmann
Chefarzt der Klinik fiir Urologie
und Kinderurologie am St. Josef
Krankenhaus, ,,wir miissen ihn
leider mehrfach operieren und
arbeiten hier mit einem plasti-
schen Chirurgen aus der Duis-
burger BG Klinik zusammen.”
Die Geschaftsfiihrung der Kran-
kenhauses tragt die Kosten des
Krankenhausaufenthaltes und
der notwendigen Operationen.
Ibrohim hat grofies Heimweh
und vermisst seine Familie sehr.
Bis er jedoch wieder genesen ist,
wird er jedoch nach dem stati-
onaren Krankenhausaufenthalt
noch eine Weile im Friedensdorf
bleiben miissen. Dort werden bis
zu 150 Kindern untergebracht,
die gemeinsam spielen, lernen,
basteln und medizinisch betreut
werden. Nach vollstandiger Ge-
nesung konnen die Kinder dann
wieder die Heimreise antreten.

AT

(v.l.n.r.) Oberarzt Yury Samaseika, lbrohim und Chefarzt Dr. Michael Reimann

Leitender Polizeidirektor Ulrich Kihn (M.) und
Wachleiter Michael Albrecht (I.) haben am Freitag,
18. August, Birgermeister Christoph Fleischhauer
zu einem Austausch besucht. Foto: pst

Leitender
Polizeidirektor
Kilhn besuchte
Blurgermeister
Fleischhauer

Moers. (pst) ,,Ich freue mich, dass Sie hier
sind!" Biirgermeister Christoph Fleisch-
hauer begriifite am Freitag, 18. August, den
Abteilungsleiter Polizei der Kreispolizeibe-
horde Wesel, Ulrich Kiihn, zu einem Gesprach
im Rathaus. Teilgenommen hat daran auch
Michael Albrecht, Leiter der Poli-zeiwache
Moers. Der Volljurist Kiihn ist seit 1. Mai

im Amt und war zuvor im Landesamt fiir
Zent-rale Polizeiliche Dienste in Duisburg
tatig. Dort hat er die Stabstelle KRITIS aufge-
baut und zuletzt auch geleitet. Dort wurden
Rahmenbedingungen entwickelt, wie die Po-
lizei bei grofieren Lagen, wie Cyberangriffen
oder dhnliches, handlungsfihig bleiben kann.

ZUSAMMENARBEIT LAUFT HERVORRAGEND
Fleischhauer wiinschte dem gebiirtigen Duis-
burger viel Erfolg fiir die kiinftigen Aufgaben.
Der neue Abteilungsleiter konnte zu dem
Gesprach eine gute Nachricht mitbringen:
,,Die Zusammen-arbeit mit dem Fachdienst
Ordnung der Stadt Moers lauft hervorra-
gend!” Wachleiter Albrecht er-ganzte: , Letzt-
lich haben wir das gleiche Ziel — den Schutz
der Biirgerinnen und Biirger.” Kiinftig will
die Polizei in bestimmten Bereichen in Moers,
noch mehr Prasenz zeigen. Als ein weiteres
Thema schitzte Fleischhauer die Einrichtung
der Fahrradpolizisten als sehr wertvoll ein.
Die Ge-sprachspartner verabredeten zum
Schluss, weiter im Dialog zu bleiben.

. ‘
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Fotoquelle: Niederrheinische IHK/Michael Neuhaus

Rheinmetall
bringt qualifizierte
Arbeitsplatze

it einer Fabrik fiir Rumpfmittelteile fiir

Kampfijets siedelt sich die Rheinmetall
AG im Umfeld des Flughafen Weeze an.
Werner Schaurte-Kiippers, Prasident der Nie-
derrheinischen IHK, war beim Spatenstich am
1. August dabei: , Die Ansiedlung von Rhein-
metall in Weeze ist ein echter Gewinn - fiir
Weeze, fiir den Kreis Kleve und die gesamte
Region. 400 hochqualifizierte Arbeitsplatze
sollen entstehen. Sie bieten tolle Perspektiven
fiir Fachkréfte aus ganz Deutschland, die
hier ein Zuhause finden kénnen. Gleichzeitig
werden andere Unternehmen und Branchen
unserer Region profitieren. Die Ansiedlung
zeigt: Unser Niederrhein ist attraktiv, wir sind
innovativ und eine Hightech-Region. Wir
freuen uns auf Rheinmetall und die neuen
Mitarbeiter: Herzlich willkommen!”

Die Niederrheinische IHK vertritt das
Gesamtinteresse von rund 70.000 Mitgliedsun-
ternehmen aus Industrie, Handel und Dienst-
leistungen in Duisburg und den Kreisen Wesel
und Kleve. Sie versteht sich als zukunftsorien-
tierter Dienstleister und engagiert sich als Wirt-
schaftsforderer und Motor im Strukturwandel.
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oers. (pst) Ein fester
Termin im Kalender
der Moerser Seniorinnen und
Senioren ist jedes Jahr das
Sparkassen-Seniorenherbstfest.
Am Sonntag, 24. September,
ab 15 Uhr ist es dann wieder
soweit.: Von 15 bis 18 Uhr
wartet ein ,Kessel Buntes’
auf die Besucherinnen
und Besucher im
Kul-turzentrum
Rheinkamp, Koper-
nikusstrafse 11. Fur

9 id Kithne sorgt
tbstfest flir SpaB
Foto: Kiihne

gute Unterhaltung sorgen der
Parodist Steve Ryckier, Bauch-
redner Tim Becker und die aus
Shows und Fernsehen bekannte
Kabarettistin Ingrid Kiihne.
Auflerdem gibt es die Calypso
Showtanzgruppe zu erleben
und Stangenakrobatik mit dem
Artisten Noah. Die Golden Boys
begleiten das Programm und
spielen zum Tanz. Veranstalter
des Seniorenherbstfestes ist

die Sparkasse am Niederrhein
in Zusammenarbeit mit dem

SPARKASSEN-SENIORENHERBSTFEST:
KARTENVORVERKAUF STARTET AM 29. AUGUST

Fachdienst Soziales der Stadt
Moers. Der Kartenvorverkauf
bei der Stadtinformation auf
der Kirchstrafse star-tet am 29.
August. Im Eintrittspreis von
12 Euro (Moers-Pass-Inhaber 6
Euro) sind aulerdem die Hin-
und Riickfahrt mit dem Bus, die
Aufbewahrung der Garderobe
sowie ein Freigedeck (Kaffee
und Kuchen) enthalten.

Die Stadtinformation auf der
Kirchstrafse 27 a/b ist montags
bis freitags von 10 bis 13.30 Uhr,

zusatzlich dienstags bis don-
nerstags von 14 bis 17.30 Uhr
und samstags von 10 bis 13 Uhr
geoffnet. Ausfiihrliche Informa-
tionen {iber die Veranstaltung
beim Fachdienst Soziales der
Stadt unter Telefon 0 28 41 / 201-
802 (nur vormittags). Taxifahrten
fiir Menschen mit Behinderung
(nur mit Berechtigungsausweis)
konnen unter folgenden Ruf-
nummern gebucht werden: (0 28
41)55555,73333,9319917,1
69 44 30 und 9 99 29 99.

IMEINSATZ FUR MITARBEITER
MIT PFLEGEAUFGABE

Arbeit und Privatleben so zu organisieren, dass nichts zu kurz kommt, ist nicht so einfach. Wenn dann noch ein Angehoériger pflegebe-
diirftig wird, wird es kompliziert und stressig. Deshalb unterstiitzt die Niederrheinische IHK ihre Mitarbeiter. Als erste IHK hat sie jetzt die
Charta,Vereinbarkeit von Beruf & Pflege des Landes Nordrhein-Westfalen“ unterzeichnet. Fiir das Thema macht sie sich seit 2019 stark.

ir mOchten unse-
re Mitarbeiter so
44 gut es geht dabei

unterstiitzen, Beruf und
Pflege unter einen Hut zu be-
kommen. Gleichzeitig wollen
wir fiir dieses Thema sensibi-
lisieren, sodass sich auch im
Kollegium ein Verstandnis
fiir diese herausfordernde
Situation entwickelt”, hebt
Jorg Sinnig hervor, Perso-
nalleiter bei der Niederrhei-
nischen IHK. Greta Ollertz
vom Kuratorium Deutsche
Altershilfe, Projekttriager des
Landesprogramms Verein-
barkeit von Beruf & Pflege,
freut sich tiber das Engage-
ment: , Die IHK kann mit der
Unterzeichnung der Charta
nicht nur ihre Beschéftigten
starken, wir freuen uns auch
iiber die Vorbild-Funktion in
der Region, die die IHK mit
der Unterzeichnung ein-
nimmt.”

PFLEGE-GUIDES INFOR-
MIEREN BESCHAFTIGTE
Ein wichtiger Bestandteil

des Landesprogramms ist
es, Mitarbeiter zu Pfle-
ge-Guides auszubilden. Die
IHK-Personalerinnen Jana
Bartels und Nicole Pooth
haben diese Qualifizierung
bereits 2019 absolviert. ,,Wir
unterstiitzen schon, bevor
ein Pflegefall eintritt. Dazu
stellen wir eine Notfallmap-
pe zur Verfligung, die bei-
spielsweise die Formulare
fiir die Vorsorgevollmacht
und Betreuungs- und Pati-
entenverfiigungen beinhal-
tet”, berichten die beiden.
Als erste Ansprechpersonen
beraten sie die Kollegen bei
Fragen.

VEREINBARKEIT VON
FAMILIE UND BERUF
Auch fiir die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf
setzt sich die Niederrhei-
nische IHK schon lange
ein: Bereits seit 2009 ist sie
als familienfreundlicher
Arbeitgeber durch das
,audit berufundfamilie”
zertifiziert.

7
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(v. I.) Andre Habrock (IHK NRW), Georg Oberkotter (Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW),
Nicole Pooth, Jana Bartels (beide Niederrheinische IHK), Greta Ollertz (Kuratorium Deutsche Altershilfe), Jorg
Sinnig (Niederrheinische IHK). Foto: Niederrheinische IHK/Alexandra Roth

10 Jahre FuBBballcamp beim TV Kapellen

it berechtigtem Stolz richtete die

Fufiballabteilung des TV Kapel-
len zusammen mit dem Forderverein
,Kinder- und Jugendfufiball in Kapel-

len” bereits zum zehnten mal eines der

grofsten Sommerferien Kinder-Fuf-
ball-Trainingscamps an gesamten
Niederrhein aus.

2013 waren es 20 Kinder und 5
Trainer/-innen, die am ersten Camp
teilnahmen. Jedes Jahr nahmen immer
mehr Madchen und Jungen am Camp
teil, gleichzeitig wurde das Umfeld
vergrofsert.

,Wir, die Fufsballabteilung und
der Forderverein, bieten allen fufSball-
begeisterten Kindern aus Moers und
Umgebung im Alter von 5 — 14 Jahren
jedes Jahr in der letzten Sommerferi-
enwoche ein grofiartiges dreitdgiges
Trainingscamp an. Fiinfzig bis 60
Kinder nehmen regelmafiig daran teil.
Auch beim jetzigen Camp trainierten
50 Midchen und Jungen mit viel Be-
geisterung und Einsatz.

Ein ganz besonderer Dank geht an
Michael Tschauder aus dem Abtei-
lungsvorstand. Michael ist seit dem
ersten Camp mit der Organisation
betraut und mit Leib und Seele dabei.
Ein absolutes Vorbild an ehrenamtli-

Foto: TV Kapellen 1919

cher Vereinsarbeit”, berichtet Abtei-
lungsleiter Frank Montag.

Viele ehrenamtliche und vom
Fufiballverband ausgebildete Jugend-
trainerinnen und Jugendtrainer des
TV Kapellen bringen den Kindern in
altersgerechten Ubungen unter ande-
rem Schuss- und Dribbeltechniken, die

neuen Spielformen und viele Tricks
bei. Auch das Fufsballabzeichen in
Bronze, Silber und Gold wurde abge-
nommen und eine Mini-WM gespielt.
Zudem fiihrt die Fufballabteilung
seit nunmehr drei Jahren eine Koopera-
tion mit der REWE Fufiballschule. Hier
wird den Kindern spielerisch erklrt,

wie man sich als Sportler gesund
erndhrt. Das Ganze geht natiirlich nicht
ohne Sponsoren, die das Camp jedes
Jahr mit Obst- und Getrankespenden
unterstiitzen. Der TV Kapellen bedankt
sich herzlich bei den Moerser Firmen
COPEO, Apfelparadies Margaretenhof
und REWE Fischer.

Dr. Iman Ahmadi, Oberarzt der Klinik fir Chirurgie am
St. Irmgardis-Krankenhaus erlautert seiner Patientin
Iris Kanzler die Operation an ihrem rechten FuB.

Foto: Jorg Knappe/St. Irmgardis-Krankenhaus Stichteln

Dr. Iman Ahamdi
half Iris Kanzler

Dank intensiver Anamnese zuerst bei
Knie- dann bei FuRschmerzen geholfen

tichteln. Iris Kanzler wurde von ihrem

behandelnden Arzt nach einer Sport-
verletzung und nachfolgenden starken
Knieschmerzen zur Abklarung, ob ein
Meniskus-Schaden vorliegt, ins St. Irmgar-
dis-Krankenhaus Siichteln eingewiesen.

Dort untersuchte sie Dr. Iman Ahamdj,
Oberarzt der Klinik fiir Unfallchirurgie. Er
erkannte anhand einer klinischen Untersu-
chung und des Schmerztyps, dass nicht eine
Meniskus-Verletzung, sondern eine Seh-
nenscheiden-Entziindung in der Kniekehle
die Ursache war. Iman Ahmadi empfahl
der Patientin eine konservative Behandlung
anstatt eines operativen Eingriffs. Schonung
gentigte und Iris Kanzler war wieder fit.

SCHMERZHAFTER HALLUX VALGUS

Im Nachsorge-Gesprach bemerkte Iman
Ahamdi jedoch, dass seine Patientin immer
noch Schmerzen hatte, die sie auch beim
Tischtennis spielen beeintrachtigten. Zwar
nicht mehr in der Kniekehle, sondern im
Fufi. Die Ursache: eine starke Fehlstellung
der rechten Grofdzehe, die sich bereits auf
die anschlielende Zehe auswirkte. Da sich
im GrofSzeh noch keine Arthrose gebildet
hatte und der restliche Zeh nicht verformt
war, konnte der Oberarzt die Operation
am Ballenzeh (Hallux valgus) durchfiihren
und den Zeh begradigen. , Es war genau
der richtige Zeitpunkt fiir einen Eingriff.
So konnte ich gelenkerhaltend operieren”,
berichtet Iman Ahmadi.

Einige Wochen lief Iris Kanzler dann
vorsichtig mit Gehhilfen, in den letzten
beiden Wochen mit Entlastungsschuhen.
Intensive Physiotherapie begleitete den Hei-
lungsprozess. ,Sie hat sehr gut mitgemacht
und sich nicht unterkriegen lassen”, ist der
Oberarzt stolz auf seine engagierte Patientin.
Bald will sie wieder lange Spaziergange mit
ihrem irischen Wasserspaniel unternehmen
und - vor allen Dingen - wieder engagiert
Tischtennis spielen.

,,Endlich bin ich schmerzfrei. Ich bin so
zufrieden mit diesem Arzt und dem St. Irm-
gardis-Krankenhaus”, sagt Iris Kanzler. Die
Grefratherin ist gelernte Krankenschwester
und sieht Arzte und Pflegepersonal deutlich
kritischer als andere Patienten. ,,Gerade weil
ich aus der Praxis komme, finde ich dieses
Haus hier mit seiner freundlichen Atmo-
sphére, der gelebten Menschlichkeit als
auch die Professionalitit der Arzte wirklich
beeindruckend.”
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DUISBURGER DELEGATIONSREISE FESTIGT
PARTNERSCHAFT UND WIRTSCHAFTLICHE

KOOPERATION MIT ISTANBUL UND GAZIANTEP

Duisburger Delegationsreise erméglicht einen direkten Austausch zwischen hochrangigen Vertretern
aus Duisburg, Istanbul und Gaziantep, um bestehende Partnerschaften zu starken und neue Synergien
zu erkunden. Innovationsgetriebene Themen wie griiner Wasserstoff, Start-up-Kooperationen und kli-
maneutrale Industrietransformation stehen im Fokus der Gesprache und Besuche wahrend der Reise.

uisburg / Istanbul / Gaziantep
D (ots) “Zusammen mit unseren

Freunden in der Tiirkei kon-
nen wir im Feld der griinen Trans-
formation eine grenziiberschreitende
Vorreiterrolle tibernehmen.” (Ober-
biirgermeister Soren Link)

Eine hochrangige Duisburger
Delegation mit Vertretern aus Po-
litik, Wirtschaft und Verwaltung
hat sich auf den Weg gemacht nach
Istanbul und Gaziantep, um in der
Metropolregion am Bosporus sowie
in der Duisburger Partnerstadt nahe
der Grenze zu Syrien die bestehen-
den Partnerschaften zu starken und
neue Kooperationsmoglichkeiten zu
erkunden. Diese Delegationsreise
ist Ausdruck der kontinuierlichen
Bemiihungen, die Zusammenarbeit
in den Bereichen Wirtschaft, Kultur
und Bildung zwischen den Stadten zu
vertiefen. Wichtigste Themen sind der
Fachkraftemangel, Start-ups, griiner
Wasserstoff und klimaneutrale Trans-
formation der Industrie.

“Nachhaltiges Handeln und verant-
wortungsbewusster Umgang mit den
Ressourcen unseres Planeten sind He-
rausforderungen, die wir nur gemein-
sam und international 16sen konnen”,
sagt Soren Link, Oberbiirgermeister der
Stadt Duisburg. “Zusammen mit un-
seren Freunden in der Tiirkei konnen
wir im Feld der griinen Transformation
eine grenziiberschreitende Vorreiterrol-
le tibernehmen. Dieser Austausch kann
nur der Auftakt fiir noch mehr Koope-
ration sein — auch in der Verpflichtung
gegeniiber unserer grofien tiirkischen
Gemeinde in Duisburg.”

Zu den Hohepunkten der Delega-
tionsreise gehdren der Austausch mit
der Turkisch-Deutschen Universitat,
Gesprache iiber Start-up-Initiativen,
Diskussionen tiber griinen Wasser-
stoff und Besichtigungen wichtiger
Industriestandorte. Ein besonderes
Glanzlicht ist der Besuch des Haydar-
pasa-Hafens, der wie auch der Hafen
Duisburgs untrennbar mit der Stadt,
ihrer Geschichte und ihrer Wirtschaft
verbunden ist.

Als Plattform fiir hochkaratige
Diskussionen iiber die klimaneutrale
Transformation der Industrie dient
der “Duisburg-Abend”, bei dem sich
Vertreter aus Politik, Wirtschaft und
Forschung beider Stadte iiber erfolg-
reiche Kooperationen austauschen und
zukiinftige Perspektiven diskutierten.

Der zweite Teil der Reise fiihrt in
Duisburgs Partnerstadt Gaziantep, wo

die Delegation, angefiihrt von Duis-
burgs Oberbiirgermeister Soren Link,
von seiner Amtskollegin Fatma Sahin
offiziell empfangen wird. Vor Ort
werden innovative Start-ups besucht
und Gesprache mit dem stadtischen
Energiemanagement gefiihrt. Im Indus-
trie- und Gewerbegebiet bekommt die
Gruppe Einblicke in die wirtschaftliche
Vielfalt und Innovationskraft der Stadt.

Stahlstandort und grofiten Binnenha-
fen Europas willkommen. Wir arbei-
ten konsequent an der industriellen
Transformation. Die Tiirkei hat viele
Starken, die wir fiir das Gelingen
benotigen, insbesondere Innovati-
onskraft. Dieser Wissenstransfer von
Klimaschutztechnologien in Industrie
und Logistik stellt eine Win-Win-Si-
tuation dar.”

Die Delegationsreise markiert
einen weiteren Schritt in der Festi-
gung der Partnerschaft zwischen
Duisburg, Istanbul und Gaziantep.
Die erreichten Ergebnisse und die

intensiven Gesprache lassen auf eine
vielversprechende Zukunft der Zu-
sammenarbeit hoffen.

Rasmus C. Beck, Geschaftsfiihrer
der Wirtschaftsentwicklung Duisburg
Business & Innovation: “Duisburg
verbindet eine lange Tradition mit
der Tiirkei. Diese Bindung wachst seit
uber sechs Jahrzehnten, ein Drittel
unserer Bevolkerung spricht tiirkisch,
ist gut vernetzt und eine Stiitze fiir
die hiesige Wirtschaft. Mehr denn je
heifien wir Fachkréfte am grofsiten

e —

Der Duisburg-Abend in Istanbul: eine wichtige Plattform zum Austausch und
zur Vertiefung der Beziehungen mit Vertretern aus Wirtschaft, Verwaltung
und Politik aus der Metropolregion am Bosporus sowie der Delegation aus

dem Ruhrgebiet. Fotos: DBI, Stadt Gaziantep, LokaleBlicke
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ST. IRMGARDIS-KRANKENHAYS ——
SUCHTELN —

lhr woknartnihes Keonkenhius mit wa&‘a’w}j Fiir wrstre Pitierten

Freuen sich Gber das bestandene Examen (v. I.): Thomas Becker (Kaufmannischer Direktor), Britta Gruhn (Pflegedirektorin), Jil Westerweck, Sara-Jane Ripkens, Maximilian Becker, Jasmin
Nolte, Anja Amft (Praxisanleiterin), Marlies Pasch (Praxisanleiterin, Pflegefachleitung), Sabrina Paul (Praxisanleiterin).

GENERALISIERTE PFLEGEAUSBILDUNG:
ERSTER JAHRGANG
BESTEHT EXAMEN

iichteln. Diese jungen
S Erwachsenen haben es

geschafft: Jill Wester-
weck, Sara-Jane Ripkens und
Maximilian Becker haben am
St. Irmgardis-Krankenhaus in
Siichteln ihre Examen abgelegt
und diirfen sich nun Pflegefach-
krafte nennen. Dieser Ausbil-
dungsjahrgang ist der erste seit
der Generalisierung der Alten-,
Kranken- und Kinderkranken-
pflege vor drei Jahren. Jasmin
Nolte bestand ihr Examen zur
Pflegefachassistenz. Die Exa-
men der beiden Ausbildungsbe-
rufe sind dabei in drei Teilberei-

che gegliedert: ein praktischer,
ein schriftlicher und ein miind-
licher Teil.

Die Priiflinge wurden bei
der Vorbereitung auf ihre Exa-
men von berufspadagogischen
Fachkréften, so genannten Pra-
xisanleitern, unterstiitzt. ,, Alle
vier haben im Laufe ihrer Aus-
bildung eine groie Entwicklung
durchlaufen”, lobte Anja Amft
bei der Examensfeier im St.
Irmgardis-Krankenhaus. Sie hat
die vier jungen Erwachsenen
als Praxisanleiterin wahrend
der Ausbildung betreut und
fachlich begleitet.

Auch Britta Gruhn, Pfle-

Vier Auszubil-
dende am St.
Irmgardis-Kran-
kenhaus erfolg-
reich

Rundgang durch die Stationen

gedirektorin des Siichtelner
Krankenhauses, sowie der
Kaufméannische Direktor Tho-
mas Becker gratulierten den
Absolventen. Britta Gruhn hob in
ihrer Ansprache die vielfaltigen
Méglichkeiten und Perspektiven
des Pflegeberufs hervor. ,Sie
haben einen Beruf mit Perspek-
tive gewahlt. Ihnen stehen in der
Pflege zukiinftig viele berufliche
Entwicklungsmoglichkeiten
offen durch Weiterbildungen
und Studiengénge”, gab sie den
Priiflingen mit auf den Weg.
Nach der Examensfeier stand ein

an. Diese Tradition wird seit vie-
len Jahren von den Examinierten
am St. Irmgardis-Krankenhaus
aufrechterhalten. Dabei gehen
die Absolventen gemeinsam von
Station zu Station, bedanken sich
fiir ihre Ausbildungszeiten und
bekommen auch das ein oder
andere Prasent.

Fiir drei der vier jungen
Menschen war dieser Rundgang
aber kein Abschied, sondern ein
Neubeginn: Sie haben sich dazu
entschieden, weiterhin im

St. Irmgardis-Krankenhaus zu
arbeiten.

Lions Club Duishurg-Concordia: ,,Staffelstabiibergabe“
an neue PraS|dent|n Ursula Baaten

Www.lions-concordia.de

!EIi % =
(v.l.n.r): Bei der Prasidentschaftstibergabe fiir das Lionsjahr 2023/2024: Annegret Angerhau-
sen-Reuter und Ursula Baaten; Foto: Gerd Priester, Nutzungsrechte: Lions Club Duisburg-Concordia

Dulsburg ,Nach ,gui-

nessbuchverdachti-
gen’ drei Jahren endet nun
meine Présidentschaft.
Mit einem lachenden und
einem weinenden Auge
gebe ich den Staffelstab
jetzt an die neue Prasiden-
tin Ursula Baaten weiter”,
so Angerhausen-Reuter,
die wohl als die am langs-
ten amtierende Prasiden-
tin in die Analen der Lions
Club-Geschichte von
Concordia eingehen wird.
Die Pandemie war es, die
unter anderem fiir eine
zweimalige Verlangerung
im Wege des Dispenses
gesorgt hatte.

Angerhausen-Reuter
freut sich darauf, ,,sich ab
jetzt wieder fiir eine Weile
einreihen zu kén-nen. Per-
spektivwechsel im Leben
sind immer bereichernd
und gut. Fiir einen selbst
und die anderen.”

Mit Ubergabe der
Prasidentschaft an Ursula
Baaten, Griindungspra-
sidentin des am 15. Mai

2007 in der Schifferborse
ins Leben gerufenen Lions
Clubs Duisburg-Concor-
dia, werden die bisherigen
Activities, insbesonde-

re der beliebte Lions
Sport-Adventskalender,
weitergefiihrt. Die neue
Prasidentin wird mit

einer Premiere in ihr Amt
starten. Erstmals 1adt der
Lions Club Duisburg-Con-
cordia Feierbegeisterte

zu einem Oktoberfest am
07.10.2023 ein. Ab 18.00
Uhr soll es bei , kalt.weiss.
trocken.”, Meidericher
Straf3e 6 bis 8 in 47058 Du-
isburg , zlinftig” zuge-hen.
Wer dabei sein will, um in
,bajuwarischem Gewand”
im Herzen des Ruhrge-
biets fiir den guten Zweck
,den Humpen zu heben”,
kann die Karten dafiir

ab jetzt bei der , Baaten
Steu-erberatungsgesell-
schaft”, im , kalt.weiss.
trocken” sowie im ,, Knil-
lermarkt” und bei ,,Raum-
design Dommers” fiir 25
Euro pro Stiick erwerben.
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;,Monumentale Talente*
locken zum Schlossfest
am10. September

4,/_ .,

rSCHLOSSFEST

. m|t Theaterfest

lscr%heater est !

Fania Burger, Diana Finkele, Victoria Wehrmann und Sina Corsel (v.l.) freuen
sich auf das Schlossfest mit Theaterfest zum Tag des offenen Denkmals am

Sonntag, 10. September. Foto: pst

oers. (pst) ,Talent Monu-

ment’ - zum Tag des offenen
Denkmals veranstalten das Graf-
schafter Museum und das Schlos-
stheater (STM) das Schlossfest
mit Theaterfest. Am Sonntag, 10.
September, von 11 bis 19 Uhr war-
ten nicht nur die ,Talente’ Schloss
und Altes Landratsamt darauf,
von den Besucherinnen und Besu-
chern entdeckt zu werden. ,Talent
Monument’ ist das bundesweite
Motto des Denkmaltags. ,,Wir bie-
ten ein Programm fiir alle Sinne”,
freut sich Museumsleiterin Diana
Finkele. Zahlreiche Stande laden
zum Verweilen und zur Star-
kung ein. Bei den kulinarischen
Angeboten sind unter anderem
peruanische Spezialitéten, griechi-
sches Souflaki oder pakistanische
Snacks vertreten.

JUNGE TALENTE

AUF DER BUHNE

An weiteren Standen konnen
beispielsweise Bienenwachskerzen
gedreht oder Batikmotive erstellt
werden. ,,Die jungen Talente fin-
den sich vor allem im Schlosshof.
Es gibt Nachwuchskiinstlerinnen
und -kiinstler und Tanzgruppen
verschiedener Kulturvereine und
Institutionen auf der Schlosshof-
bithne zu sehen und zu horen”,
erldutert Museumsreferentin Fania
Burger. Unter anderem singen
und spielen der Singer-Songwriter
Fabian Kuhn, die Band Florence
und der Kneipenchor Moers.

Aber auch bekannte Acts wie der
Posaunenchor Moers oder Marissa
Moller und Jan Lammert treten
dort auf. Fiir die jungen Besuche-
rinnen und Besucher gibt es an
dem Tag das Bilderbuchkino der
Bibliothek Moers und verschiede-
ne Bastelangebote im Musenhof

und im Museum. Familien kénnen
dort an einem Escape Game teil-
nehmen. Die Anmeldungen sind
an der Museumskasse moglich.
Auch Fithrungen durch das Alte
Landratsamt bietet das Museum-
steam an. ,, Als Bindeglied zwi-
schen den historischen Gebduden
ist die Wanderausstellung #Sto-
lenMemory der Arolsen Archives
auf dem Schlossplatz zu sehen”, so
Diana Finkele.

EINBLICKE IN DIE
KOMMENDE SPIELZEIT
Ein wichtiger Teil seit dem Start
des Schlossfestes ist das Thea-
terfest. ,Wir geben damit einen
Einblick in das Programm der
Spielzeit 2023/2024", erklért Dra-
maturgin Sina Corsel. Das Ensem-
ble gibt um 12.08 Uhr Kostproben
des neuen Programms auf der
Schlosshofbiihne. Um 18 Uhr ist
das neue Stiicke ,Der gute Mensch
von Sezuan’ von Berthold Brecht
in der Inszenierung des STM-In-
tendanten Ulrich Greb zu sehen.
Dies ist die einzige Veranstal-
tung an dem Tag, fiir die Tickets
gekauft werden miissen. Neben
dem Pulverhaus lesen zudem
Ensemblemitglieder Garten-Ge-
dichte. Im Pulverhaus ist auf
einem Bildschirm ,Hollywood in
Moers’ zu sehen — ein humoristi-
scher Mitschnitt aus verschiedenen
Auffithrungen der vergangenen
Spielzeit, der in Kooperation mit
Studio 47 entstanden war.

Das gesamte Programm des
Schlossfests mit Theaterfest ist
in dem Flyer nachzulesen, der in
allen stadtischen Einrichtungen
erhéltlich ist. Zudem sind alle
Infos auf der Website www.graf-
schafter-museum.de im Bereich
,Aktuelles’ zu finden.

Stadt Moers beflaggt zum
Unabhanglgkeltstag der Ukrame

— -l

oers. (pst) Die Flagge der

Ukraine weht zum Unab-
héngigkeitstag des Landes am
Donnerstag, 24. August. (Foto: pst)
,Wir mochten weiterhin zeigen,
dass wir an der Seite der Men-
schen in der Ukraine stehen. Der
Angriff auf das Land ist auch ein
Krieg gegen unsere demokrati-
schen Werte”, erlauterte Biirger-
meister Christoph Fleischhauer.

Die Stadt Moers hatte im Marz
2022 eine musi-kalische Solida-
ritdtsveranstaltung dem Chor
Joyful Voices und dem Posaunen-
chor Moers organi-siert. Zu Gast
war damals auch Iryna Shum,
Generalkonsulin der Ukraine in
Diisseldorf. Seitdem besteht ein
regelmafSiger Kontakt zu Biirger-
meister Christoph Fleischhauer
und der Stadt Moers.
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AB IN DEN URLAUB? RECHTZEITIG
REISEDOKUMENTE BEANTRAGEN!

Stadtverwaltung bittet Biirger*innen auf rechtzeitige Verlangerung von Ausweisdoku-
menten zu achten - Bis zu sechs Wochen kann Erstellung dauern.

Personen unter 24 Jahre, 37,00 Euro fiir
Personen ab 24 Jahre

Reisepass: 37,50 Euro fiir Personen
unter 24 Jahre, 60,00 Euro fiir Personen

gehandigt. Fiir die Ausstellung eines

Kindereisepasses sind die Unterschrif-
ten beider gesetzlicher Vertreter*innen
erforderlich. Verreist ein Kind mit nur

Neukirchen—Vluyn Nach den Ferien
ist vor den Ferien: Das Biirger-
biiro der Stadt Neukirchen-Vluyn bittet
Biirger*innen, die in den Herbstferien

verreisen wollen, rechtzeitig die Giiltig-  einem Elternteil, empfiehlt es sich, ab 24 Jahre
keit der vorhandenen Reisedokumente  eine Vollmacht des nicht mitreisenden Kinderreisepass: 13,00 Euro, Ver-
wie Personalausweis, Reisepass und Elternteils mitzufiihren, um Probleme  langerung 6,00 Euro

bei der Grenzkontrolle zu vermeiden.
Fiir die Antragstellung von Per-
sonalausweis und Reisepass ist ein
biometrisches Foto, nicht alter als ein
halbes Jahr, notwendig. Folgende Ge-
biihren werden bei Antrag fallig:
Personalausweis: 22,80 Euro fiir

Vorlaufige Reisedokumente wer-
den nur in dringenden Fillen ausge-
stellt. Die Dringlichkeit ist nachzuwei-
sen und schriftlich zu belegen.

Fiir eine Antragstellung im
Biirgerbiiro ist keine Terminverein-
barung nétig.

Kinderreisepass zu tiberpriifen. Dies
vermeidet Wartezeiten und garantiert
den entspannten Urlaubsbeginn.

Der Personalausweis benotigt
aktuell vier, der Reisepass vier bis
sechs Wochen fiir die Erstellung.
Kinderreisepésse werden sofort aus-

ZERTIFIZIERTES UROONKOLOGISCHES ZENTRUM
FURPROSTATA, NIERE UND HARNBLASE IM ST.

JOSEF KRANKENHAUS MOERS

'.... "%/

Foto: Symbolbild

Neue Gebuhrenordnung
bei Fahrzeugzulassung

Die Klinik fiir Urologie und
Kinderurologie im St Josef
Krankenhaus Moers wird
von der Fachgesellschaft
URO-Cert fiir herausragende
Qualitatsstandards in der
uroonkologischen Behand-
lung von Prostata, Niere und
Harnblase zertifiziert.

oers, im August 2023.Die
MBehandlungsmbglichkei-
ten gegen Krebs werden

immer komplexer. Das gilt auch fiir
urologische Krebserkrankungen. Die
Zertifizierung der Klinik fiir Urolo-

gie und Kinderurologie im St. Josef
Krankenhaus Moers bestitigt die
herausragenden Qualitdtsstandards
und das Engagement des Zentrums fiir
die Behandlung von uroonkologischen
Erkrankungen — insbesondere an Pro-
stata, Niere und Harnblase. Uber eine
Dreifach-Zertifizierung fiir die Behand-
lung von Harnblasen-, Nieren- und
Prostatakrebs verfiigen in Deutschland
nur wenige Kliniken.

ZERTIFIZIERTE
BEHANDLUNGSQUALITAT
UND OPTIMALE VERSORGUNG
Das Giitesiegel, das von der Fachge-
sellschaft URO-Cert verliehen wird
und strenge Kriterien in Bezug auf
medizinisch exzellente und patien-
tenzentrierte Versorgung festlegt,
,steht fiir die systematische Verbes-
serung der Behandlungsqualitat und
die optimale Versorgung urologi-
scher Patientinnen und Patienten”
(Quelle: https://www.uro-cert.com/).
Chefarzt Dr. Michael Reimann
und sein Team haben die geforderten
Kriterien in allen Bereichen vollum-
tanglich erfiillt und wurden daher
von URO-Cert zertifiziert. Zu den
Kriterien gehdren unteranderem re-
gelméflige Fort- und Weiterbildungen,

-\_'_,

(v.l.n.r.): Dr. Michael Reimann (Chefarzt der Klinik ftr Urologie und Kinderurologie), Alexandra West (Leitung Qualitatsmanagement),
Frederik Krahé (Oberarzt), Dr. Christoph GauBelmann (Facharzt)

Mindestzahlen an durchgefiihrten
Operationen, die Zusammenarbeit mit
Selbsthilfegruppen und ein professi-
onelles Qualitdtsmanagement. ,Diese
Auszeichnung bstatigt unsere konti-
nuierlichen Bemiithungen, unseren Pa-
tient*innen die bestmdogliche Versor-
gung zu bieten. Wir setzen uns taglich
dafiir ein, dass unsere Patient*innen
eine hochwertige Behandlung erhal-
ten und sich bei uns gut aufgehoben
fithlen. Hochste medizinische und
pflegerische Qualitat sowie eine steti-
ge Aktualisierung und Anpassung der
Therapie an neueste Standards und
Forschungsergebnisse sind von ent-
scheidender Bedeutung und fiir uns
selbstverstandlich”, erklart Chefarzt
Dr. Michael Reimann stolz.

SPEZIALISTEN UND
MABGESCHNEIDERTE
BEHANDLUNGSPLANE

Die Klinik fiir Urologie und Kin-
derurologie im St. Josef Kranken-
haus Moers zeichnet sich durch ein
erfahrenes und qualifiziertes Team
aus, das auf die Behandlung von
urologischen Krebserkrankungen
spezialisiert ist. Das Zentrum ver-
fiigt tiber modernste medizinische
Geriate und Technologien, um préazise
Diagnosen zu stellen und mafige-
schneiderte Behandlungsplane zu
entwickeln. Neben chirurgischen
Eingriffen werden auch innovative
minimalinvasive Verfahren — wie die
robotergestiitzte Chirurgie mit dem
DaVinci — angeboten.

MULTIDISZIPLINARE

VERSORGUNG UND

VERLASSLICHE ANSPRECHPARTNER
Das Team legt grofien Wert auf eine
offene und vertrauensvolle Kommuni-
kation, um den individuellen Bediirf-
nissen und Fragen der Patient*innen
gerecht zu werden. ,,In unserem
Uroonkologischen Zentrum bieten wir
unseren Patient*innen eine multidiszi-
plindre Versorgung und gewahrleisten
so, dass der gesamte Behandlungs-
prozess von der Diagnose iiber die
Behandlung bis zur Nachsorge ,,aus
einer Hand” erfolgt. Das hat den Vor-
teil fiir die Patient*innen, dass bei allen
aufkommenden Fragen immer ein
verlasslicher Ansprechpartner direkt
zur Verfiigung steht”, so der Chefarzt.

dem offiziellen Besuch in den

Christoph Fleischhauer (1. v.

Moerser Pfar-reien — war Weihbi-
schof Rolf Lohmann (2. v. r./Foto:
pst) am Mittwoch, 23. August,
auch zu Gast bei Biirgermeister

L.). Begleitet haben ihn Dechant
Herbert Werth und Pastoralre-
ferentin Kathrin Stiirznickel. Im

__!f ~= Weihbischof Lohmann
1 zu Besuch im Rathaus

Moers. (pst) Im Rahmen der

sogenannten Visitation —

Rathaus haben sie sich sowohl
zu geistlichen als auch iiber
weltliche Themen ausgetauscht.
Einig waren sich Fleischhauer
und Lohmann, dass die Kirche
gerade in Zeiten wie diesen eine
besondere Verantwortung hat.
Die Menschen sollte Kirche noch
starker als eine Institution wahr-
nehmen konnen, die fiir sie da ist
und sich fiir sie einsetzt.

ab 1. September 2023

b dem 1. September 2023 tritt eine bedeu-

tende Neuerung im Bereich der Fahr-
zeugzulassung in Kraft. Mit der Einfiihrung
der neuen Fahrzeugzulassungs-Verordnung
(FZV) geht auch eine neue Gebiihrenordnung
(GebOst) einher. Die FZV bringt einige wich-
tige Veranderungen mit sich, die fiir Biirgerin-
nen und Biirger von Interesse sein diirften:

ERWEITERUNG DER ONLINE-ZULASSUNG
Bislang konnten nur natiirliche Personen Fahr-
zeuge online zulassen. Mit der FZV wird diese
Moglichkeit nun auch fiir juristische Personen
eingefiihrt. Dies gilt sowohl fiir die Zulassung auf
das eigene Unternehmen als auch fiir die Bean-
tragung besonderer Kennzeichen wie Oldtimer,
Saisonkennzeichen oder E-Kennzeichen. Die
Online-Zulassung fiir juristische Personen erfolgt
in zwei Varianten: a. Das Unternehmen kann ein
Fahrzeug online auf sich selbst zulassen, ahnlich
dem Verfahren fiir natiirliche Personen. b. Wer
im Auftrag Dritter handelt, um eine Zulassung
zu beantragen, muss sich tiber die Groflkunden-
schnittstelle beim Kraftfahrt-Bundesamt (KBA)
registrieren lassen. Die genauen Voraussetzun-
gen hierfiir sind beim KBA erhaltlich.

SCHNELLERE TEILNAHME AM STRABENVERKEHR
Eine besonders positive Neuerung betrifft die
unmittelbare Teilnahme am StrafSenverkehr nach
erfolgter digitaler Zulassung. Der digitale Zulas-
sungsbescheid ermoglicht es, das Fahrzeug ohne
Wartezeit in Betrieb zu nehmen. Hierfiir wird
nach Abschluss des Online-Antrags ein Zulas-
sungsbescheid sowie ein vorldufiger Zulassungs-
nachweis zum Download bereitgestellt. Diese
Dokumente miissen innerhalb von 30 Minuten
heruntergeladen werden und sind sichtbar im
Fahrzeug anzubringen. Die Fahrzeugnutzung

ist dann fiir 10 Kalendertage innerhalb Deutsch-
lands moglich. Die Kennzeichen miissen gemafs
DIN-Norm am Fahrzeug befestigt werden. Die
eigentlichen Zulassungsbescheinigungen und
Plaketten werden per Post von den Zulassungs-
stellen des jeweiligen Kreises verschickt.

VERWERTUNGSNACHWEIS BEI FAHRZEUGVERSCHROTTUNG
Bei der Verschrottung eines Fahrzeugs wird
tiblicherweise ein Verwertungsnachweis
ausgestellt. Ab dem 1. September 2023 sind
bei einem Antrag auf Auflerbetriebssetzung
mit Verwertungsnachweis die Zulassungsbe-
scheinigungen Teil I (ZBI) und Teil II (ZBII)
vorzulegen. Diese werden dann von der
Zulassungsbehorde eingezogen.

GEBUHRENANDERUNGEN

Die Einfithrung der neuen FZV bringt auch
Veranderungen bei den Gebiihren fiir MafSnah-
men im Straflenverkehr mit sich. Die einzelnen
Amtshandlungen in den Zulassungsstellen
werden bundesweit teilweise hoher belegt.
Diese Gebiihrenerhohung ist gesetzlich vorge-
schrieben und nicht im Ermessen der Behorde.
Die neue Fahrzeugzulassungs-Verordnung
und die damit verbundene Gebiihrenordnung
treten am 1. September 2023 in Kraft. Weitere
Informationen und Details zu den genannten
Anderungen sind auf der Website des Kraft-
fahrt-Bundesamts (www.kba.de) verfiigbar.
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== Umweltschutz

DIN EN ISO 14001 Umwelt

Mochten Sie Ihr internes Umweltmanagement-
system verbessern oder ein UMS nach 1SO 14001
einfuhren? Wir bieten fachlichen Bat und Unter-
stutzung!

Ein wirksames Umweltmanagementsystemn

(UMS} verschafft Ihrem Unternehmen in Zeiten
steigenden Umweltbewusstseins und wachsender
Ressourcenkosten einen deutlichen Wettbewerbs-
vorteil. Mit 1SO 14001 riicken Sie die Umwelt in
den Mittelpunkt Ihrer Unternehmenskultur—

fur Mitarbeiter und Kunden. Die DIN 14001 gilt fur
Organisationen aller GroBen und Formen in Hand-
werk, Handel, Industrie, Bauwesen oder Dienst-
leistungsbranche. Geschaftliche Vorteile wie
Ressourceneffizienz und optimierte Abfallwirt-
schaft bedeuten niedrigere Kosten.

Durch klare Umweltgrundsatze und -ziele bleiben
Sie stets Uber die Umweltbelastung informiert und
halten Gesetze sowie Vorschriften ein.

== Arbeitsschutz

Sicherheitstechnische Betreuung fir lhre Firma

Unsere Fachkrafte fur Arbeitssicherheit und
Betriebsarzte unterstitzen Sie in vollem Umfang
gemal der DGUV V2, die gesetzlichen Anforderun-
gen im Rahmen der Arbeitssicherheit zu erfullen.
Unsere individuellen Full-Service-Leistungen sind
auf lhre Bedurfnisse abgestimmt.

Unwverbindliche Beratung
individuelle Gefahrdungsbeurteilung
Mitwirken an ASA-Sitzungen

Unsere Qualifikationen:

Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
Lead Auditor — Standard- SCCY*, SCP, 9001, 45001
Umweltbetriebsprufer
Beauftragter fur Abfall, Gewasser, Immissionen
REACH Beauftragter

- ..undviele mehr.

Schulung zum Arbeitsschutz

AuBerdem bieten wir Verschiedene Schulungen
zum Arbeitsschutz an. Wie beispielsweise die
Geschaftsfithrerschulung, die Aus- & Fortbildung
flr Sicherungsposten, Atemschutzund viele mehr.

Fur alle Schulungen gilt die Teilnehmeranzahl
von mindestens 5 Personen.

)+

VISION | ZERO

MAMAGEMENTSYSTEME

== DIN EN ISO 9001 Qualitat

Mehrere Jahre Erfahrung und viele erfolgreich
abgeschlossener ISO-Projekte machen unszu
dem Experten fur die Belange von kleinen und
mittelstandischen Unternehmen in Sachen
Zertifizierung — deutschlandweit.

Wir die QS Plus GmbH sind die schnelle und
unkomplizierte Altermative zu uberteuerten,
langwierigen und veralteten Methoden groBer
Gesellschaften. Nutzen Sie jetzt personlich die
Expertise einer unserer erfahrenen Berater bei
Ihnen vor Ort. Kontaktieren Sie unserer modemes
Kompetenz- & Schlungscenter. Rumeln-Kalden-
hausen (Duisburg).

PRAGMATISCHER ANSATZ

Mit uns gelangen Sie effizient zu lhrem Zertifikat
und das ganz unburokratisch — garantiert.

VISION | ZERO

MAMAGEMENTSYSTEME

und Arbeit
im Einklang.

QS+ GmbH
Arbeitsschutz | Managementsysteme
Borgschenweg 8 - 12 | 47239 Duisburg

0215136 10 760 | www.gs-plus.de

== Betriebsarzt == Brandschutz

Brandschutz umfasst MalBnahmen zur
Verhinderung der Entstehung und Ausbreitung
von Branden sowie zur Rettung von Menschen
und Tieren und wirksamen Loscharbeiten (vorbeu-

gender und abwehrender Brandschutz).

Wir die QS+ GmbH stellen lhnen uber unseren
Kooperationpartner lhren Betriebsarzt

Unsere Betriebsarzte beraten und unterstitzen
Sie als Arbeitgeber beim Arbeitsschutz und bei
der Unfallverhitung. Als Betriebsarzte dirfen nur
Personen bestellt werden, die berechtigt sind, den
arztlichen Beruf auszuiben und die Uber die
erforderlichen Kenntnisse in der Arbeitsmedizin
verfugen.

In Deutschland gibt es Anforderungen an den
Brandschutz in zahlreichen weiteren Gesetzen,
Verordnungen und Richtlinien. Dabei
wird zwischen vorbeugendem und
abwehrendem Brandschutz
unterschieden.

Diese Forderung erfullt zum Beispiel derjenige,
der die Fachbezeichnung ,Arbeitsmediziner”
oder ,Betriebsmediziner” fihrt. Wir konnen diese
Qualifikation durch unseren Kooperationspartner,
selbstverstandlich sicherstellen.

Wir unterstitzen Sie, die
rechtlichen Verpflicht-
ungen zu
erfullen,

== Baustellenprojekte

- sicherheitstechnische Betreuung flr Bauunter-
nehmen, Bauherrn, Architekten oder Fachplaner

- Unterstutzung bei der Erstellung von
Gefahrdungsbeurteilungen und Betriebs-
anweisungen

- Unterstutzung bei der Erstellung, Organisation
und Durchfiihrung von regelmaBigen
notwendigen Unterweisungen

- Unterstitzung bei der Erstellung von
Rettungskonzepten

- Unterstutzung bei der Erstellung einer Stellung-
nahrme zum baulichen Arbeitsschutz

- Beratung bei der Einhaltung der Arbeitsstatten-
verordnung und den Technischen Regeln (ASR)

- .. und vieles mehr!
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WACHSTUMSSCHUB FUR ENNI

Nachste Entwicklungsschritte bestatigen die Strategie des Moerser Energieversorgers

ie ENNI Energie & Umwelt
D Niederrhein (Enni) setzt auf

ihrem Wachs-tumskurs in den
Niederrhein weiter auf Kooperatio-
nen. Nachdem so zuletzt im Vorjahr
die Beteiligung an der Erdgasversor-
gung Schwalmtal und damit erstmals
der Sprung in den Kreis Viersen
gelang, macht das Unternehmen nun
weitere Entwicklungsschritte. Ges-
tern préasentierten der Vorsitzende
der Geschéftsfiihrung Stefan Kramer
und sein Auf-sichtsratsvorsitzender
Volker Marschmann dabei neue
Beteiligungen und mit der NEW
Niederrhein Energie und Wasser
(NEW) auch einen neuen Gesellschaf-
ter mit niederrheinischen Genen. Das
Monchengladbacher Dienstleistungs-
unternehmen {ibernimmt im Zuge
der Neuausrichtung des bisherigen
Gesellschafters Westenergie deren
Anteile und wird nach der Stadt
Moers zweitgrofiter Gesellschafter
der Enni. Als Mitgift bringt NEW
zudem einen Anteil an ihrer Erneu-
erbaren-Tochter NEW Re mit in die
Ehe. ,,Das zahlt, wie der durch die
Gelsenwasser AG 2022 eingebrachte
Anteil am Windpark Hiinxer Heide,
erneut auch auf unsere Nachhal-
tigkeitsziele ein”, so Kramer. Auch
wenn die Folgen der Energiekrise das
Unternehmen derzeit stark fordern,
musste Enni laut Krdmer die Chan-
ce zum nachsten Wachstumsschritt
unbedingt nutzen, die sich dabei auch
fiir die Griindung einer gemeinsamen
Netzgesell-schaft in Rheinberg auf-
getan hatte. An dieser wird Enni den
Lowenanteil halten, die Westenergie
als heute grofite E.ON-Tochter Min-
derheitsge-sellschafter sein. ,Damit
liegen die Rheinberger Strom- und
Gasnetze jetzt in einer Hand”, sieht
Kramer hierin die Chance, auch in
seiner Nachbarstadt den Umbruch
der Energieversorgung aktiv mitzu-
gestalten.

Mit den jetzigen Transaktionen
halten die Gesellschafter der Enni an
ihrem seit der Unternehmensgriin-
dung bewahrten Kooperationsmo-
dell fest. Bei dessen Initialziindung
hatten die Stadte Moers und Neukir-
chen-Vluyn im Jahr 2000 ihre Stadt-
werke fusioniert und gleichzeitig die
rhenag Rheinische Energie AG und
RWE gegen Einbringung von Netzen
an der Enni beteiligt. ,Durch die
damalige Weitsicht konnten wir unser
Unternehmen stiarken und der Region
im aufkommenden Wettbewerb ein
bis heute von kommunalen Interessen
dominiertes Unternehmen erhalten”,
wiirden die beteiligten Stadte laut

Aufsichtsratschef Volker Marschmann
von der guten Entwicklung eines heu-
te in mehreren Kreisen des Nieder-
rheins agierenden Regionalversorgers
profitieren. ,Mit einem Uberschuss
von zuletzt rund 33 Millionen Euro ist
Enni fiir die kommunalen Haushalte
heute eine wichtige Stiitze und mit
iiber 300 Millionen Euro viermal so
viel wie zur Griindung wert.”

Auch die neue Rheinberger
Netzkooperation hilft dabei, Kosten
zu redu-zieren und Ergebnisse in
der Region zu halten. Enni wird am
neuen Gemeinschaftsunternehmen
Energienetze Rheinberg GmbH einen
Anteil von 82 Prozent halten, Weste-
nergie ist iiber ihre Tochter Westnetz
mit 18 Prozent beteiligt. Uber ein
sogenanntes Doppelstockmodell
bringen die Partner in unterschiedli-
chen gesellschaftsrechtlichen Konstel-
lationen ihre bisherigen Rheinberger
Strom- und Gasnetze in dieses Modell
ein. Die Netze liegen damit gebiin-
delt in einer Hand. , Das spart auch
bei der Erneuerung der Netze Zeit

und Kosten”, so Kramer. Trotzdem
bleiben den Rheinberger Biirgern
die gewohnten Anlaufstellen erhal-
ten. ,,Wir haben {iber Pachtvertrage
geregelt, dass in den technischen
Belangen beim Gas die Gelsenwasser
und beim Strom Westnetz weiter die
Betriebsfiithrung tibernehmen.” Sein
Unternehmen verantwortet dabei die
kaufméannischen Dienstleistungen fiir
die Netzgesellschaften und hat insge-
samt die Chance, perspektivisch ein
Versorgungsunternehmen fiir Rhein-
berg zu entwickeln. , Das ist in Zeiten
des Umbruchs in der Energieland-
schaft fiir die Stadt eine interessante
Option”, ist Krdamer {iberzeugt.
Uberzeugt ist Kramer auch vom
neuen Gesellschafter NEW. , Mit
einem Umsatz von zuletzt rund 1,2
Milliarden Euro versorgt NEW heute
rund 900.000 Menschen am Nieder-
rhein, ist kommunal gepragt und hat
auch Interesse an der guten Ent-
wicklung der Region”, sieht Kramer
hier viele Parallelen zu Enni. ,,Auch
kennen wir uns aus der Zusammen-

ei seiner Tagung in

Meseberg hat das Bun-
deskabinett beschlossen,
die Wirtschaft zu entlasten.
Insgesamt sieben Milliarden
Euro soll allein das Wachs-
tumschancengesetz den
Betrieben einsparen. Hinzu
kommen Mafinahmen zum

arbeit im Stadtwerkeverbund Trianel
und als Partner in der Erdgasversor-
gung Schwalmtal gut”, passe NEW
als Partner prima. Dabei erfiillt NEW
sofort Kramers Erwartung, sein
Unternehmen zu starken. Denn mit
der Beteili-gung an der NEW Re sei
der erste Schritt fiir eine intensive
Zusammen-arbeit bereits getan. An
dem bisherigen Gemeinschaftsunter-
nehmen der NEW und der Stadtwer-
ke Grefrath wird Enni 25,1 Prozent
und damit Anteile an dutzenden
Solar- und Windprojekten in einem
Gebiet von Grefrath im Norden bis
nach Geilenkrichen im ehemaligen
Braunkohle-revier halten. ,Hier liegt
nach dem Kohle-Aus noch grofse
Entwicklungs-potential”“, werde Enni
hier auch tiber einen Geschaftsfiihrer
aktiv an der weiteren Entwicklung
mitwirken. NEW erhalte nach einer
beidseitigen Unternehmensbewertung
im Gegenzug den Anteil von rund 2
Prozent an Enni.

Insgesamt bleibt Enni auch im
neuen Konstrukt mehrheitlich im

|"l

,Langfristig entlasten

Ansatz. Jetzt gilt es, diese
Mafinahmen auch zeitnah
und ziigig umzusetzen. Sie
verschaffen unseren Unter-

Schaurte-Kiippers, Prasident
der Niederrheinischen IHK:

statt immer neue Sonderpro-
gramme: Das ist der richtige

Besitz der Stadt Moers, die iiber die
ENNI Stadt & Service Niederrhein
weiter 62,88 Prozent der Anteile

halt. NEW ist nun mit 18,1 Pro-

zent, Gelsenwasser, auch durch die
Ubernahme eines Teils der Weste-
nergie-Anteile und eine vereinbarte
Barkapitaleinzahlung, weiter mit 15
Prozent an Enni beteiligt. Auch die
Stadt Neukirchen-Vluyn wird mit
einem Anteil von nun 4,22 Prozent
weiter an der guten Entwicklung der
Enni beteiligt bleiben. Die rechnet
durch die jetzigen Transaktionen
iiber Betriebsfiithrungs- und Beteili-
gungsertrage mit einem zusétzlichen
jahrlichen Ergebnis vor Steuern

von rund 600.000 Euro. , Insgesamt
starken auch die jetzigen Wachstums-
schritte die Wirtschaftskraft unseres
Unternehmens und der Region.
Zudem tragen sie zum Ausbau erneu-
erbarer Energie am Niederrhein bei
und machen uns als Arbeitgeber noch
attraktiver”, zahle all das wie von
Kramer gewollt voll auf die Unter-
nehmensziele ein.

Wachstumschancengesetz
entlastet Unternehmen

Ziigige Umsetzung nétig

war immer hochpreisig.
Dieser Preis lédsst sich nur
rechtfertigen, wenn die Be-
dingungen stimmen. Dafiir
sind die jetzt beschlossenen
Mafsnahmen ein Schritt

in die richtige Richtung.
Gerade beim Biirokratieab-
bau, bei Fachkraften und

nehmen etwas Luft fiir drin-
gend benotige Investitionen.
Der Standort Deutschland

Biirokratieabbau, zur Digita-
lisierung und zur Fachkraf-
tesicherung. Dazu Werner

Digitalisierung konnen die
Beschliisse aber nur ein
Anfang sein.”

Foto: Niederrheinische
IHK/Michael Neuhaus _ 1 ¥
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er erste wichtige Schritt
D ist getan, der Umbau der

Tierhaltung kann endlich
beginnen!”, begriifit Ulle Schauws,
Bundestagsabgeordnete fiir Krefeld,
Moers und Neukirchen-Vluyn, die
vom Bundestag beschlossene Tier-
haltungskennzeichnung und die
Anpassungen des Baugesetzbuches.
,,Dies wird frischen Wind in die Stélle
bringen. Biirger*innen hier bei uns am
Niederrhein werden kiinftig Klarheit
dariiber haben, welche Tierhaltung
sie mit ihrem Geld kaufen und damit
unterstiitzen. Landwirt*innen haben
nun Planungssicherheit, wohin sie ihre
Tierhaltung zuverlassig entwickeln
konnen”, erklart Schauws.

- SCHAUWS M

Ein Umbau der Stélle ist vielerorts
notig, um die Voraussetzung fiir eine
bessere Tierhaltung mit mehr Platz und
frischer Luft zu schaffen. Dafiir hat
die Koalition auch Anpassungen beim
Baurecht und dem Immissionsschutz
auf den Weg gebracht. , Mit der neuen
Regelung bekommen die Tiere ohne
lange Bauleitplanverfahren schneller
mehr Platz, Licht und Luft”, so die
Griinen-Abgeordnete. Auch die Vergro-
erung von Stillen oder notwendige
Ersatzneubauten sind nun baurechtlich
moglich, wenn Tierhalter*innen in eine
Haltungsform mit mehr Tierschutz
wechseln. Ergdanzend dazu werden
auch die Vollzugshinweise des Immissi-
onsschutzrechts angepasst.

r
B:
[ ]
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DER.UMBAU\DE

TIERHALTUNG
KANNIENDLICE
BEGINNEN

,Wir wollen unsere Landwirtinnen
und Landwirte am Niederrhein mit
der Modernisierung ihrer Hofe nicht
allein lassen und unterstiitzen gezielt
dort, wo am meisten fiir die Tiere getan
wird. Mehr Tier- und Klimaschutz
funktionieren eben nur, wenn die Rah-
menbedingungen es den tierhaltenden
Betrieben ermdglichen, mit ihrer Arbeit
auch ein faires Einkommen fiir sich
und ihre Familien erzielen zu kénnen”,
sagt Ulle Schauws. Bisher wurde im
Bundeshaushalt eine Milliarde Euro
fiir einen ersten Anschub verankert.
Weitere Vorschldge dafiir, wie der
Umbau auch langfristig finanziert
werden kann, liegen auf dem Tisch.
,Fiir uns Griine ist wichtig, dass hier

zligig weitere Schritte unternommen
werden. Viel zu lange hat sich in der
Tierhaltung nichts bewegt. Verschiede-
ne Landwirtschaftsminister*innen der
Union haben mehr als zehn Jahre viel
geredet, aber nichts bewegt”, so die
Krefelder Abgeordnete.

In einem Entschlieffungsantrag haben
die Ampel-Fraktionen zusatzlich deut-
lich gemacht, dass dies aber nur der An-
fang ist. So wird zwar jetzt bei frischem
Schweinefleisch mit der Kennzeichnung
tiir den Handel begonnen, sie wird aber
schrittweise auf alle tierischen Produkte
ausgeweitet und dann ebenfalls in Res-
taurants, Imbissen auch in Krankenhéau-
sern und Schulen gelten. , Somit ist das
Tierhaltungskennzeichnungsgesetz nicht

nur ein zentraler Baustein fiir eine bes-
sere Information der Verbraucher*innen,
sondern es schafft fairen Wettbewerb fiir
all diejenigen, die mehr Tierschutz mog-
lich machen”, erganzt Schauws.

,,Das ist aber noch nicht alles. Es
wird weitere Mafinahmen geben, damit
der Umbau der Tierhaltung ein Erfolg
wird”, erklart die Bundestagsabgeord-
nete. So werden vorhandene Liicken im
Tierschutzgesetz geschlossen, aber auch
eine Herkunftskennzeichnung und die
Neuausrichtung der Gemeinschaftsver-
pflegung auf den Weg gebracht. , Mit
diesem Gesamtpaket schaffen wir eine
klare Zukunftsperspektive und stir-
ken die Wertschopfung im landlichen
Raum”, erlautert Ulle Schauws.”

sJugend forsc

- Der Wettbewerb
~ In Naturwissenschaften,
Mathematik und Technik

21 Jahre.

. _3allelugendllchen
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Auf der Suche nach Problemldserinnen und Zukunftsgestaltern: Wettbewerbsleiter Dr. Thomas Z6liner (1.)
und der Patenbeauftragte des Regionalwettbewerbs Niederrhein, Dr. Ralf Wimmer (r.) freuen sich auf Ideen

fUr eine lebenswerte Zukunft.

Niederrhein. Unter dem Motto

,+Mach Dir einen Kopf!” hat die
Unternehmerschaft Niederrhein die 59.
Wettbewerbsrunde von Deutschlands
bekanntestem Nachwuchswettbewerb
eingelautet. Als Ausrichter des Jugend
forscht-Regionalwettbewerbs Nieder-
rhein ruft der Arbeitgeberverband erneut
Schiilerinnen und Schiiler sowie Auszu-
bildende und Studierende mit Interesse
an Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaften und Technik zur Teilnahme auf
und hofft auf spannende und innovative
Forschungsprojekte.

,,Wir suchen Problemloserinnen und
Zukunftsgestalter, die nicht wegsehen,
sondern aktiv werden und konkrete Ideen
fiir eine lebenswerte Zukunft entwickeln”,
so Dr. Ralf Wimmer. Als Patenbeauftragter
des Regionalwettbewerbs Niederrhein sieht
der stellvertretende Hauptgeschaftsfiihrer
der Unternehmerschaft Niederrhein in
Jugend forscht die perfekte Gelegenheit, die
eigene Kreativitat unter Beweis zu stellen
und die vielfaltigen Herausforderungen in
unserer Welt aktiv anzugehen. ,Wir freuen
uns, wenn erneut viele Jungforscherinnen
und Jungforscher die Chance ergreifen
und sich anmelden”, ergéanzt Wettbewerbs-
leiter Dr. Thomas Zollner. Dabei seien
jedoch nicht nur die jungen Menschen
selbst gefordert. ,Nach wie vor braucht es
auf dem Weg dorthin Unterstiitzung von
MINT-Lehrerinnen und Lehrern, von Stu-
dien- und Berufswahlkoordinierenden an

t“: Anmeldungen

jugend »forscht 2024
schiiler

experimentieren

den Schulen sowie von Ausbilderinnen und
Ausbildern, die Talente konkret anspre-
chen, ihnen die Scheu nehmen und Mut
zur Teilnahme zusprechen. Dariiber hinaus
sollte eine Projektarbeit immer kompetent
begleitet werden.”

Alleine oder im Team konnen die Kin-
der und Jugendlichen ihr Forschungsthema
frei wihlen. Es muss sich lediglich einem
der sieben Fachgebiete - Biologie, Chemie,
Geo- und Raumwissenschaften, Mathe-
matik/Informatik, Physik, Technik oder
Arbeitswelt - zuordnen lassen. In Letzterem
sei auch wieder die niederrheinische Wirt-
schaft in der Region gefordert, so Wimmer.
,,Schliefflich haben Auszubildende der

moglich

niederrheinischen Unternehmen gemein-
sam mit ihren Arbeitgebern und Ausbil-
dern im Rahmen des Wettbewerbs die
Moglichkeit, die Arbeit im eigenen Betrieb
mitzugestalten. Sie konnen etwas bewirken
und mit schlauen Ideen zur Optimierung
betrieblicher Ablaufe beitragen.” Jugendli-
che ab 15 Jahren starten in der Alterssparte
Jugend forscht, jiingere Teilnehmerinnen
und Teilnehmer ab Klasse 4 treten in der
Juniorsparte Schiiler experimentieren an.
Studierende diirfen sich hochstens im
ersten Studienjahr befinden. Stichtag fiir
diese Vorgaben ist der 31. Dezember 2023.
Die Anmeldung fiir die neue Runde ist

bis zum 30. November 2023 moglich. Die
Teilnahmebedingungen, das Formular zur
Online-Anmeldung sowie weiterfithrende
Informationen sind bei uns im Internet
verlinkt - auf https://www.un-agv.de/Initia-
tiven/jugend-forscht/regionalwettbewerb/

Fiir die Anmeldung zum Wettbewerb
reicht es zunachst aus, das Forschungsthe-
ma festzulegen. Bis Januar 2024 darf dann
geforscht, getiiftelt und experimentiert
werden. Erst dann miissen die Teilneh-
mer-Teams eine schriftliche Ausarbeitung
ihres Forschungsprojekts einreichen. Der
Regionalwettbewerb Niederrhein findet
am 15. Februar 2024 im Krefelder Seiden-
weberhaus statt.

29. Regionalwettbewerb Niederrhein,
Krefeld am 15. Februar 2024! Weitere
Informationen auf www.un-agv.de und
www.jugend-forscht.de




32

|B LokasleBlicke

acHkRAFTERANE 0 | ) GEMEINER VERBAND
I ISCHER ARBEITGEBER
ERORTERT LOSUNGSSTRATEGIEN

k¢, W |

oo T

« Mand oy

—1

Der neue Vorstand des allgemeinen Verbandes niederrheinischer Arbeitgeber (v.l.n.r.): Hauptgeschaftsflihrerin Kirsten Wittke-Lemm, Martin Alders, Rainer Matzkus, Alexander
Wenger, André Dohr und Dr. Ralf Wimmer, stellvertretender Hauptgeschaftsfiihrer Auf dem Foto nicht dabei: EImar te Neues, Klaus D. Kremers, Dominikus, Penners

Niederrhein, 11. August 2023
NMit einer neuen Spitze will der

Allgemeine Verband nieder-
rheinischer Arbeitgeber die struktu-
rellen Probleme der Wirtschaft in der
Region angehen. Eines der nach wie
vor grofsten Risiken fiir die Wettbe-
werbsfahigkeit der Unternehmen am
Niederrhein sieht der Verband im
Fachkréftemangel. , Fiir die Unterneh-
men wird es zunehmend schwieriger,
Stellen zu besetzen. Durch den demo-
grafischen Wandel wird sich die Lage
kiinftig noch weiter verscharfen”, so
Alexander Wenger. Der Geschiftsfiih-
rer der Saurer Technologies Germany
GmbH & Co. KG Twisting Solutions in
Krefeld ist im Rahmen der Mitglieder-
versammlung einstimmig zum neuen
Vorsitzenden des Verbandes gewahlt

worden. Der bisherige stellvertretende
Vorsitzende 16st damit Rolf Kalthofer
von der Telefonbau Ewald Kalthofer
GmbH und Co. KG in Monchenglad-
bach ab, der in den letzten 15 Jahren
die Geschicke des Krefelder Verbandes
gelenkt, sich nun aber aus Altergriin-
den aus der ehrenamtlichen Tatigkeit
zuriickgezogen hat.

,,Der Vorstand und wir danken
Herrn Kalthofer ganz herzlich fiir sei-
nen jahrelangen ehrenamtlichen Ein-
satz”, so der stellvertretende Haupt-
geschiftsfiihrer des Verbandes, Dr.
Ralf Wimmer. , Herr Kalthofer hat die
Interessen der uns angeschlossenen
Unternehmen nicht nur stets treffend
definiert, sondern auch engagiert und
mit viel Herzblut vertreten.”

Als stellvertretende Vorsitzende

Gleich nach den Sommerferien:

Pausenbrot-Aktion der Handwerkshackerei Busch

amp-Lintfort. Plinktlich zum
Schulbeginn startet die Hand-
werksbackerei Biisch ab 4. August

ihre Pausenbrot-Aktion. , Mit zwei At-

traktionen: Einer Stulle ,,Drei-Kase-

hoch” mit Butterbrot-Dose oder einer

Knusperkruste, ebenfalls mit Dose
fiir die I-Dotzchen”, lacht Geschafts-

fithrer Norbert Biisch. ,,Und naturlich

auch fiir alle anderen.”
Drei-Kéasehoch heifst die Stulle,
die ein Teil der Aktion ist. ,Zwei
Scheiben unseres ‘Lintforter Berg-
manns’, mit Frischkéase bestrichen
und mit Gouda und Maasdamer

belegt. Dazu frischer Salat, Gurken

und etwas Paprika - fertig ist ein
leckerer und gesunder Pausens-

nack”, verrat der Backermeister und

Brot-Sommelier.
Fiir alle die, die ihr Pausenbrot

individuell belegen wollen, gibt es als
Alternative die ,Knusperkruste”, ein

500 Gramm schweres Weizenmisch-
brot in Kastenform. Es ist mit Mais-

flocken bestreut und mit Mohren und

Sesam gebacken.

STULLE ODER BROT UND DOSE
Zusammen mit einer bunten
Biisch-Butterbrotdose sind Pausen-
brot oder die Knusperkruste zum
Aktionspreis von 5,50 Euro in allen

Fachgeschiften der Handwerksba-
ckerei erhaltlich. Wer nur die But-
terbrotdose haben mochte, kann sie
auch einzeln fiir 4 Euro kaufen. Oder
einfach ein anderes der Snack-Pro-
dukte aus dem Biisch-Sortiment

engagieren sich Rainer Matzkus vom
Kickartz Handwerkerhof in Krefeld
und André Dohr, Geschéftsfiihrer der
Bonders GmbH Spedition in Krefeld
und Vorstandsmitglied seit 2021.
Neben dem wiedergewahlten Vor-
standsmitglied Elmar te Neues von
der J. Finck GmbH & Co. KG wird der
Vorstand des Allgemeinen Verbandes
niederrheinischer Arbeitgeber zudem
von Martin Alders (ALDERS electronic
GmbH, Kempen), Klaus D. Kremers
(Paradies GmbH, Neukirchen-Vluyn)
und Dominikus Penners (Sparkasse
Neuss, Neuss) neu unterstiitzt.

,Ich freue mich, dass wir damit
auch zukiinftig engagierte Ehren-
amtler an Bord haben, die sich fiir
die Belange der niederrheinischen
Wirtschaft starkmachen”, so Hauptge-

wihlen — der Preis kommt dann zu
den 4 Euro noch dazu.

Als Brot-Sommelier ist Norbert
Biisch Botschafter fiir Brot. Und das
aus Uberzeugung. ,,S0 eine Stulle
passt in jede Tasche und bleibt in der

schéftsfiihrerin Kirsten Wittke-Lemm.
Aus Sicht des Vorstands miissen
sowohl die Unternehmen als auch ihre
Beschiftigten Verantwortung iiber-
nehmen, sich flexibel und verande-
rungsbereit zeigen. ,Jedoch muss die
Politik Rahmenbedingungen schaffen,
die das auch moglich machen”, so die
neue Verbandsspitze, die iiberzeugt
davon ist, dass im Kampf gegen
fehlenden Nachwuchs und den Fach-
kréaftemangel an vielen Stellschrauben
gedreht werden muss. “Verfiigbare
Personalpotenziale miissen besser
genutzt werden”, so Wenger. Dabei
seien neben qualifizierenden Aus- und
Weiterbildungen auch Aspekte wie
die Forderung der Frauenerwerbsquo-
te und die Gewinnung auslandischer
Fachkrafte ein wichtiger Faktor.

Dose saftig und frisch. Sie macht satt
und gibt Energie, dann lernt es sich
auch leichter. Und wer seine eigene
Variante eines Pausenbrots mdchte,
kann das mit der Knusperkruste
selbst gestalten.”

Deutsches Brotinstitut zeichnet aus:

Vier Mal ,,Gold“ fiir
Handwerkshackerei
Biisch

amp-Lintfort. Mit vier Auszeichnungen

,,Gold” hat das Deutsche Brotinstitut die
Kamp-Lintforter Handwerksbéackerei Biisch
fiir ihre Backwaren belohnt: Dinkelkriistchen,
Filou, Kasebiisch und Niederrheinisches
Schwarzbrot sind nun vergoldet.

Mit ,,Gold” zeichnet das anerkannte Institut
Unternehmen aus, die seit drei Jahren regelma-
Big an den freiwilligen Qualitatskontrollen des
Vereins teilgenommen haben. , Als Anerken-
nung fiir die gleichbleibende sehr gute Qualitat
der Produkte” erhielten die vier nun ihren Preis.

,Wir freuen uns immer, wenn wir mit
unseren Produkten bei den anspruchsvol-
len Priifungen des Deutschen Brotinstituts
erfolgreich abschneiden. Das ist fiir uns Lob
und Ansporn zugleich”, ist Geschaftsfiihrer,
Béackermeister und Brot-Sommelier Norbert
Biisch stolz auf die Ehrung.

BN

Zwolf Mal mit ,Sehr gut” zeichnete das Deutsche
Brotinstitut Produkte der Handwerksbackerei
Busch aus. Foto: Handwerksbdackerei Biisch

Volle Punktzahl bei Qualitatspriifung:

Zwolf Mal ,,Sehr gut“
filr Handwerksbackerei
Biisch

amp-Lintfort. Gleich ein Dutzend Mal hat

das Deutsche Brotinstitut Produkte der
Kamp-Lintforter Handwerksbackerei Biisch
mit dem Pradikat ,Sehr gut” ausgezeichnet.
Das Giitesiegel gab es fiir die Brote Bauern-
kruste, Emmer Dinkel Kiirbiskern, Lintforter
Bergmann, Klosterbrot Niederrheinisches
Schwarzbrot und Vollkorn Sonnenblumenbrot.
Ebenso fiir die Baguettes La Biischette traditi-
onell und La Biischette Zwiebel sowie fiir die
Brotchen Filou, Kasebtisch, Kiirbiskernbtisch
und Dinkelkriistchen.

Das Institut fiihrt regelmafsig in ganz
Deutschland Qualitatspriifungen durch, an
denen handwerkliche Backereien freiwillig
teilnehmen konnen. Bewertet werden die ge-
testeten Produkte dabei nach wissenschaftlich
anerkannten Kriterien. Unter anderem geht es
um Form und Aussehen, Geruch und Kruste —
und natiirlich um den Geschmack. Und fiir alle
gibt es Punkte. Die Auszeichnung , Sehr gut”
verleihen die Tester nur, wenn in jedem Kiriteri-
um die volle Punkitzahl erreicht wird.

Norbert Biisch, Geschaftsfithrer, Backermeis-
ter und Brot-Sommelier, freut sich sehr tiber die
Auszeichnung im Dutzend: ,Das ist ein schones
Kompliment fiir unser gesamtes Team”, sagt er.
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Im beliebten Rennspiel Forza Horizon 5, der aktuellen Version des von Playground Games entwickelten und von Xbox
Game Studios veroéffentlichten Spieleklassikers, kénnen Spieler*innen nun virtuell in zwei weitere Modelle der Chal-
lenger-Brand einsteigen: Der CUPRA Formentor VZ5 (Kraftstoffverbrauch kombiniert: 10,3-10,11/100 km; CO2-Emissi-
onen kombiniert: 232-230 g/km; WLTP-Werte)1 und das CUPRA Tavascan Concept ergdnzen jetzt das Portfolio.

ynamisches Duo: Ga- R -
Dmer*irmen konnen in L - Ay FORZA
Forza Horizon 5nun | R — : ”l’ HORIZON -
auch mit dem CUPRA For- ' a ——
mentor VZ5 und dem CUPRA '

Tavascan Concept racen

EXTREME-E-FAHRZEUG
ALS AUFTAKT
Der erste Schritt in die di-
gitale Rennwelt erfolgte mit
dem ABT CUPRA XE, einem
aus der vollelektrischen Extre-
& me-E-Rennserie stammenden Bo-
N liden mit Allradantrieb und 400
w kW. Spieler hatten die Chance,
das auf Hochleistung getrimmte
Elektrofahrzeug vor atemberau-
benden Landschaften zu fahren,
wihrend sie sich in packenden
Wettrennen gegen die Konkur-
renz durchsetzen konnten.
Nicht lange danach gesell-

te sich das futuristische CUP- pPERFORMANTE ERGANZUNGEN vielfaltigen Rennmodi die ideale Bith- ~ das Engagement des Unternehmens

RA UrbanRebel Concept zum  Dije jungsten CUPRA Ergénzungenim ne, um die Vielfalt der CUPRA Modell-  fiir Innovation und das Streben nach
Fuhrpark von Forza Horizon  Spiel sind der CUPRA Formentor VZ5  palette zu présentieren. Neu ist auch, auflergewohnlicher Leistung. Die

5. Dieses innovative Konzept-  ynd das CUPRA Tavascan Concept. dass alle, die an den CUPRA Renn- Partnerschaft hebt die Verbindung
fahrzeug verkorpert die Visi-  Der CUPRA Formentor VZ5 ist ein veranstaltungen teilnehmen und drei zwischen virtuellem und realem
on von CUPRA fiir die urba-  kompakter SUV mit souveran dynami- Formentor VZ5 Herausforderungen Fahrerlebnis auf ein neues Niveau und
Belohnung: ne Mobilitdt der Zukunftim  schem Charakter und ldsst mit seinem  gewinnen, einen CUPRA Rennanzug ~ macht CUPRA zu einer unverzicht-
Wer drei 7/ Rfenntrlmm und be_edeUth legendéaren Fiinfzylinder nicht nur fiir ihren Avatar erhalten. So konnen baren Marke fiir Autoliebhaber*innen
7 Formentor . nicht nur durch sein markar}- die Spielerherzen hoherschlagen. Das ~ Gamer*innen ihre Fihigkeiten im ad- und Gamer*innen gleichermafSen.
_—— VZ5 Heraus- tes Design, sondern auch mit  CUPRA Tavascan Concept bietet eine  dquaten Overall auf die Probe stellen Interessierte Spieler*innen konnen
forderungen beeindruckender Leistung. Vorschau auf die elektrische SUV-Zu-  und in ihren favorisierten CUPRA jetzt in die Welt von Forza Horizon 5
gewinnt, erhalt Als CUPRA Raval mochte kunft und vereint Performance mit Modellen bis an ihre Grenzen treiben. eintauchen und die packenden Fahr-
einen styli- die Challenger-Brand das E-Mobilitat. momente mit der Challenger-Brand
schen CUPRA urbane Konzept in den Forza Horizon 5, das von Spie- VIRTUELLE WELT UND erleben. Das Spiel ist fiir die Xbox
Rennanzug kommenden Jahren in ler*innen und Kritiker*innen gleicher- REALITAT RUCKEN ZUSAMMEN Series XS, Xbox One, Windows und

Serie auf die Strafde maflen gelobt wird, bietet mit seinen Die Anwesenheit von CUPRA in uber Steam, Xbox Game Pass und
®  bringen. atemberaubenden Landschaften und Forza Horizon 5 zeigt einmal mehr Xbox Cloud Gaming (Beta
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Auch am Nordring wird eine
Startrampe aufgebaut.
Foto: Bettina Engel-Albustin

i?nkist

oers. (pst) Sie rollen
wieder! Nach der ,Coron-
apause’ gibt es in diesem Jahr
wieder ein Seifenkis-tenren-
nen. Es findet am Sonntag,

17. September, von 10.30

bis 17 Uhr statt. Aufgrund

der Um-baumafinahmen im
Freizeitpark wird die Rennstre-
cke entlang des Nordrings

(ab Einmiindung Re-pelener
Strafse) verlaufen. Das Rah-
menprogramm mit Foodt-
rucks, Spielmobil, Info- und
Aktions-stande wird es aber
wie gewohnt geben. Von der
rund drei Meter hohen Rampe
starten die Kisten beim ,Moer-
ser Speed-Cup’ (8 bis 18 Jahre)
und beim ,Sparkassen Fun-
Cup’ (ab 8 Jahre). Piloten und
Teams konnen sich ab sofort
beim Kinder- und Jugendbiiro

en rollen wieder

der Stadt Moers anmelden.
Mit-machen diirfen Schulen,
Einrichtungen und Privatper-
sonen, aber auch Vereine und
Firmen, z. B. mit Azubi-Teams.
Wahrend es beim Speed-Cup
ausschliefSlich um Geschwin-
digkeit geht, ist beim Fun-Cup
vor allem Kreativitdt gefragt.
Die schonsten Kisten werden
von einer Jury bewertet und
am Ende pramiert. Die Spar-
kasse am Niederrhein ist auch
in diesem Jahr Sponsor der
Veranstal-tung.

Weitere Infos und Anmel-
dung: seifenkistenrennen@
moers.de, Telefon: 0 28 41 / 201-
885. Alle aktuellen Regularien
und Bauvorschriften sind unter
www.moers.de/leben-moers/
kinder-jugend/seifenkistenren-
nen-2023 zu finden.

Eurotec-Ring 15, D-47445 Moers

Lokales

\

» info@lokaleblicke.com

Bargermeister Christoph Fleischhauer und Jugendamtsleiterin Vera Breuer durchschneiden zur Eréffnung das ,rote Band'. Foto: pst

oers. (pst) Darauf haben
das Team und die Kinder
sehnlich gewartet: Das neue

Spielhaus Kapel-len in der Orchide-
enstrafie 17c ist offiziell eroffnet. Mitte
August hat Biirgermeister Christoph
Fleischhauer im Rahmen eines Festes
mit Vertreterinnen und Vertretern aus
Politik, Verwaltung und von beteiligten
Firmen das obligatorische ,rote Band’
durchgeschnitten. Danach wurde das
Haus fiir alle gedffnet. Uber 500 Gaste
waren dabei. Knapp 2,4 Millionen Euro
hat die Stadt Moers - einschliefilich
Auflenanlagen — investiert. Davon
haben Bund und Land rund 1,3 Milli-
onen Euro aus dem Forderprogramm
JInvestitionspaket soziale Integration
im Quartier NRW’ tibernommen. Das
Zentrale Gebaudemanagement (zgm)
hat das Projekt gemeinsam mit dem
Fachdienst Jugend betreut. Die land-
schaftsgartnerischen Arbeiten hat der
Fachdienst Freiraum- und Umweltpla-
nung verantwortet. Beteiligte Firmen
waren das Architekturbtiiro Tervoort +
Banczyk aus Moers, das Bii-ro Seeling
und Kappert aus Weeze und die Firma
Kruhs aus Geldern.

500 Besucherinnen und Besucher waren beim Fest zur offiziellen Er6ffnung. Foto: pst

WONSCHE UMGESETZT

Modern und attraktiv gestaltet mit
ausreichend Platz — so haben die
jungen Besucherinnen und Besucher
die Offene Einrichtung nach der

-

ERO

,inoffiziellen’ Eroffnung im Friithjahr
bereits erlebt. ,Nach dem Umzug gab
es einen deutlichen Besucheranstieg”,
berichtet der padagogische Mitar-bei-
ter Lukas Hanio. , Alle Kinder und

DAS NEUE SPIELHAUS
KAPELLEN IST

FFNET

Eltern sind von Gebaude, Ausstattung
und Inventar begeis-tert.” Viele Wiin-
sche konnten umgesetzt werden. In
einem Projekt haben sich die Kids an
der Pla-nung beteiligt.

INDIVIDUELLE FORDERUNG

Fast 40 Jahre besteht das Spielhaus
Kapellen schon. 1985 6ffnete es an der
Wupperstrafse als ,Spielstube Wupper-
strafle’. Spater zog es zur ehemaligen
Hauptschule Kapellen an der Ringstra-
Be. Kinder im Alter von 6 bis 14 Jahren
werden hier nicht nur gut unterhalten,
sondern auch indi-viduell nach ihren
Wiinschen und Bedjiirfnissen gefor-
dert. Gut vernetzt im Stadtteil, haben
sie hier z. B. die Chance, sich weiter-
zuentwickeln, neue Fahigkeiten zu
erlernen und sich mit gesellschaft-li-
chen Werten auseinanderzusetzen. Das
Team geht besonders auf Kinder mit
speziellen Forder-bedarfen ein und
unterstiitzt die Personlichkeitsentwick-
lung. War die damalige ,Spielstube
Wup-perstrafse’ gerade mal an zwei
Tagen gedffnet, so konnen Kinder
heute tdglich und insgesamt bis zu 30
Stunden in der Woche kommen.

CJD-Fachbereichsleiterin Cornelia Brinkmann
und Michael Ruddel (Fachbereichsleiter
,Soziales, Senioren und Wohnen* bei der Stadt
Moers) hoffen auf zahlreiche Verbandskasten.
Foto: pst

CJD Niederrhein
sammelt
Verbandskasten
fiir die Ukraine

oers. (pst) Gemeinsam Gutes bewir-

ken: Das ,Christliche Jugenddorf
(CJD) Berufsbildungswerk Niederrhein’
und die Stadt Moers beteiligen sich
an der Aktion Verbandskasten fiir die
Ukraine’. Der Initiator Vitaliy Berestyan
ist in der Ukraine geboren und lebt in
Hamm. Seine Idee: Abgelau-fene Ver-
bandskasten sammeln, in die Ost-Ukrai-
ne transportieren und dort an Kranken-
héuser und Lazarette verteilen. Mit der
Aktion will er 100.000 Verbandskasten
zusammenbekommen. Die eh-renamtlich
Helfenden des Vereins ,Kinder brauchen
unsere Hilfe’ unterstiitzen ihn dabei. Bis-
her setzen sich Biirgerinnen und Biirger
aus Hamm und Umgebung sowie die
Stadte Werl und Kassel fiir das Projekt
ein. Zudem unterstiitzt das Unternehmen
Poco die Privatinitiative bundesweit,
in-dem an 126 Anlaufstellen abgelaufene
Verbandskasten entgegengenommen
und im Gegenzug neue Verbandskés-
ten kostengiinstiger angeboten werden.
Durch eine Anregung eines Moerser
Biirgers ist nun auch die Grafenstadt Teil
dieser Initiative. Das CJD Moers fungiert
mit seinem Ausbildungsbereich ,Lager’
als Sammel- und Koordinierungsstelle.
Danach werden die Verbands-kasten in
Hamm gesichtet und das Verbandsmate-
rial aufbereitet, bevor es auf die Reise in
die Uk-raine geht.

Spenderinnen und Spender kénnen
die Verbandskasten jeweils von montags
bis freitags von 7.30 bis 14 Uhr im Lager
des CJD, Pestalozzistrafse 1, abgeben.
Die Zufahrt ist tiber die Einfahrt in der
Bergwerkstrafie moglich. Angenommen
werden abgelaufene und auch neuwerti-
ge Kasten.




